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La Universidad de Zaragoza impulsa la transferencia 
del conocimiento, con un papel dedicado a la forma-
ción de calidad, la investigación y su conexión con el 
tejido productivo y la sociedad. Las Cátedras Institu-
cionales y de Empresa se han convertido en uno de 
nuestros instrumentos más reconocidos. La Univer-
sidad de Zaragoza lleva más de dos décadas desarro-
llando estas colaboraciones de gran valor, que crean 
sinergias entre el conocimiento académico e investi-
gador, y el tejido productivo y social. El objetivo final es 
lograr un progreso real y un impacto positivo en bene-
ficio de nuestra sociedad.

Nuestra institución pública lidera el panorama nacional 
en número de Cátedras Institucionales y de Empresa. 
El trabajo desarrollado en todas ellas demuestra 
la confianza depositada por casi un centenar de 
empresas e instituciones en nuestra universidad. La 
transferencia del conocimiento constituye uno de 
nuestros pilares más sólidos, junto con la investiga-
ción, el desarrollo y la innovación. Hoy podemos decir 
que la Universidad de Zaragoza ha asumido un papel 
fundamental al servicio de la sociedad aragonesa, con 
un impacto a nivel nacional e internacional que sigue 
creciendo.

Gracias a este camino recorrido a través de nuestras 
cátedras, podemos dar cuenta de numerosos avances 
en innovación e, incluso, desarrollo de patentes que 

mejoran nuestra vida y tienen aplicaciones prácticas en 
nuestro día a día.

Como rectora de la Universidad de Zaragoza quiero 
trasladar mi agradecimiento a todas las empresas 
e instituciones que creen firmemente en el valor de 
nuestra institución y nuestro tejido investigador, y nos 
siguen eligiendo en un camino que culmina en un 
destacado impacto económico y social.

Y, por supuesto, quiero aprovechar la oportunidad 
de estas líneas para agradecer el trabajo y la dedi-
cación de todas las personas de la Universidad de 
Zaragoza que contribuyen al éxito de nuestras cáte-
dras y su impacto. Quiero subrayar el impulso que se 
realiza desde el vicerrectorado de Innovación, Trans-
ferencia y Formación Permanente, así como desde 
la gestión de Cátedras de la OTRI, la Dirección de 
Relaciones Institucionales y Comunicación, los direc-
tores y directoras de las cátedras, así como nuestros 
representantes en las comisiones mixtas. Os animo 
a seguir contribuyendo al impulso del conocimiento 
y su impacto económico y social, de la mano de las 
empresas e instituciones que confían en nosotros para 
sus proyectos clave.

Rosa María Bolea Bailo
Rectora Magnífica de la Universidad de Zaragoza
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Transformar el conocimiento científico en impacto 
económico y social es uno de los grandes desafíos 
de Europa. En un contexto de intensa competencia 
tecnológica, la capacidad de llevar los resultados de 
la investigación al tejido productivo y convertirlos en 
soluciones útiles será decisiva para la competitividad 
del continente.

La Unión Europea ha identificado una dificultad persis-
tente: muchas tecnologías nacidas de la investigación 
no llegan a desarrollarse a gran escala ni a comercia-
lizarse. Para afrontar esta brecha respecto a Estados 
Unidos y China, está impulsando instrumentos que 
conectan la investigación con la inversión y la empresa. 
Entre ellos figuran la participación de fondos de capital 
riesgo en proyectos en fases tempranas y nuevas 
fórmulas de colaboración entre los sectores público y 
privado. Las universidades disponen así de más herra-
mientas para acompañar el recorrido de una idea desde 
el laboratorio hasta su aplicación.

La Universidad de Zaragoza afronta este reto desde 
una posición sólida, construida a lo largo de años de 
trabajo en investigación, transferencia e innovación. 
En el mandato actual se ha reforzado la coordinación 
entre los vicerrectorados de investigación e innovación 
mediante un nivel compartido de gestión. Esta organi-
zación permite atender las necesidades específicas de 
cada ámbito y, al mismo tiempo, desarrollar políticas 
comunes para todo el recorrido de la I+D, desde la 
investigación básica hasta su aplicación.

Los resultados de esta trayectoria sitúan a la Univer-
sidad de Zaragoza entre las universidades españolas 
más competitivas en la captación de fondos para 
proyectos con empresas. En Aragón, participa junto a 
agentes públicos y privados en iniciativas que articulan 
el ecosistema regional de innovación. Su colaboración 
con el entorno socioeconómico se refleja también en 
las 110 cátedras institucionales y de empresa regis-
tradas en 2026.

El valor de estas cátedras reside, sobre todo, en la conti-
nuidad de la relación. Algunas tienen más de veinte 
años de trayectoria, un tiempo que permite identificar 
necesidades compartidas y desarrollar proyectos que 
requieren confianza y trabajo sostenido. A través de 
ellas, las empresas pueden colaborar con los equipos 
universitarios para aplicar resultados de investigación a 
problemas concretos. Las cátedras contribuyen además 
a formar profesionales en ámbitos especializados y 
aportan recursos para poner en marcha proyectos de 
investigación e innovación.

Europa necesita organizaciones capaces de conectar 
mejor la investigación, la gestión, la inversión y la apli-
cación del conocimiento. La competencia internacional 
por la financiación científica exigirá una colaboración 
cada vez más estrecha entre los laboratorios y los 
equipos especializados que ayudan a desarrollar los 
proyectos. La Universidad de Zaragoza se prepara para 
ese escenario sobre la base de una estructura conso-
lidada y una estrategia institucional sostenida en el 
tiempo.

Manuel González Bedia
Vicerrector de Innovación, Transferencia  

y Formación Permanente
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La Universidad de Zaragoza contribuye al progreso 
económico y social de Aragón. Las relaciones institu-
cionales constituyen un instrumento clave para trabajar 
y colaborar conjuntamente para el bien común y el 
interés general, a través de colaboraciones estratégicas 
y duraderas. Estas alianzas son clave en la transferencia 
del conocimiento a la sociedad.

Las Cátedras Institucionales y de Empresa de la 
Universidad de Zaragoza son uno de los instrumentos 
más reconocidos para lograr ese impacto real en la 
economía y sociedad. Las Cátedras aseguran que los 
avances en investigación, desarrollo e innovación 
tengan ese reflejo.

La Universidad de Zaragoza ocupa una posición de 
liderazgo en este número de alianzas, con más de 110 
cátedras en 2026. Esta posición es fruto de un largo 
camino compartido, que nos ha permitido refrendar 
la relevancia y utilidad de este tipo de colaboraciones. 
Esto es posible gracias a la confianza de empresas e 
instituciones que eligen nuestra universidad como 
aliado para impulsar la innovación, la investigación, la 
formación, el talento y la divulgación.

La Memoria de Cátedras es el documento que refleja 
anualmente el trabajo desarrollado por estas alianzas.

¿Cómo funcionan las Cátedras Institucio-
nales y de Empresa?
Las cátedras institucionales y de empresa se configuran 
como instrumentos de colaboración de la Universidad 
de Zaragoza con empresas e instituciones públicas 
y privadas, conforme a los fundamentos básicos y los 
fines de interés general al servicio de la sociedad y en 
el ejercicio de su autonomía recogidos en los Estatutos 
de la Universidad.

Objeto

Las cátedras institucionales y de empresa podrán desa-
rrollar actividades de interés común en los campos de 
la formación, la creación cultural y artística, la investiga-
ción, el desarrollo, la innovación y la difusión de cono-
cimientos, vinculadas a las distintas áreas y especiali-
dades de conocimiento de los grupos de investigación 
de la Universidad de Zaragoza, como las siguientes:

a) 	 Desarrollo de líneas de investigación, desarrollo e 
innovación

b) 	 Consecución de proyectos de investigación en los 
ámbitos nacionales e internacionales

c) 	 Asesoramiento en creación cultural y artística, 
investigación, desarrollo e innovación, así como 
información sobre proyectos de investigación o 
transferencia

Organización y estructura de las 
Cátedras

Las Cátedras Institucionales y 
de Empresa se configuran como 
instrumentos de colaboración 
de la universidad con empresas 
e instituciones.

Directora de Relaciones Institucionales y Comunicación

Sara Castillero
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d) 	 Apoyo a la elaboración de tesis doctorales, trabajos 
fin de máster y fin de grado

e) 	 Realización de prácticas de estudiantes
f ) 	 Fomento de la integración de miembros de la comu-

nidad universitaria en el entorno empresarial
g) 	 Organización de actividades de formación
h) 	 Organización de congresos, seminarios, conferen-

cias, jornadas y actividades culturales y de difusión
i) 	  Dotación de premios
j) 	  Cualquier otra actividad de interés para ambas 

partes que se acuerde en la comisión mixta de 
seguimiento

En ningún caso se incluirán entre las actividades desa-
rrolladas por las cátedras aquellas que requieran la firma 
de un contrato de prestación de servicios al amparo del 
artículo 60 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, 
del Sistema Universitario.

Modo de creación

Las cátedras institucionales y de empresa se crean 
mediante la firma de un convenio de colaboración 
entre la Universidad de Zaragoza y las instituciones o 
empresas interesadas.

El convenio de creación deberá tener una duración 
mínima inicial de dos años, prorrogables de manera 
expresa con la voluntad de las partes. En el caso de 
cátedras firmadas con administraciones públicas, su 
duración se ajustará a los requisitos que establezca la 
correspondiente normativa.

Financiación

La dotación mínima para la creación y manteni-
miento de una cátedra institucional o de empresa será 
de 20.000 euros por cada año de duración de esta, 

incluidas las prórrogas. La aportación se realizará en 
concepto de mecenazgo, salvo en el caso de entidades 
del sector público, que se regirán por lo establecido en 
el correspondiente convenio.

Gestión económica

La gestión económica de las Cátedras se realizará a 
través de la Unidad de Gestión Económica de Cátedras 
(OTRI) y se regulará por las normas económicas que le 
afecten. La retribución de las actividades realizadas en 
el marco de la cátedra se regirá por la normativa esta-
blecida al respecto por la Universidad de Zaragoza.

Difusión de actividades

La Universidad de Zaragoza hará constar la colabora-
ción de la entidad firmante en todas las actividades que 
lleve a cabo la cátedra. Con ese fin, todas las cátedras 
institucionales y de empresa deberán crear una página 
web específica, a la que podrá accederse desde la de 
la Universidad de Zaragoza. En esa página se incluirán 
los datos esenciales respecto a la finalidad, actividades 
y órganos responsables de la cátedra, así como las 
memorias anuales de actividades.

Toda la información sobre nuestras Cátedras

En la página web de Cátedras de la Universidad de Zara-
goza (https://catedras.unizar.es/), se puede consultar 
información ampliada sobre su funcionamiento, 
normativa, relación de cátedras y actividades.

Las Cátedras Institucionales 
y de Empresa se crean 
mediante la firma del 
correspondiente convenio 
de colaboración entre la 
Universidad de Zaragoza y 
las instituciones o empresas 
colaboradoras

https://catedras.unizar.es/
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Cátedras Institucionales y de Empresa  
de la Universidad de Zaragoza

16	 Alimak Group
17	 APL de Planificación y Gestión Logística
18	 ASISA en Ciencia y Tecnología Médica Aplicada
19	 ASPANOA
20	 Atalaya de Parques Eco-industriales
21	 Auditoría
22	 BSH Electrodomésticos en Innovación
23	 BTS GROUP Nuevas Tecnologías de Comunicaciones
24	 Caja Rural de Teruel-Fundación Tervalis para el Desarrollo del Talento y Personalización del Aprendizaje
25	 Carreras de Sostenibilidad e Innovación Logística
26	 CEFA
27	 CEMEX de Sostenibilidad
28	 CENTRO ZARAGOZA
29	 COGITIAR
30	 Colegio Británico de Aragón para la Excelencia Educativa y el Desarrollo Humano
31	 Colegio Juan de Lanuza de Innovación Educativa
32	 Colegio Montessori de Calidad Educativa y Formación Profesional
33	 Comuniter
34	 Contratación Pública Local
35	 Cooperación para el Desarrollo
36	 Cuidados y Ecosistema Paliativo
37	 Derecho Civil y Foral de Aragón
38	 Desarrollo Directivo Femenino
39	 Diputación de Teruel Educación y Territorio
40	 DPZ sobre Despoblación y Creatividad
41	 Economía Social y Cooperativas
42	 Emprender
43	 Empresa Familiar
44	 Estudios de Violencia contra las Mujeres e Igualdad de Género
45	 Exobiopharma de Nanomedicina
46	 FCC de Prevención de Riesgos Laborales y Recursos Humanos
47	 FERSA
48	 Fundación Blanca de apoyo al deportista
49	 Fundación Caja Rural de Aragón
50	 Fundación Edelvives del cuidado educativo integral
51	 Fundación Grupo Jorge Talento e Innovación
52	 Garrigues de Derecho y Empresa
53	 Geología y Sociedad
54	 GERM Medicina Perioperatoria
55	 Gobierno Abierto e Innovación Democrática
56	 Gonzalo Borrás para la Investigación del Patrimonio Cultural aragonés
57	 GSK de vacunas y salud global
58	 HMY para la innovación en retail
59	 IACS de nuevas formas de gestión pública de investigación e innovación en salud a través de la contratación
60	 Ibercaja de Finanzas Sostenibles
61	 Ibercaja de Innovación Bancaria
62	 Impulso de Proyectos e Inversiones Estratégicas en Aragón
63	 Inetum en Ciberseguridad y Cloud
64	 Innovación Comercial
65	 Innovación y Sostenibilidad Energética EDISTRIBUCIÓN
66	 Integra, Estrategia y Tecnología
67	 Investigación de Plagas Urbanas y Salud Pública
68	 INYCOM
69	 IQE
70	 ISDEFE en energía
71	 Johnson & Johnson de Derecho y Salud
72	 José Martí
73	 KPMG: Desarrollando a los Líderes del futuro
74	 Lugares Digitales
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75	 Magapor
76	 Magna
77	 Mariano López Navarro de obra civil y edificación
78	 Math Bits de Educación Matemática
79	 MAZ
80	 Mercado Inmobiliario
81	 Mobility City
82	 Montaña
83	 Música e Inclusión para el Cambio Social
84	 NANTA de Ganadería de Precisión
85	 Naturalización Urbana
86	 Políticas Sociales
87	 Profesionalismo y Ética Clínica
88	 RTVE
89	 Saica Soluciones Sostenibles
90	 SAMCA de Desarrollo Tecnológico de Aragón
91	 SAMCA de Nanotecnología
92	 Sanidad Militar Comandante Médico D. Fidel Pagés Miravé
93	 Santiago Ramón y Cajal
94	 SEMG de Estilos de Vida y Promoción de la Salud
95	 Sesé
96	 SICE – Tecnologías Innovadoras Aplicadas a la Gestión de Infraestructuras
97	 Simulación Aplicada a la Medicina
98	 Solidaridad y Ciudadanía Global
99	 Solutex de Química Sostenible
100	 TEA Ediciones
101	 TECNALIA
102	 Telefónica de Ciberseguridad
103	 Territorio, Sociedad y Visualización geográfica
104	 Térvalis de Bioeconomía y Sociedad
105	 Transformación Digital del Ayuntamiento de Zaragoza
106	 Transformación Industrial
107	 Transición Energética Municipal
108	 United Petfood Animales de Compañía
109	 Urbaser Tecnologías Innovadoras
110	 V2C Smart Energy
111	 Verallia
112	 Zaragoza Vivienda
113	 Zeumat de Comercio Exterior y Relaciones Internacionales

Cátedras creadas en 2025 y 2026
116	 Agua, Salud y Sociedad
116	 Berbedel
117	 Catalina
117	 Ciencias Contemplativas World Happiness Foundation
118	 COSTA. Circularidad y Optimización Sostenible con Tecnologías Avanzadas para el sector primario
118	 Dignia Ecosistema Paliativo
119	 Educación Ambiental y Transformación Ecosocial
119	 EIGO - Construcción Digital
120	 Catedra Fundación Ibercaja de Apoyo a la Infancia y Adolescencia
120	 FUNDAZ de Cuidados y Asistencia Integral
121	 IDENTY Touchless ID en Inteligencia Artificial aplicada a la Seguridad Biométrica
121	 María Domínguez de Memoria Democrática
122	 TDG Ibernavitas de Eficiencia Energética y Sostenibilidad
122	 TROX Climatización y Calidad de Aire Interior
123	 Urano Diagnostics
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Entidad colaboradora:

Avanti Wind Systems Technology S.L.

Avanti Wind Systems, empresa de origen danés se esta-
bleció en Zaragoza en 2006 desarrollando su actividad 
principal en el sector eólico. Desde su incorporación 
a Alimak Group en 2016, desarrolla adicionalmente su 
actividad en los sectores de la construcción e indus-
trial. Alimak Group es un líder mundial en el suministro 
de soluciones sostenibles para el acceso vertical y el 
trabajo en alturas.

Vicepresidente ejecutivo:

José María Nevot.

Creación:

27 de enero de 2023.

Directores:

Cristian Mahulea y Jorge Júlvez Bueno (Escuela de 
Ingeniería y Arquitectura).

Contacto:

Cristian Mahulea, cmahulea@unizar.es, tel.: 976 762 517 
Jorge Júlvez Bueno, julvez@unizar.es, tel.: 976 762 336

Comisión Mixta:

Germán Sacramento, Daniel Latorre Trébol, Carlos 
Sagüés Blázquiz, María Pilar Lambán Castillo.

Difusión: https://www.avanti-online.com/es/innova-
cion/catedra-alimak-group/

Cátedra Alimak Group

Objetivos:

Los objetivos de la cátedra se centran en el desa-
rrollo de iniciativas de investigación y desarrollo en 
las distintas áreas de actividad de la compañía. Se 
establecen las siguientes líneas temáticas: a) Digitali-
zación y optimización de los procesos asociados a las 
soluciones (productos y servicios) y de los procesos 
operativos que engloban todas las fases del ciclo de 
vida del producto; b) Investigación, desarrollo y apli-
cación de nuevas tecnologías de control en sistemas 
de elevación, incorporación de sensores para la inte-
racción con el usuario y el entorno, digitalización de 
los productos y los sistemas de comunicación, y apli-
cación de inteligencia artificial para la optimización 
de las operaciones de mantenimiento, extensión de 
la vida útil de los productos, mejora de la seguridad y 
reducción de la huella de CO2; c) Desarrollo y aplica-
ción de técnicas de aprendizaje automático vinculado 
a las soluciones (productos y servicios) para la mejora 
de la toma de decisiones en el uso de los productos y 
las operaciones asociadas a los mismos. 

Actividades 2024-2025:

•	 Financiación y tutorización de prácticas curriculares 
y extracurriculares vinculadas a proyectos reales de 
la empresa, en ámbitos como análisis de datos de 
sensores, cálculo de motoreductores, sistemas de 
carga de baterías y mantenimiento predictivo.

•	 Desarrollo de trabajos fin de estudios en colabora-
ción con Alimak Group, incluyendo TFG y TFM sobre 
vibraciones en elevadores, sistemas de tracción, 
robótica colaborativa, integración de elevadores en 
torres eólicas, carga automática de baterías y extrac-
ción inteligente de información documental.

•	 Celebración de la Jornada de la Cátedra Alimak 
Group, centrada en desarrollo sostenible, tecnolo-
gías emergentes y adopción industrial.  en el Para-
ninfo el 17 de febrero de 2026 (https://www.unizar.
es/actualidad/vernoticia_ng.php?id=94746&id-
h=13281&pk_campaign=iunizar20260202&pk_
source=iunizar-personalunizar).

•	 Entrega del premio al Mejor Trabajo Fin de Estudios 
en colaboración con Alimak Group.

•	 Organización de un seminario del programa Expertia 
sobre sistemas de control de elevadores en aeroge-
neradores eólicos y simulación en banco de ensayos 
con IoT, dirigido a estudiantes de la Escuela de Inge-
niería y Arquitectura.

•	 Participación de la Cátedra en actividades de difu-
sión universitaria, incluyendo el patrocinio de la 
Semana de la Ingeniería.

•	 Refuerzo de la transferencia de talento universi-
dad-empresa, con la incorporación de uno de los 
estudiantes participantes a la plantilla de la empresa.

Cátedra

mailto:cmahulea%40unizar.es?subject=
mailto:julvez%40unizar.es?subject=
https://www.avanti-online.com/es/innovacion/catedra-alimak-group/
https://www.avanti-online.com/es/innovacion/catedra-alimak-group/
https://www.unizar.es/actualidad/vernoticia_ng.php?id=94746&idh=13281&pk_campaign=iunizar20260202&pk
https://www.unizar.es/actualidad/vernoticia_ng.php?id=94746&idh=13281&pk_campaign=iunizar20260202&pk
https://www.unizar.es/actualidad/vernoticia_ng.php?id=94746&idh=13281&pk_campaign=iunizar20260202&pk
https://www.unizar.es/actualidad/vernoticia_ng.php?id=94746&idh=13281&pk_campaign=iunizar20260202&pk
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Entidad colaboradora:

Aragón Plataforma Logística.

Aragón Plataforma Logística representa la oferta global 
en materia logística (infraestructuras, formación, inves-
tigación y servicios), que desde Aragón se pone a 
disposición de todas aquellas personas, empresas e 
instituciones interesadas en hacer sus negocios más 
competitivos. Aragón es hoy una potencia logística 
reconocida internacionalmente. Su potencial va más 
allá de disponer de la mayor cantidad de suelo logís-
tico de Europa en parcelas urbanizadas de gran tamaño, 
infraestructuras competitivas, avanzadas y flexibles 
(avión a kilómetro cero, terminal ferroviaria junto a las 
parcelas logísticas, conexión por carretera con las princi-
pales redes viarias) y servicios eficientes y en constante 
desarrollo. Aragón es también líder en innovación y 
tecnología, destacando como polo de talento especia-
lizado en logística por la capacidad y compromiso de 
instituciones públicas y privadas de la Comunidad en 
impulsar el desarrollo del sector.

Presidente de Aragón Plataforma Logística:

Octavio Adolfo López Rodríguez.

Creación:

25 de abril de 2018.

Directoras:

Blanca Isabel Hernández Ortega e Isabel Acero Fraile 
(Facultad de Economía y Empresa).

Contacto:

Blanca Isabel Hernández Ortega, bhernand@unizar.es, 
tel.: 876 554 944
Isabel Acero Fraile, iacero@unizar.es, tel.: 876 554 989
Cátedra APL, cateapl@unizar.es

Comisión Mixta:

Director Gerente de Aragón Plataforma Logística, 
Responsable del ámbito de Logística en Gobierno de 
Aragón, Vicerrectora de Economía, Decana de la Facultad 
de Economía y Empresa, y D. Jesús Royo Sánchez.

Difusión: https://www.aragonplataformalogistica.es/
catedra-apl

Cátedra APL de Planificación 
y Gestión Logística

Objetivos: 

La Cátedra APL de Planificación y Gestión Logística nació 
con el objetivo de reforzar la formación y transferencia 
de conocimiento entre empresas del sector, la Univer-
sidad de Zaragoza y la sociedad aragonesa. Para ello, se 
llevan a cabo diferentes seminarios, ciclos de conferencias 
y talleres, en los cuales participan profesionales de reco-
nocido prestigio. Estas actividades pretenden reforzar la 
formación en logística recibida por nuestros estudiantes, 
incidiendo en las nuevas tendencias existentes en el sector 
y aportando un enfoque práctico. Además, la Cátedra tiene 
como objetivo promover el desarrollo de líneas de investi-
gación aplicada y trabajos especializados en el ámbito de 
la planificación y gestión logística. Para ello, se premian los 
mejores trabajos fin de grado y fin de máster realizados 
en la Universidad de Zaragoza, publicándose también 
cada año un libro que recoge estudios de relevancia en 
el sector. Finalmente, a través de la concesión de las Becas 
Talento, la Cátedra fomenta el contacto entre los estu-
diantes de nuestra Universidad y empresas punteras de 
Aragón. Estas Becas permiten que estudiantes brillantes 
realicen prácticas remuneradas y puedan obtener una 
formación práctica, especializada y aplicada en logística.

Actividades 2024-2025:

•	 Ciclo de Conferencias: “El papel de la logística en la 
empresa del siglo XXI”, desarrolladas de septiembre 
a noviembre de 2024 en la Facultad de Economía y 

Empresa con la participación de Jesús Royo (Cátedra 
Carreras y Cátedra Tecnalia), Jorge Alvárez (Director de 
Moontech), Emmanuel Trigo (eCobot4) y Luis Castillejo 
(Director de Negocio Internacional en Bankinter).

•	 Taller sobre “Innovación en Logística” impartido por 
Alberto Blanco (Loalco Green y Gesprolog). 4 y 12 de 
noviembre de 2024. 

•	 Convocatoria de una Beca Talento Logística para la 
realización de prácticas en ALIA (Clúster Logístico 
Aragón), por parte de estudiantes de la Universidad de 
Zaragoza, con una duración entre 3-6 meses.

•	 Visita a empresa NOVALTIA, con estudiantes de la 
Facultad de Economía y Empresa (Universidad de Zara-
goza). 18 de febrero de 2025.

•	 Participación en el programa Expertia de la Universidad 
de Zaragoza, con la sesión “Situación logística actual 
y retos futuros de Novaltia: Decisiones estratégicas” 
impartida por Daniel Martín, Director de Logística y 
Producción de Novaltia, en la Facultad de Economía y 
Empresa. 07 de abril de 2025.

•	 Convocatoria de la VI Edición de Premios a los mejores 
trabajos fin de grado y máster en Planificación y 
Gestión Logística.

•	 Acto de entrega de premios de Cátedra APL para los 
mejores trabajos en Planificación y Gestión Logística.

•	 Publicación del libro “Estudios sobre planificación y 
gestión logística en Aragón”.

•	 Patrocinio de la XVI Edición de la Olimpiada de 
Economía en Aragón. 23 de mayo de 2025.

Cátedra APL
de Plani�cación 
y Gestión Logística  

mailto:bhernand%40unizar.es?subject=
mailto:iacero%40unizar.es?subject=
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https://www.aragonplataformalogistica.es/catedra-apl
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Entidad colaboradora:

Fundación ASISA.

La Fundación Asisa es una entidad sin ánimo de lucro 
creada por el Grupo Asisa para dar respuesta a su 
compromiso social, el impulso de la salud y su voca-
ción de contribuir al desarrollo del conocimiento 
mediante sus programas y acuerdos con universidades 
y comunidad científica e investigadora. Sus retos son 
contribuir al sostenimiento de programas sociales de 
nuestro entorno; potenciar la salud, incidiendo en 
el cuidado y promoción de una vida saludable y de 
calidad; investigar nuevas fórmulas dentro del ámbito 
sanitario que permitan mejorar la calidad de vida de 
las personas; e impulsar el conocimiento a través de 
acuerdos de colaboración con el mundo académico e 
investigador. La fundación Asisa integra en la actua-
lidad una red de 16 cátedras a través de acuerdos con 
distintas universidades del país y mantiene alianzas 
estratégicas con Las Escuela Públicas de Salud de la 
Universidad de Harvard y Míchigan, así como con el 
International Academic Program (IAP).

Presidente del Grupo ASISA:

Francisco Ivorra Miralles.

Creación:

26 de febrero de 2024.

Directora:

Victoria Pueyo Royo (Facultad de Medicina).

Contacto:

Victoria Pueyo Royo, vpueyo@unizar.es, tel.: 976 761 
691

Comisión Mixta:

Alfredo Pérez Lambán, Alejandro López del Val, Eloy 
Tejero Cebrián, Gerardo Rodríguez Martínez, Francisco 
Javier Lanuza, Fernando Gomollón.

Difusión:  https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
asisa-en-ciencia-y-tecnologia-medica-aplicada

Objetivos:

La cátedra tiene los siguientes objetivos relacionados 
con los retos del ejercicio profesional médico: Profun-
dizar en el conocimiento de los avances tecnológicos 
y de investigación aplicada a la medicina (Genética, 
lnteligencia artificial, Robótica, Nuevas moléculas, 
etc.). Desarrollar una formación práctica para adquirir 
habilidades en liderar equipos y/o trabajar de forma 
multidisciplinar en entornos altamente tecnificados. 
Divulgar los nuevos conocimientos científicos entre 
la profesión médica y la sociedad. Fomentar la trans-
ferencia de conocimiento. Potenciar la adaptación del 
futuro médico a los cambios y desarrollo de la profe-
sión. Adquirir habilidades como educador médico de 
cara a la sociedad.

Actividades 2024-2025:

Cursos y jornadas:
•	 Jornada de Inauguración: “¿Hacia dónde se dirige la 

innovación en Medicina?”, donde se trataron temas 
como el papel de la Inteligencia artificial en Medi-
cina y los últimos avances en genética.

•	 Formación en Inteligencia artificial generativa apli-
cada a Medicina, dirigida a médicos, profesores de la 
Facultad de Medicina e investigadores.

•	 Formación en Inteligencia artificial generativa para 
alumnos de la Facultad de Medicina.

Otras actividades:
•	 Concurso de soluciones basadas en Inteligencia 

artificial aplicadas a Medicina, con premios para 
diferentes categorías: Mejor solución hecha por 
alumnos de Medicina, Mejor solución de apoyo a la 
asistencia clínica y Mejor solución para docencia o 
investigación médicas.

Cátedra ASISA en Ciencia y 
Tecnología Médica Aplicada

mailto:vpueyo%40unizar.es?subject=
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Entidad colaboradora:

Asociación de Padres de Niños Oncológicos de Aragón 
(ASPANOA).

ASPANOA es una asociación que atiende a los niños 
con cáncer de Aragón, apoya a sus familias e impulsa 
la investigación contra el cáncer infantil en la Comu-
nidad. Aspanoa se fundó en 1988 por una decena de 
familias que tenían un niño con cáncer y su organi-
zación está basada en la idea de la solidaridad inter-
generacional. Tiene como fines conseguir el mejor 
estado de salud de los niños y adolescentes afectados 
por enfermedad oncohematológica y el de sus padres 
y familiares, tanto desde el aspecto médico como 
psicológico, asistencial etc., y trabajando para que el 
desarrollo afectivo, sanitario y educativo de los niños 
y adolescentes y sus familiares sea el más adecuado a 
sus especiales circunstancias y, en general, cualquier 
actuación que tienda a mejorar su calidad de vida. 
Colaborar al mejor conocimiento de estas enferme-
dades, sus tratamientos y a acometer investigación 
biomédica.

Presidente de la asociación ASPANOA:

Gabriel Tirado Anglés.

Creación:

12 de julio de 2023.

Director:

Juan Pablo Martínez Cortés (Escuela de Ingeniería y 
Arquitectura)

Contacto:

Juan Pablo Martínez Cortés, jpmart@unizar.es, tel.: 876 
555 560

Comisión Mixta:

Gabriel Tirado Anglés, Juan Carlos Acín Aguilar, Manuel 
Arruebo Gordo, Óscar Lucía Gil.

Difusión: https://i3a.unizar.es/es/catedras-unizar-i3a/
catedra-aspanoa

Cátedra ASPANOA

Objetivos:

Apoyar iniciativas que estén alineadas con la asocia-
ción y potenciar acciones de investigación, ayudando 
a los niños y sus familias. En concreto, se prevé una 
jornada de presentación a los investigadores para 
conocer sus problemas y principales necesidades; la 
convocatoria del programa “IMPULSO con ASPANOA”, 
convocatoria para proyectos multidisciplinares a desa-
rrollar por uno o varios investigadores del Instituto 
Universitario de Investigación en Ingeniería de Aragón 
junto con investigadores de otro ámbito fuera del I3A, 
que tengan como fin único desarrollar ideas/proyectos 
orientados a ayuda a los niños con cáncer de Aragón 
y a apoyar a sus familias; participación en el programa 
de becas para prácticas con TFM del I3A.

Actividades 2024-2025:

La convocatoria de proyectos “Impulso con Aspanoa” 
se abrió a finales de Noviembre del 2024. Se presen-
taron cuatro solicitudes. La Comisión Mixta decidió 
financiar los siguientes proyectos:

1. Estrategias para el tratamiento de niños con neuro-
blastoma de alto riesgo mediante inmunoterapia 
CAR-T (José M. García Aznar, Diego Martín y Ainara 
González).

2. Fomento y Supervisión de la Actividad Física para 
Pacientes de Cáncer Infantil (Natalia Ayuso, Vanesa 
Bataller y Raquel Trillo).

3. MICROBIOSENS ‐ Desarrollo y aplicación de biosen-
sores para la evaluación del potencial maligno 
de células tumorales. (Aránzazu Otín y Senentxu 
Lanceros).

Los proyectos tienen una duración de un año. El 20 de 
enero de 2025 se presentaron los proyectos en una 
rueda de prensa. El día 25 de junio el avance de los 
proyectos se presentó en el marco de las XIV Jornada 
de Jóvenes Investigadores del I3A.

Cátedra ASPANOA

mailto:jpmart%40unizar.es?subject=
https://i3a.unizar.es/es/catedras-unizar-i3a/catedra-aspanoa
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Entidad colaboradora:

Atalaya Generación Eólica, S.L.

Atalaya Generación Eólica, S.L. es una empresa arago-
nesa cuya misión es la implantación a escala global 
de las renovables como fuentes de energía limpia a 
través del desarrollo de parques eólicos y fotovoltaicos 
y proyectos de generación próximos al consumidor. 
De forma simultánea, está promocionando diferentes 
instalaciones de bombeo reversible (almacenamientos 
masivos de energía) distribuidas en toda la geografía 
nacional. Además, trabaja en el desarrollo de modelos 
energéticos de abastecimiento para ciudades inte-
ligentes y comunidades energéticas, vinculadas a 
proyectos de generación renovable y almacenamiento 
actualmente en tramitación.

Administrador Solidario de Atalaya Generación 
Eólica, S.L.:

Pedro Machín Iturria.

Fecha de creación:

1 de julio de 2021.

Director:

José María Yusta Loyo (Escuela de Ingeniería y Arqui-
tectura).

Contacto:

José María Yusta Loyo, jmyusta@unizar.es, tel.: 976 761 
922

Comisión Mixta:

Fernando Sebastián Nogués, Raúl Sánchez Sancho, 
Angel A. Bayod Rújula, Antonio J. Montañés Espi-
nosa.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
atalaya-de-parques-eco-industriales

Cátedra Atalaya  
de Parques Eco-industriales

Objetivos:

El objetivo de la Cátedra es apoyar el desarrollo de Comu-
nidades Energéticas Industriales considerando criterios 
técnicos, económicos y legales, desarrollando entre 
otras las siguientes líneas de trabajo: revisar la norma-
tiva vigente relacionada con Comunidades Energéticas 
Industriales, así como perspectivas de futura norma-
tiva; revisar la conexión eléctrica viable entre instala-
ciones que componen las Comunidades Energéticas 
Industriales, garantizando la seguridad de suministro 
y el cumplimiento de la normativa vigente; colaborar 
para el desarrollo de nuevas Comunidades Energéticas 
Industriales; elaborar propuestas para que la trasposi-
ción de las directivas europeas a la normativa española 
haga posible el desarrollo e implantación de las Comu-
nidades Energéticas; estudiar las ventajas y beneficios  
para las redes eléctricas de la implantación de Comuni-
dades Energéticas Industriales con generación a partir 
de fuentes renovables y almacenamiento de energía.

Actividades 2024-2025:

I+D+i:
•	 N. Naval, J.M. Yusta. Optimization of pumped hydro 

storage management with renewable generation 
under wind uncertainty using chance-constra-
ined programming, Sustainable Energy, Grids and 
Networks, Vol. 43, 2025, 101889.

•	 L. Tipan, N. Naval, J.M. Yusta. An optimal dispatch 
model of renewable generation and pumped hydro 
energy storage for green hydrogen production, 
Renewable Energy, Vol. 246, 2025, 122939.

•	 N. Naval, L. Tipán-Salazar and J.M Yusta. Statistical 
Regression Model for Annual Hourly Price Estima-
tion in the Spanish Electricity Market, 23rd Inter-
national Conference on Renewable Energies and 
Power Quality (ICREPQ’25).

Conferencias:
•	 “Calidad de suministro eléctrico”, 7/10/2024, Sede de 

Atalaya Generación.
•	 “Comunidades energéticas: retos regulatorios, 

técnicos, económicos, sociales y ambientales”, I.T. 
Morelia, México, 23/05/2025.

•	 “Comunidades energéticas: qué y por qué”, Clúster 
de la Energía de Aragón, Sede del Colegio de Inge-
nieros Técnicos de Teruel, 12/06/2025.

Otras actividades:
•	 Estancia del investigador Kenneth Marín Silva, de la 

Universidad Tecnológica de Pereira, Colombia, entre 
13/09/24 y 4/12/24.

•	 Visita a la Central Térmica CCGT Escatrón, 8/05/2025.
•	 Participación en el DTU PES Summer School 2025, 

Dinamarca, 18 al 23 de mayo de 2025.

Parques Eco-industriales
Cátedra Atalaya de

mailto:jmyusta%40unizar.es?subject=
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Entidades colaboradoras:

Instituto de Censores Jurados de Cuentas de España. 
Agrupación 8.ª (Aragón); Colegio de Economistas de 
Aragón; Auren Auditores SP, S.L.P.; S.L.P.; Castillero 
Auditores, S.L.P.; CGM Auditores, S.L.P.; Deloitte, S.L.; 
Ernest & Young, S.L.; KPMG, S.A.; Moore LP, S.L.; Ortín 
Salvador y Asociados, S.L.P.; Plancontrol Auditores y 
Consultores, S.A.P.; Val Auditores Asociados, S.L.P.; 
Pricewaterhousecoopers Auditores, S.L.; Villalba, 
Envid y Cía., Auditores, S.L.P.

La Cátedra de Auditoría tiene una peculiaridad que 
la distingue de la mayoría de las cátedras institucio-
nales y de empresa de la Universidad de Zaragoza, en 
lugar de establecer vínculos entre una empresa y la 
propia Universidad, en esta cátedra se pretende esta-
blecer vínculo entre una profesión, la de auditoría y la 
Universidad. Esta idea es la que ha llevado a las prin-
cipales firmas internacionales y nacionales con acti-
vidad en Aragón a colaborar con este proyecto, junto 
con la corporación de auditores más importante, a 
través de su delegación en Aragón.

Creación:

16 de julio de 2013.

Director:

José Ángel Ansón Lapeña (Facultad de Economía y 
Empresa).

Contacto:

José Ángel Ansón Lapeña, catedra_auditoria@unizar.
es, tel: 976 762 216

Comisión Mixta:

Vicente Cóndor López, Lidia Sierra Rodríguez, Alfonso 
Peña, Ana Yetano.

Difusión: catedradeauditoria.unizar.es

Cátedra de Auditoría

Objetivos: 

Desarrollar la cooperación entre la Universidad de 
Zaragoza y las empresas de auditoría firmantes, 
mediante acciones encaminadas a promover, diseñar 
y organizar actividades de comunicación y forma-
tivas: conferencias, seminarios, cursos y jornadas de 
trabajo; proponer y, en su caso, desarrollar asigna-
turas de Auditoría como docencia complementaria en 
los grados impartidos en la Universidad de Zaragoza, 
organizar formación continua; facilitar la realización 
de prácticas de estudiantes de la Universidad de Zara-
goza; apoyar la realización de proyectos de investiga-
ción en Auditoría, así como la realización de Proyectos 
Fin de Carrera.

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 Dirigida a profesionales: Formación continuada de 

auditores: 28 Cursos con más de 110 horas de forma-
ción homologada por el Instituto de Contabilidad y 
Auditoría de Cuentas (ICAC).

•	 Dirigida a Estudiantes: Dentro del Programa de Acti-
vidades Académicas Complementarias, se ofrece la 
asignatura Auditoria, con una duración de 25 horas, 
con reconocimiento de 1 ECTS.

•	 Colaboración con el Master Universitario en Audi-
toria: Coordinación y financiación de seminarios en 

el Master (25 horas); coordinación y financiación de 
la conferencia de clausura.

•	 Dirección de 5 Prácticas curriculares en firmas de 
auditoría más dirección de TFGs para alumnos de 
grado.

•	 Colaboración en el PIDT: “Conociendo la profesión 
de auditoría: un puente entre la Universidad y la 
profesión”.

Otros:
•	 Colaboración en la Olimpiada de Economía organi-

zada por la Facultad de Economía y Empresa de la 
UZ.

•	 Colaboración con el ICJCE en la celebración del Día 
del auditor y el premio TRANSPARENCIA.

•	 Colaboración con el Colegio de Economistas de 
Aragón: El Colegio financia media beca a un estu-
diante del Máster en Auditoría.

•	 Colaboración con los premios ASEPUC 24/25 a los 
mejores casos prácticos en másteres de Auditoría y 
Contabilidad.

•	 Participación en los grupos de trabajo del ICJCE para 
la mejora de la calidad de la docencia en asignaturas 
de Contabilidad y Auditoría.

•	 Acuerdo con la Fundación Ibercaja Banco y Plancon-
trol Auditores-Consultores para la concesión de los 
premios Manuel Indarte, y la realización del ciclo 
de conferencias: “Realidad Empresa–Directivos en 
primera persona”.

Cátedra de Auditoría

mailto:catedra_auditoria%40unizar.es?subject=
mailto:catedra_auditoria%40unizar.es?subject=
http://catedradeauditoria.unizar.es
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Entidad colaboradora:

BSH Electrodomésticos España, S.A.

BSH Electrodomésticos España, S.A. está integrada 
en el grupo líder europeo BSH Hausgeräte GMBH. 
Fundada en 1967 como Joint venture entre Robert 
Bosch GmbH y Siemens AG, en 2015 el Grupo Bosch 
adquirió la propiedad de BSH al 100%. BSH lidera el 
sector de los electrodomésticos de vanguardia, y para 
ello cuenta con 42 plantas de diseño y fabricación 
repartidas por los cinco continentes.

Director general de BSH Electrodomésticos España:

Fernando Gil Bayona.

Creación:

28 de noviembre de 2006.

Directores:

Jesús Acero Acero (Escuela de Ingeniería y Arquitec-
tura); Susana Callao Gastón (Facultad de Economía y 
Empresa).

Contacto:

Jesús Acero Acero, jacero@unizar.es, tel.: 976 762 857  
Susana Callao Gastón, scallao@unizar.es, tel.: 976 762 
322

Comisión Mixta:

María Pilar Pina, Raquel Acero, Carlos Sagüés, Miguel 
Ángel Buñuel, Irene de la Torre, Jesús Fernández Tapias, 
Jesús Acero y Susana Callao

Difusión: https://www.bsh-group.com/es/innovacion/ 
catedrabsh-uz/

Cátedra BSH  
Electrodomésticos en Innovación

Objetivos:

BSH Electrodomésticos España, S.A. y la Universidad de 
Zaragoza mantienen desde hace más de tres décadas 
una fructífera colaboración en proyectos de I+D+i, 
actividades de formación, oferta de prácticas para 
estudiantes, contratación de titulados, proyectos fin 
de carrera, doctorados... La finalidad de la cátedra es 
propiciar acciones conjuntas de formación, desarrollo 
e investigación en el ámbito de productos y procesos 
de diseño, desarrollo, fabricación, lanzamiento, venta 
y servicios del negocio del electrodoméstico.

Actividades 2024-2025:

•	 Actividad universitaria cultural y complementaria 
«Empresa innovadora y resiliente» (febrero a mayo 
2025). Ha sido cursada por estudiantes de diferentes 
Grados: Administración y Dirección de Empresas, 
Marketing e Investigación de Mercados y distintos 
Grados en Ingeniería.

•	 Título de Experto Universitario en Cadena de Sumi-
nistro 4.0 (noviembre 2024 a junio 2025), impartido 
por profesores de la UZ y expertos de BSH y Tecnalia. 

•	 Premios Factor Idea: los estudiantes afrontan retos 
propuestos desde el área de innovación de BSH. 
Han participado estudiantes de distintos Grados 
en Ingeniería, Grado en Marketing e Investigación 

de Mercados, Máster en Ingeniería de Diseño de 
Producto y Máster en Ingeniería de Telecomunica-
ción.

•	 Participación de profesionales de BSH en asigna-
turas de Grado y Máster, sobre todo en la EINA y en 
la Facultad de Ciencias. 

•	 Dirección de TFG y TFM por personal de BSH y de la 
UZ.

•	 Colaboración para la realización de prácticas forma-
tivas mediante UNIVERSA y la Fundación Empresa 
Universidad (FEUZ). 

•	 Participación en diversos proyectos a través de 
la OTRI que abarcan actividades de investigación 
y desarrollo, así como informes y programas de 
mejora. 

•	 Participación en Tesis doctorales. 
•	 II Programa SPIN TRANSFER, en colaboración con la 

OTRI y el Banco Santander, para apoyar a los investi-
gadores en la creación de empresas spin-off UNIZAR.

•	 XIX Jornadas Técnicas I+D (septiembre 2024), en la 
que participaron más de un centenar de investiga-
dores. 

•	 Presencia en las Jornadas de salidas profesionales 
(Facultad de Ciencias y Facultad de Economía y 
Empresa) y en la Feria de empleo Expotalent.

•	 Patrocinio de la XVI Olimpiada en Economía (marzo 
2025).

mailto:jacero%40unizar.es?subject=
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Entidad colaboradora:

BTS GROUP.

BTS GROUP es un proveedor de soluciones tecnoló-
gicas para operadores de telecomunicaciones, que 
desarrolla aplicaciones de software para la gestión, 
seguimiento y control del tráfico de voz, mensajería y 
datos a nivel internacional.

Director Corporativo de BTS GROUP:

Luis Fernando Villacampa.

Fecha de creación:

11 de julio de 2022.

Director:

Alfonso Ortega Giménez (Escuela de Ingeniería y 
Arquitectura)

Contacto:

Alfonso Ortega Giménez, ortega@unizar.es, tel.: 976 
762 363

Comisión mixta:

Luis Fernando Villacampa Rubio, Luis Benavente 
Mainer, Javier Fabra, Eduardo Lleida Solano.

Difusión: https://catedrabts.i3a.es/

Cátedra BTS GROUP  
Nuevas Tecnologías de Comunicaciones

Objetivos:

Fomentar el estudio de tecnologías y desarrollar herra-
mientas innovadoras que permitan a los proveedores 
aprovechar al máximo la gran cantidad de datos que 
gestionan, manteniéndose competitivos en esta 
nueva era de las comunicaciones.
Estos objetivos se desarrollan a través de las siguientes 
líneas de acción:
•	 Formación: Proporcionar formación complemen-

taria a los estudiantes, otorgar becas para trabajos 
de fin de estudios, brindar orientación laboral a 
egresados y ampliar el conocimiento de los alumnos 
y el personal de la empresa.

•	 Organización y apoyo de eventos: Promover 
congresos, premios, concursos y otras actividades 
de interés relacionadas con la temática de la cátedra.

•	 Prospección tecnológica: Impulsar la organización 
de eventos, congresos, premios y concursos que 
favorezcan la investigación y el desarrollo en las 
áreas clave de la cátedra.

Actividades 2024-2025:

Formación:
•	 Participación en el programa de formación dual en 

el Master de Ingeniería de Telecomunicación.
•	 Dirección y Becas para la realización de Trabajos de 

Fin de Grado y Fin de Máster, fomentando la exce-
lencia académica.

•	 Prácticas en empresa para estudiantes de máster, 
facilitando una experiencia profesional valiosa.

Prospección tecnológica:
•	 Métricas para la evaluación de la calidad en llamadas 

telefónicas internacionales.
•	 Detección de fraude telefónico, antispoofing y Deep 

fake detection.
•	 Sistemas de categorización automática de tráfico 

telefónico.

Organización y Participación en eventos destacados:
•	 Conferencia Internacional Iberspeech 2024; Aveiro 

(Portugal).
•	 XXV Noche de las Telecomunicaciones y la Sociedad 

de la Información de Aragón.
•	 Neocom 2025: Charla de BTS en el Grado en Inge-

niería de Tecnologías de Telecomunicación: “Into the 
Sound: Redefiniendo el análisis de voz”.

•	 ExpoTalent 2025:  Impulsando el Talento en Aragón.
•	 BTS Group Summit 2025: “Bridging Minds. Building 

What’s Next”. Paraninfo de la Universidad de Zara-
goza, 3-4 Julio 2025.
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Caja Rural de Teruel-Fundación Tervalis  
para el Desarrollo del Talento y 
Personalización del Aprendizaje

Entidades colaboradoras:

Caja Rural de Teruel y Fundación Tervalis.

La Caja Rural de Teruel es una cooperativa de crédito 
española con más de un siglo de historia, comprome-
tida con el desarrollo económico y social de la provincia 
de Teruel. Como única entidad financiera turolense, 
se distingue por su modelo de banca de proximidad, 
apoyando al medio rural y otros sectores económicos 
bajo principios de sostenibilidad ambiental y respon-
sabilidad social. Forma parte del Grupo Caja Rural, uno 
de los principales grupos bancarios de España. 

La Fundación Térvalis tiene como objetivo el desa-
rrollo de oportunidades de empleo sostenible para 
personas en situación de vulnerabilidad, al tiempo que 
se contribuye a la generación de riqueza y desarrollo 
socioeconómico en el territorio de Teruel, poniendo 
en valor los recursos endógenos y sus potencialidades, 
favoreciendo el asentamiento de la población.

Director General Caja Rural de Teruel: 

David Gutiérrez Díez.

Directora de proyectos Fundación Tervalis: 

Elena Utrilla Tresaco.

Creación:

29 de noviembre de 2023.

Directores:

Alberto Quílez Robres (Facultad de Ciencias Humanas 
y de la Educación).

Contacto:

Alberto Quílez Robres, aquilez@unizar.es

Comisión Mixta:

David Gutiérrez Díez, Elena Utrilla Tresaco, Eva Febrero 
Francés, Vicerrectorado del Campus Teruel, Vicerrecto-
rado de Estudiantes, Vicerrectorado de Comunicación 
e Identidad Institucional.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
caja-rural-de-teruel-fundacion-tervalis-para-el-desa-
rrollo-del-talento-y

Objetivos:

Esta Cátedra surge de la necesidad de materializar 
numerosas iniciativas punteras de investigación, inno-
vación y transferencia en este ámbito específico. Se 
requiere para permitir nuevos proyectos, como un 
congreso científico descentralizado sobre educación 
y diversidad en Teruel; la realización de unas jornadas 
de orientación universitaria y emprendimiento; reco-
nocimientos y premios al desarrollo del talento en 
el ámbito educativo; comunidades formativas itine-
rantes; creación de líneas de investigación doctoral 
internacional; o el desarrollo de una patente que está 
en fase dos de desarrollo. Por otro lado, permitirá 
apoyar iniciativas ya existentes como títulos propios 
sobre la temática de la Cátedra, proyectos de transfe-
rencia social o cursos de formación específica.

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 Actividades de Formación Continua: Curso sobre 

personalización del aprendizaje diversidad: 181 
inscritos.

•	 Curso sobre Altas Capacidades y Educación: 42 
inscritos.

•	 Títulos Propios: Experto Universitario en Altas Capa-
cidades. 

•	 Comunidad de Aprendizaje (2000 participantes de 
toda España).

•	 Congreso sobre Atlas Capacidades en la Autonóma 
de Madrid (400 participantes).

*Las actividades formativas: alcance de al menos a 
2600 docentes de toda España aproximadamente y 
una amplia comunidad educativa de Latinoamérica.

•	 II Congreso Internacional de Educación y Diversidad 
(Zaragoza). 250 participantes.

•	 I Jornadas de Innovación y Excelencia Educativa 
(Teruel). 333 participantes.

•	 Diseño del modelo didáctico “Programaciones nive-
ladas por redes de aprendizaje”.

•	 Dirección de un TFG sobre Altas Capacidades- 
premio nacional al mejor trabajo académico en la 
temática.

•	 Investigación sobre modelos explicativos sobre el 
talento y al alta capacidad.

mailto:aquilez%40unizar.es?subject=
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-caja-rural-de-teruel-fundacion-tervalis-para-el-desarrollo-del-talento-y
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-caja-rural-de-teruel-fundacion-tervalis-para-el-desarrollo-del-talento-y
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-caja-rural-de-teruel-fundacion-tervalis-para-el-desarrollo-del-talento-y
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Entidad colaboradora:

Grupo Carreras.

Carreras Grupo Logístico, fundado en 1933, es en la 
actualidad uno de los líderes logísticos de referencia 
en España, ofreciendo todos los servicios propios del 
sector: transporte nacional e internacional, multi-
modal, almacenaje, distribución, manipulación, 
co-packing, entre otros.

Cuenta con una plantilla de 1300 empleados, con 
almacenes en Madrid, Barcelona, Zaragoza, Bilbao, 
Sevilla, Alicante, Gran Canaria y Tenerife, y plataformas 
de distribución en A Coruña, Gijón, Valladolid, Guada-
lajara, Tarragona, Valencia, Málaga, Oporto y Gran 
Canaria.

Consejero Delegado Solidario del Grupo Carreras:

Ricardo Carreras Lario.

Creación:

21 de septiembre de 2011.

Directores:

Jesús Antonio Royo Sánchez y Pili Lambán Castillo 
(Escuela de Ingeniería y Arquitectura).

Contacto:

Jesús Antonio Royo Sánchez, jaroyo@unizar.es, tel.: 
976 761 890
Pili Lambán Castillo, plamban@unizar.es, tel.: 976 761 
890

Comisión Mixta:

Fernando Carreras Lario, Ricardo Carreras Lario, Emilio 
Larrodé Pellicer, Vicerrector de Prospectiva, Sostenibi-
lidad e Infraestructuras, Director de la cátedra.

Difusión: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-carre-
ras-de-sostenibilidad-e-innovacion-logistica

Cátedra Carreras  
de Sostenibilidad e Innovación Logística

Objetivos:

Promover, diseñar y organizar actividades de comuni-
cación y formativas (conferencias, seminarios, cursos); 
incrementar la participación de directivos del Grupo 
Carreras en la Universidad; organizar actividades de 
formación continua; realizar intercambios con otras 
universidades; realizar visitas de estudiantes de los 
últimos cursos a los centros productivos del Grupo 
Carreras; apoyar e incentivar proyectos de investi-
gación; apoyar la realización de tesis doctorales y 
proyectos fin de carrera; realizar prácticas de estu-
diantes; y concesión de premios y becas. 

Actividades 2024-2025:

•	 Desarrollo del IX Encuentro de la Cátedra Carreras, 
abordando la temática y mostrando las últimas 
novedades en el ámbito de tendencias, retos y 
riesgos de las cadenas de sumnistro globales.

•	 Tercera Edición de los Premios José Luis Carreras 
Lario. En esta edición, los ganadores en la cate-
goría de Mejor Trabajo Académico han sido Miguel 
Navarro, por su estudio: “Modelos de optimización 
multiobjetivo para la gestión de residuos sólidos 
urbanos atendiendo a los principios de la economía 
circular” y Eduardo Fuster, por su trabajo de fin de 
grado: “Estudio de viabilidad para la automatización 
del proceso de factorización”. Accésit a María Asun-
ción Cano, por su tesis doctoral: “Propuesta de un 

marco conceptual y metodológico para la optimiza-
ción del impacto social en las organizaciones”.

•	 Actividades relacionadas con la docencia universi-
taria: se han realizado cuatro visitas en las que se ha 
mostrado experiencias e instalaciones en Carreras 
Grupo Logístico, en la que han participado alumnos 
del Grado de Ingenieria Mecánica y de Tecnologías 
Industriales, así como del Máster de Operaciones 
Productivas y Logísticas, y del Experto Universitario 
de Cadena de Suministro 4.0. 

•	 Asimismo se ha impartido docencia en la Escuela 
de Ingenieria, por varios expertos que trabajan en 
Carreras en el estudio propio de la Universidad de 
Zaragoza «Máster de Operaciones Productivas y 
Logísticas – ERP” (https://operacionesproducti-
vasylogisticaserp.unizar.es/).

•	 Adicionalmente y enmarcadas en las actividades 
I+D+i, durante este periodo se han tenido 3 estu-
diantes becarios en prácticas que han trabajado en 
diversos proyectos de investigación en la empresa 
Carreras Grupo Logístico relacionados con las temá-
ticas de tecnología aplicada a procesos logísticos, 
así como en innovación en procesos relacionados 
con la manipulación y trazabilidad de la mercancia, 
y estandarizaciones de operaciones y procesos en 
un operador. Cabe destacar que estos estudiantes 
presentaron su trabajo Fin de Máster en el Master 
de Operaciones Productivas y Logísticas, asociadas 
a estas investigaciones.

de Sostenibilidad e Innovación Logística 
Cátedra 

mailto:jaroyo%40unizar.es?subject=
mailto:plamban%40unizar.es?subject=
http://otri.unizar.es/catedra/catedra-carreras-de-sostenibilidad-e-innovacion-logistica
http://otri.unizar.es/catedra/catedra-carreras-de-sostenibilidad-e-innovacion-logistica
https://operacionesproductivasylogisticaserp.unizar.es/).
https://operacionesproductivasylogisticaserp.unizar.es/).
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Entidad colaboradora:

Celulosa Fabril, S.A. (CEFA).

Celulosa Fabril, S.A. (CEFA) es una empresa líder en 
el desarrollo y producción de componentes para la 
industria del automóvil basados fundamentalmente 
en la tecnología de inyección de materiales plásticos. 
Fue fundada en 1946 por Eduardo Blanchard, iniciando 
sus primeros pasos en la fabricación de cápsulas de 
celulosa para tapones de botellas, así como otros 
productos químicos y farmacéuticos, como gelatinas, 
sacarinas y jabones, iniciándose en la inyección de 
termoplásticos en 1952. En 1994 CEFA se asocia con 
el grupo Peguform, entrando éste a formar parte del 
accionariado de la empresa, favoreciendo la presencia 
a nivel mundial de los productos de la compañía. En 
2011 Peguform entró a formar parte del grupo indio 
Samvardhana Motherson Group.

Director General de Celulosa Fabril, S.L.:

Jorge Blanchard Félez.

Creación:

26 de septiembre de 2019.

Director:

Ángel Fernández Cuello (Escuela de Ingeniería y Arqui-
tectura).

Contacto:

Ángel Fernández Cuello, afernan@unizar.es

Comisión Mixta:

Francisco Favier Caro Arto, José Pascual Guíu Castillo, 
Isabel Clavería Ambroj, Mª Pilar Pina Iritia.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-cefa

Cátedra CEFA

Objetivos:

Promover el desarrollo de actividades de investigación 
e innovación, prestando especial atención a aspectos 
de la digitalización industrial y de los habilitadores de 
la industria 4.0. Esta iniciativa busca que estudiantes 
e investigadores colaboren en proyectos de I+D+i 
que contribuyan al objetivo de CEFA de generar una 
cultura de la innovación, inicialmente centrada en 
su Plan de Transformación Digital y en la adopción 
de nuevas tecnologías que se apliquen a la actividad 
industrial de la compañía. 

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 Sesión a los estudiantes: Procesos Plásticos (Master 

Ingeniería Mecánica).
•	 17 prácticas en empresa y 11 Trabajos Fin de Grado 

y Máster.
•	 7 contrataciones laborales de estudiantes EINA.

I + D + i:
•	 Proyecto de I+D en Inteligencia Artificial aplicada 

al Sistema Automático de Datos de los Procesos de 
producción.

•	 Causalización de defectos en paneles de puerta en 
PP, family tool, inyección secuencial y reforzados con 
fibra larga.

•	 Fábrica Conectada e Internet de las Cosas aplicado 
a Reducción de deshechos y sostenibilidad de la 
producción.

•	 Economía circular de los materiales de las puertas.

Cursos y jornadas:
•	 50 aniversario de ingeniería industrial en Aragón.
•	 Comité de Ingeniería CEFA en Paraninfo.
•	 Stand doble de CEFA y MOONTECH en Expotalent 

2025.

Otros:
•	 Patrocinio Equipo de Rugby. El Equipo masculino, 

Campeón de Aragón.
•	 Apoyo a la XV Semana de la Ingeniería.

Cátedra CEFA

mailto:afernan%40unizar.es?subject=
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-cefa
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Entidad colaboradora:

CEMEX España Operaciones, S.L.U.

CEMEX España Operaciones, S.L.U. es una empresa 
industrial que asume plenamente los principios que 
inspiran un desarrollo sostenible y la responsabilidad 
social, por lo que se encuentra firmemente comprome-
tida con la observación de aquellos, tanto en el proceso 
industrial que desarrolla, como en los productos que 
fabrica. Es por ello que tiene un interés especial en la 
investigación sobre el proceso de producción y los 
diferentes materiales de construcción, que incorporan 
cemento, y su contribución a la sostenibilidad, tanto 
desde el punto de vista social como medioambiental.

Presidente y consejero delegado de CEMEX España, 
S.A.:

Sergio Mauricio Menéndez Medina.

Creación:

15 de octubre de 2008.

Directora:

Alicia Valero Delgado (Escuela de Ingeniería y Arqui-
tectura).

Contacto:

Alicia Valero Delgado, catedracemex@unizar.es, tel.: 
976 762 954

Comisión Mixta:

Silvia Clusella Fernandez, Alfonso Conde López, Sabina 
Scarpellini, Francisco José Serón Arbeloa.

Difusión: http://catedracemex.unizar.es/

Cátedra CEMEX  
de Sostenibilidad

Objetivos:

Realización de proyectos conjuntos de I + D y proyectos 
fin de carrera en la empresa; apoyo a la realización de 
tesis doctorales; actividades de comunicación y forma-
tivas (conferencias, seminarios, cursos); participación 
del personal de CEMEX en la actividad docente como 
ponentes invitados, así como en programas forma-
tivos de la Universidad; visitas de alumnos a las instala-
ciones de CEMEX; aceptación de becarios en prácticas; 
estancias cortas de profesores de la Universidad en las 
instalaciones de CEMEX; premios CEMEX.

Actividades 2024-2025:

•	 Búsqueda de residuos susceptibles de ser introdu-
cidos en el proceso productivo de la fabricación de 
cemento en Morata.

•	 Divulgación entre el público general de conte-
nidos científicos en el ámbito de la sostenibilidad, 
la circularidad y las materias primas críticas, con un 
redactado de fácil lectura, mediante la plataforma 
Rqueerre (https://www.rqueerre.com/).

•	 Realización y participación en varias conferencias, 
congresos y jornadas relacionadas con la materia, 
con fin de facilitar la divulgación y el traspaso de 
información entre agentes sociales e instituciones.

•	 Realización de actividades docentes, desde ponen-
cias en conferencias o cursos universitarios, hasta la 
dinamización de actividades educativas en centros 
de educación primara y secundaria, mediante 
charlas o actividades, aunque con especial impor-
tancia de un Escape Room sobre economía circular y 
sostenibilidad realizado en varios centros.

•	 Participación en eventos varios de divulgación para 
el público en general como la noche de los inves-
tigadores, el rincón de la ciencia, la Semana de la 
Ingeniería y la Arquitectura, las III Jornadas WAS 
Circulamos, etc.

•	 Participación en la elaboración del I Plan para la 
gestión sostenible de las materias primas minerales 
2026-2030, al amparo del MITECO y junto a varios 
expertos reputados.

•	 Visita a la fábrica de CEMEX en Morata de Jalón, 
junto con los alumnos de los másteres universitarios 
de Economía Circular y de Energías Renovables y 
Eficiencia Energética.

•	 Participación en la elaboración y exposición en el 
Congreso de los Diputados del informe sobre Mate-
riales y materias primas críticas en la transición ener-
gética.

https://www.rqueerre.com/
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Entidad colaboradora:

Centro Zaragoza.

Centro Zaragoza es un centro de investigación sobre 
seguridad vial y nuevas tecnologías del automóvil, 
propiedad de diecisiete entidades aseguradoras, que 
representan aproximadamente el 65% de las primas 
del seguro del automóvil en España y más del 30% en 
Portugal. El objetivo fundamental de Centro Zaragoza 
es la investigación para atenuar los daños humanos y 
materiales en ocupantes, vehículos y peatones, así como 
la prevención de accidentes y el fomento de iniciativas 
de mejora de la seguridad vial. También cuenta entre 
sus objetivos la asimilación de las nuevas tecnologías de 
automoción y cómo éstas impactarán en la seguridad y 
en la reposición de piezas y sistemas en el vehículo.

Presidente del Consejo de Administración de Centro 
Zaragoza:

Ramón Nadal de Dios.

Creación:

25 de julio de 2012.

Director:

Juan José Aguilar Martín (Escuela de Ingeniería y Arqui-
tectura). 

Contacto:

Juan José Aguilar Martín, jaguilar@unizar.es, tel.: 976 
761 896

Comisión Mixta:

Carlos Arregui Dalmases, Mariano Bistuer Gil, José 
Ramón Beltrán Blázquez, Juan Ignacio Garcés Gregorio.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
centro-zaragoza

Cátedra CENTRO ZARAGOZA

Objetivos:

La Cátedra Centro Zaragoza tiene como finalidad forta-
lecer la cooperación entre Centro Zaragoza y la Univer-
sidad de Zaragoza, impulsando la generación y transfe-
rencia de conocimiento en el ámbito de la automoción, 
la seguridad vial y la innovación tecnológica aplicada.

Entre sus principales objetivos destacan:
•	 Promover la formación práctica y especializada de 

estudiantes universitarios y profesionales del sector 
de la automoción y los seguros.

•	 Fomentar la investigación conjunta, el desarrollo 
tecnológico y la difusión del conocimiento de interés 
común para ambas instituciones.

•	 Integrar el Curso Superior de Perito de Seguros de 
Automóviles, creado e impartido por Centro Zara-
goza, como parte de la oferta formativa de la Cátedra.

•	 Impulsar nuevos títulos propios de la Universidad de 
Zaragoza vinculados a la peritación, la reconstrucción 
de accidentes o la movilidad segura.

•	 Apoyar proyectos de investigación, TFG, TFM y tesis 
doctorales relacionados con la siniestralidad vial, la 
ingeniería de automoción y la innovación en el sector 
asegurador.

•	 Favorecer la movilidad y el intercambio de conoci-
miento entre directivos y técnicos de Centro Zaragoza 
y el profesorado de la Universidad de Zaragoza.

•	 Organizar actividades de divulgación y formación 
continua, así como prácticas formativas en Centro 
Zaragoza.

•	 Conceder ayudas y becas para el desarrollo de estu-
dios y proyectos de I+D+i en el marco de la Cátedra.

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 Curso Superior de Perito de Seguros de Automóviles. 

Este curso está formando a técnicos desde hace más 
de 20 años. El perfil de un técnico con la especiali-
zación en peritación es muy valorado en empresas 
del sector de la automoción, y especialmente en las 
compañías aseguradoras, donde la trayectoria profe-
sional de los estudiantes está siendo especialmente 
exitosa.

I + D + i:
•	 Convenio “Investigación en el conocimiento de la 

siniestralidad vial laboral” entre la cátedra CZ-UZ y el 
Gobierno de Aragón (Departamento de Economía, 
Planificación y Empleo), a través del Instituto Aragonés 
de Salud y Seguridad Laboral (ISSLA).

Cursos y jornadas:
•	 IX Jornada sobre Biomecánica de Impactos de Centro 

Zaragoza, dirigida a técnicos de Entidades Asegura-
doras, así como a expertos del derecho y de la medi-
cina, especializados en la reclamación de siniestros de 
automóviles y la valoración de los daños corporales.

Cátedra Centro Zaragoza

mailto:jaguilar%40unizar.es?subject=
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-centro-zaragoza
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-centro-zaragoza
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Entidad colaboradora:

Colegio Oficial de Graduados en Ingeniería de la rama 
industrial, Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos 
Industriales de Aragón, en los tres centros de grados de 
ingeniería de Aragón. El Colegio Oficial es una corpo-
ración de Derecho Público y carácter profesional, reco-
nocida por el Estado, con plena personalidad jurídica 
para el cumplimiento de sus fines como ostentar en su 
ámbito la representación y defensa de la profesión ante 
la Administración, instituciones, tribunales, entidades 
y particulares; la realización de estudios, emisión de 
informes; facilitar el acceso a la vida profesional de los 
nuevos profesionales y organizar actividades y servicios 
comunes de interés para los colegiados, de carácter 
profesional, formativo, cultural, asistencial y de previ-
sión.

Decano del Colegio Oficial:

Enrique Zaro Giménez.

Creación:

6 de septiembre de 2017.

Directora:

Inmaculada Plaza García (Escuela Universitaria Politéc-
nica de Teruel).

Contacto:

Inmaculada Plaza García, inmap@unizar.es, tel.: 978 645 
348

Comisión Mixta:

Enrique Zaro Giménez, María del Mar Castellón García, 
José Ángel Castellanos Gómez, Francisco Miguel 
Fandos Yedra.

Difusión: https://www.cogitiar.es/catedra/

Cátedra COGITIAR

Objetivos:

Cooperación entre la Universidad y el Colegio Oficial, 
favoreciendo la creación de nuevo conocimiento y 
promoviendo la difusión de todos los aspectos de 
interés común entre ambas entidades, así como la 
promoción y desarrollo de la colaboración en activi-
dades de formación, información e investigación de los 
futuros graduados en Ingeniería de la rama industrial; 
y una política de formación práctica de los estudiantes 
universitarios y los profesionales del sector empresarial 
de la industria aragonesa. Es la primera cátedra que la 
Universidad de Zaragoza crea exclusivamente con un 
Colegio Oficial.

Actividades 2024-2025:

Apoyo a la docencia:
•	 Dotación de espacios y laboratorios docentes en 

EINA, EUPLA y EUPT.
•	 Reuniones con coordinadores de las titulaciones 

de ingeniería industrial. Actividad de formación 
conjunta.

Apoyo a las actividades de los estudiantes:
•	 Apoyo y ayuda a la visualización de los equipos 

MotoStudent de EINA y EUPLA.
•	 Participación en las III Jornadas de Formación del 

Consejo de Estudiantes de la EINA.

Reconocimiento al trabajo de los estudiantes y docentes:
•	 Entrega de insignias a los estudiantes de cuarto curso 

de las titulaciones de ingeniería industrial.
•	 Premios a los mejores Trabajos Fin de Grado de las 

titulaciones de ingeniería industrial.

Fomento de la vocación por la ingeniería y de difusión 
del colegio:
•	 Jornadas de orientación profesional para estudiantes 

de segundo y tercer cursos de ingeniería industrial.
•	 Participación en la Semana de la Ingeniería. Desa-

rrollo de actividades para motivar a estudiantes de 
secundaria.

•	 Participación en la Jornada EXPOTALENT de la Univer-
sidad.

•	 Participación en la I Jornada de networking de la 
EUPT.

•	 Jornada Talento e Ingeniería con estudiantes de 
cuarto y jóvenes colegiados.

Otros:
•	 I Torneo de fútbol 7 mixto COGITIAR.
•	 Colaboración en la Carrera por la Ciencia.
•	 Participación en actos instituciones universitarios, 

por ej. VI Jornada de Reconocimiento de Cátedras 
Institucionales y de Empresa de la Universidad de 
Zaragoza, San Pepe, en actos de graduación, etc.

•	 Participación en mesa redonda de Energías renova-
bles en Teruel.

Cátedra 

mailto:inmap%40unizar.es?subject=
https://www.cogitiar.es/catedra/
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Entidad colaboradora:

Colegio Británico de Aragón.

El Colegio Británico de Aragón es un centro educa-
tivo privado y bilingüe en Zaragoza, reconocido por 
su enfoque internacional y excelencia académica. 
Ofrece enseñanza desde infantil hasta bachillerato, 
combinando el currículo británico con el español. 
Su metodología promueve el pensamiento crítico, la 
creatividad y el aprendizaje activo, con un profesorado 
altamente cualificado, incluyendo docentes nativos. 
Además, integra tecnología, deportes y artes en su 
modelo educativo, fomentando el desarrollo integral 
del alumnado en un entorno innovador y multicul-
tural.

Director del Colegio Británico de Aragón: 

Miguel Cendegui Gimeno.

Creación:

18 de diciembre de 2024.

Director:

Alberto Quílez Robres (Facultad de Ciencias Humanas 
y de la Educación).

Contacto:

Alberto Quílez Robres, aquilez@unizar.es

Comisión Mixta:

Vicerrector de Estudiantes y Empleo, Fernando Martín 
Bozas, Alberto Nolasco, Miguel Cendegui Gimeno, Cris-
tina Muñoz Martín, Raquel Villa-Ceballos Aragonés.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
colegio-britanico-de-aragon-para-la-excelencia- 
educativa-y-el-desarrollo-humano

Cátedra Colegio Británico de Aragón para la 
Excelencia Educativa y el Desarrollo Humano

Objetivos:

Desarrollar un modelo educativo innovador que 
combine la excelencia académica con el desarrollo 
personal de los estudiantes, atendiendo a la diver-
sidad del aula y procurando el máximo desarrollo del 
potencial de cada uno de los estudiantes. Fortalecer 
el rol de la comunidad educativa (familias, docentes, 
directivos y estudiantes) en la creación de un entorno 
de aprendizaje inclusivo, participativo y dinámico.

Actividades 2024-2025:

•	 Actividades de Formación Continua: Curso sobre 
aprendizaje personalizado: 80 inscritos.

•	 Jornadas de Innovación Educativa Ciudad de 
Huesca. (120 participantes).

•	 Jornadas de Neurociencia-Provincia de Zaragoza 
(100 participantes).

•	 Colaboración en las I Jornadas de Innovación y Exce-
lencia Educativa (Teruel). 333 participantes.

•	 Evaluación 360 del centro educativo, redacción de 
informe y diseño del modelo pedagógico.

•	 Desarrollo de una herramienta de programación 
didáctica para la personalización.

mailto:aquilez%40unizar.es?subject=
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-colegio-britanico-de-aragon-para-la-excelencia-educativa-y-el-desarrollo-humano
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-colegio-britanico-de-aragon-para-la-excelencia-educativa-y-el-desarrollo-humano
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-colegio-britanico-de-aragon-para-la-excelencia-educativa-y-el-desarrollo-humano
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Entidades colaboradoras:

Colegio Juan de Lanuza – Fundación Juan de Lanuza.

El Colegio Juan de Lanuza nació en 1978. Su proyecto 
educativo se basa en la participación activa de la 
comunidad escolar, un enfoque democrático de la 
enseñanza, el aprendizaje centrado en el alumnado y 
una formación integral, respetuosa con la diversidad 
y el entorno. En 1999 se creó la Fundación Juan de 
Lanuza, orientada a fines educativos, culturales y de 
apoyo a su comunidad.

Directora del Colegio Juan de Lanuza y presidenta 
de la Fundación Juan de Lanuza:

Mª Pilar Fernández Fortún.

Creación:

23 de marzo de 2012.

Director:

Enrique Lafuente Millán (Facultad de Educación).

Contacto:

Javier Plano, jplano@juandelanuza.org

Comisión Mixta:

Julio Latorre, Enrique Lafuente, Silvia Pellicer, Mª Pilar 
Fernández, Javier Plano.

Difusión: https://juandelanuza.org/catedra-juan-de-
lanuza/

Cátedra Colegio Juan de Lanuza 
de Innovación Educativa

Objetivos:

1. Investigación y transferencia:
•	 Impulsar proyectos de investigación en emprendi-

miento y educación. 
•	 Difundir resultados de investigación e innovación. 
•	 Apoyar tesis doctorales y TFG/TFM vinculados a la 

Cátedra. 

2. Innovación pedagógica:
•	 Promover prácticas educativas innovadoras basadas 

en la evidencia. 
•	 Fomentar el intercambio de metodologías docentes. 

3. Formación y colaboración institucional:
•	 Compartir experiencias y prácticas educativas entre 

el Colegio Juan de Lanuza y la Universidad.
•	 Impulsar la formación continua del profesorado. 
•	 Promover la participación del alumnado en activi-

dades de la Cátedra.

Actividades 2024-2025:

Docencia e innovación:
•	 Programa Talento–Galardón Juan de Lanuza (becas 

a egresados de Magisterio).
•	 Programa de intercambio University School 

(Colegio–Universidad).

Formación:
•	 Grupo de mindfulness y educación socioemocional 

(alumnado, familias y profesorado).

Difusión:
•	 Conferencia inaugural y conferencia de clausura 

(abiertas a la comunidad).
•	 Patrocinio de congreso sobre educación socioemo-

cional y bienestar.
•	 Charla-taller impartida por Aoife McGale en la 

Facultad de Educación.

de Innovación Educativa
Colegio Juan de Lanuza 
Cátedra

https://juandelanuza.org/catedra-juan-de-lanuza/
https://juandelanuza.org/catedra-juan-de-lanuza/
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Cátedra Colegio Montessori de Calidad 
Educativa y Formación Profesional

Entidad colaboradora:

Fundación Colegio Montessori.

El Colegio Montessori de Zaragoza es una institución 
educativa no vinculada a grupo religioso, político o 
económico alguno y comprometida con la calidad 
de la enseñanza. Su proyecto educativo se focaliza 
en educar personas y ciudadanos libres y responsa-
bles basándose en los principios metodológicos de la 
doctora María Montessori.

Director General del Grupo Montessori: 

Luis Jorge García Dueñas.

Fecha de creación: 

26 de noviembre de 2024.

Dirección: 

Ana Cebollero Salinas y Jacobo Cano Escoriaza 
(Facultad de Educación, CICIFE).

Contacto:

catedracolegiomontessori@unizar.es

Comisión mixta:

Ricardo García Dueñas, Jaime Cisneros Aguelo, Ana 
Allueva Pinilla, Ana Rodríguez Martínez.

Difusión: https://cifice.unizar.es/catedra-colegio- 
montessori-calidad-educativa-y-formacion-profe-
sional

Objetivos: 

Desarrollar la cooperación con el fin de promover la 
calidad educativa y la Formación Profesional desde 
el Colegio Montessori con la Universidad. Potenciar 
la curiosidad, la autonomía, el respeto, la responsa-
bilidad y las vocaciones, con excelencia educativa, 
desde la metodología Montessori y con el ámbito de 
la Formación Profesional.

Actividades 2024-2025:

Durante el curso 2024-2025, la Cátedra ha desarro-
llado una intensa actividad en la formación a través de 
la organización de diversas jornadas.
•	 II Jornada Formación Profesional-Unizar “inteligencia 

artificial, FP, Universidad y Empresa”, que reunió a 
más de 600 participantes del sector empresarial, 
de la docencia y también alumnado de Formación 
Profesional y universitario https://eventos.unizar.
es/140704/detail/ii-jornada-formacion-profesio-
nal-unizar.html

•	 Coorganización de iniciativas de alcance nacional 
como el I Simposio Nacional RUIA UNIZAR (https://
eventos.unizar.es/130085/detail/i-simposio-nacio-
nal-ruia-unizar.html).

•	 Hackathon Nacional sobre salud digital y pensa-
miento crítico (https://inteligenciacolectiva.unizar.
es/hackathon/)

•	 I Jornada autonómica Formación Profesional-Unizar 
“inteligencia artificial y metodologías innovadoras 
disruptivas” https://eventos.unizar.es/131354/detail/ 
i - jor nada-autonomica-for macion-profes io -
nal-unizar.html

Por otro lado, en el ámbito de la transferencia socioe-
ducativa, se han desarrollado seminarios de Trans-
ferencia Socioeducativa los cuales han impactado 
positivamente en la comunidad educativa. Los obje-
tivos esenciales que se han perseguido son: generar 
colaboraciones y redes con instituciones educativas, 
presentar buenas prácticas y promover un acerca-
miento a la realidad educativa a través de la partici-
pación como III Actividad Programa “Mentes creativas 
Montessori”: “Aprendizaje Intergeneracional en las 
Aulas Jardín y Huerto Universitario del CIFICE de la 
Universidad de Zaragoza https://cifice.unizar.es/acti-
vidades-del-programa-mentes-creativas-montesso-
ri-en-colaboracion-con-cifice-facultad-de

En conjunto, estas actuaciones han contribuido a 
consolidar la Cátedra como un referente en la creación 
de puentes entre las diferentes etapas educativas, la 
formación profesional y la universidad, reforzando su 
impacto en la comunidad educativa y su proyección 
institucional.

mailto:catedracolegiomontessori%40unizar.es?subject=
https://cifice.unizar.es/catedra-colegio-montessori-calidad-educativa-y-formacion-profesional
https://cifice.unizar.es/catedra-colegio-montessori-calidad-educativa-y-formacion-profesional
https://cifice.unizar.es/catedra-colegio-montessori-calidad-educativa-y-formacion-profesional
https://eventos.unizar.es/140704/detail/ii-jornada-formacion-profesional-unizar.html
https://eventos.unizar.es/140704/detail/ii-jornada-formacion-profesional-unizar.html
https://eventos.unizar.es/140704/detail/ii-jornada-formacion-profesional-unizar.html
https://eventos.unizar.es/130085/detail/i-simposio-nacional-ruia-unizar.html
https://eventos.unizar.es/130085/detail/i-simposio-nacional-ruia-unizar.html
https://eventos.unizar.es/130085/detail/i-simposio-nacional-ruia-unizar.html
https://inteligenciacolectiva.unizar.es/hackathon/
https://inteligenciacolectiva.unizar.es/hackathon/
https://eventos.unizar.es/131354/detail/i-jornada-autonomica-formacion-profesional-unizar.html
https://eventos.unizar.es/131354/detail/i-jornada-autonomica-formacion-profesional-unizar.html
https://eventos.unizar.es/131354/detail/i-jornada-autonomica-formacion-profesional-unizar.html
https://cifice.unizar.es/actividades-del-programa-mentes-creativas-montessori-en-colaboracion-con-ci
https://cifice.unizar.es/actividades-del-programa-mentes-creativas-montessori-en-colaboracion-con-ci
https://cifice.unizar.es/actividades-del-programa-mentes-creativas-montessori-en-colaboracion-con-ci
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Cátedra Comuniter

Entidad colaboradora:

Aragonesa de gestión de fincas S.L.

Aragonesa de gestión de fincas S.L. que está dedicada 
a la administración de patrimonios entre los que se 
encuentra la administración de fincas, atendiendo 
a sus clientes en los diferentes centros abiertos en la 
ciudad de Zaragoza. Comuniter es una palabra que 
viene del adverbio latino communiter (en común).

Director general de Comuniter Administración de 
Fincas: 

Manuel Baile Burgos.

Creación:

2017 y reactivada en abril de 2024.

Directora:
Laura Lucia Palacios (Facultad de Economía y Empresa).

Contacto:
Laura Lucia Palacios, llucia@unizar.es, tel.: 876 554 722

Comisión Mixta:
Manuel Baile, Mercedes Marzo, Yolanda Polo, Antonio 
Peiró.

Difusión: https://catedracomuniter.unizar.es/

Objetivos:

La finalidad de la cátedra es propiciar acciones 
conjuntas entre Comuniter y la Universidad de Zara-
goza en formación, desarrollo e investigación en el 
ámbito de la gestión y administración de fincas.  La 
cátedra promueve actividades entorno a tres pilares 
de trabajo: 1) fomentar y desarrollar formación y 
docencia para estudiantes universitarios y profesio-
nales del sector; 2) promover investigación de calidad 
para integrar el mundo académico y empresarial y 
3) favorecer y promover la difusión de temas de interés 
común entre el mundo académico y el sector de la 
administración de fincas. 

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 Participación en la asignatura de Dirección de 

Ventas del Grado de Marketing e Investigación de 
Mercados.

Investigación:
•	 I Convocatoria de las Ayudas para la Investigación 

de la Cátedra Comuniter (4.000€).
•	 I Convocatoria Proyectos de Investigación en Temas 

Emergentes (4.000€).

Transferencia:
•	 Presentación de resultados de dos proyectos desa-

rrollados durante el curso (Junio 2025):
	- Informe Salud Mental del Administrador de Fincas.
	- Informe de Percepción del Sector por parte de la 

Sociedad.
(Los resultados están disponibles en la web de la 
cátedra).

Cátedra 

mailto:llucia%40unizar.es?subject=
https://catedracomuniter.unizar.es/
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Entidad colaboradora:

Ayuntamiento de Zaragoza.

El Ayuntamiento de Zaragoza, en cuanto administración 
pública, junto a todo su sector público local, desarrolla 
una ingente actividad de contratación pública necesaria 
e imprescindible para el funcionamiento de sus recursos 
municipales y de los servicios públicos dirigidos a la ciuda-
danía. La contratación pública es un motor fundamental de 
la economía local, y la misma se planifica y desarrolla desde 
el punto de vista legal y técnico con aportación de impor-
tantes recursos financieros, humanos y procedimentales. 
Para satisfacer esta necesidad, el Ayuntamiento de Zara-
goza tiene entre sus objetivos inmediatos de mejora de 
gobernanza pública, la planificación y diseño de modelos 
de gestión pública en la actividad contractual en sus fases 
preparatorias, de licitación, y de seguimiento y control, a 
los efectos de cumplir con los parámetros de legalidad, 
eficiencia, integridad, transparencia, sostenibilidad e inno-
vación.

Alcaldesa de Zaragoza:

Natalia Chueca.

Creación:

19 de febrero de 2020.

Directores:

José María Gimeno Feliú y Gerardo García-Álvarez García 
(Facultad de Derecho).

Contacto:

José María Gimeno Feliú, gimenof@unizar.es, tel. 976 761 
402; Gerardo García-Álvarez García, galvarez@unizar.es, 
976 761 394

Comisión Mixta:

Luis García-Mercadal García Loygorri, Ana Budría Escu-
dero, Director de Secretariado de Transferencia de Conoci-
miento, Gerente.

Difusión: https://otri.unizar.es/catedra/catedra-de-la- 
contratacion-publica-local

Cátedra de la Contratación  
Pública Local

Objetivos:

Desarrollar la cooperación mediante actividades tendentes 
a fomentar la actividad contractual con parámetros de soste-
nibilidad e innovación y apoyar la Estrategia Europea 2020 
para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, 
así como implementar correctamente los objetivos de la 
agenda ODS 2030. Generar oportunidades de desarrollo 
profesional a los trabajadores del Ayuntamiento de Zara-
goza y su sector público, compartiendo experiencias con los 
funcionarios de la Universidad de Zaragoza en materia de 
formación, profesionalización y especialización en materia 
de compra pública. Establecer, desarrollar y mejorar crite-
rios de trabajo, procesos y procedimientos para afrontar 
nuevos retos en el impulso administrativo de la compra 
pública. Generar investigación avanzada. Desarrollar polí-
ticas de formación práctica y de divulgación, dirigidas tanto 
a los estudiantes y personal de la Universidad de Zaragoza 
como a los profesionales del Ayuntamiento de Zaragoza y, 
en su caso, al conjunto de la sociedad. Aprovechar la presta-
ción de los servicios municipales en la ciudad de Zaragoza 
como campo y escenario de aprendizaje e investigación de 
los estudiantes de la Universidad en esta materia.

Actividades 2024-2025:
•	 Libro Observatorio de los Contratos Públicos 2024, Aran-

zadiLaLey, 2025. (enlace)
•	 Patrocinio del Congreso sobre contratación pública y 

aspectos prácticos celebrado en junio de 2025 (entre el 
16 y 18 de junio) en Panticosa, con un centenar de asis-
tentes. Inauguró Pilar Cortés, en nombre del Ayunta-
miento de Zaragoza. (enlace)

•	 Curso formación del Ayuntamiento para sus empleados, 
gestionado por su Centro de Formación. Entre 
septiembre y noviembre de 2024. Análisis de la inci-
dencia del derecho europeo en los contratos de trans-
porte urbano y las opciones de modelos contractuales 
y procedimientos.

•	 Estudio Jurídico sobre financiación privada en infraes-
tructuras públicas.

•	 Seminario/estudio sobre el contrato de patrocinio y su 
utilización por el Ayuntamiento.

•	 Mantenimiento de la web del obcp.es, con información 
disponible sobre normativa, jurisprudencia y doctrina 
administrativa sobre contratación pública, además de 
opiniones de expertos. Información mensual novedades 
jurisprudenciales en contratación público. El logo de la 
cátedra figura como patrocinador.

•	 Seminario cuestiones de actualidad en la jurispru-
dencia del Tribunal Supremo, celebrado en la Facultad 
de Derecho con Patricia Valcarcel, Elena Hernaez, Mario 
Macias.

•	 Patrocinio del Congreso nacional del Observatorio de 
Contratación Pública, celebrado en Sevilla del 16 al 18 de 
octubre de 2024. https://www.obcp.es/noticias/sevilla-
acogera-el-vi-congreso-de-contratacion-publica-del-16-
al-18-de-octubre

•	 Colaboración en la búsqueda de fórmulas de licitación 
del nuevo estadio de La Romareda. Mecanismos para 
articular una mejor ejecución.

•	 Presentación del libro “Hacia la buena administración 
desde la contratación pública”, Marcial Pons, 2024.

Cátedra de la 
Contratación Pública Local

mailto:gimenof%40unizar.es?subject=
mailto:galvarez%40unizar.es?subject=
https://otri.unizar.es/catedra/catedra-de-la-contratacion-publica-local
https://otri.unizar.es/catedra/catedra-de-la-contratacion-publica-local
https://www.aranzadilaley.es/tienda/observatorio-de-los-contratos-publicos-2024?srsltid=AfmBOoqmISd_wp7lZ0hjoVCTg-WP2O-4PU80UW81W5oajAYf8xnW9nkf
https://www.obcp.es/eventos/xvi-seminario-de-contratacion-publica
https://www.obcp.es/noticias/sevilla-acogera-el-vi-congreso-de-contratacion-publica-del-16-al-18-de-
https://www.obcp.es/noticias/sevilla-acogera-el-vi-congreso-de-contratacion-publica-del-16-al-18-de-
https://www.obcp.es/noticias/sevilla-acogera-el-vi-congreso-de-contratacion-publica-del-16-al-18-de-
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Entidades colaboradoras:

Gobierno de Aragón (Departamento de Bienestar 
Social y familia) y Federación Aragonesa de Solida-
ridad.

El Departamento de Ciudadanía y Derechos Sociales 
del Gobierno de Aragón tiene entre sus competencias 
las relacionadas con la cooperación internacional.

La Federación Aragonesa de Solidaridad es una fede-
ración de ONGs de Cooperación al Desarrollo y colec-
tivos de solidaridad de ámbito aragonés. Nació en 
1994 con el objeto de ser punto de referencia e inter-
locutor válido entre la sociedad aragonesa y las admi-
nistraciones públicas en materia de cooperación al 
desarrollo.

Consejera de de Bienestar y Familia:

Carmen Susín Gabarre.

Presidente de la Federación Aragonesa de 
Solidaridad:

Ricardo Álvarez Dominguez.

Creación:

22 de abril de 2008

Director:

Teresa Coma Roselló (Facultad de Educación).

Contacto:

Teresa Coma Roselló, catcodes@unizar.es, tel.: 876 554 
092

Comisión Mixta:

Natalia Salvo Casaús, Susana Conde Luis, Ignacio 
García, Ricardo Álvarez Domínguez, Vicerrector de 
Internacionalización y Cooperación, Vicerrector de 
Planificación, Sostenibilidad e Infraestructura.

Difusión: http://catedradecooperacion.unizar.es/

Cátedra de Cooperación  
para el Desarrollo

Objetivos:

Ofrecer actividades en materia de formación, investi-
gación y difusión, destinadas a procurar una reflexión 
sobre los pueblos de lo que llamamos el Sur, sus princi-
pales problemas, producto del desequilibrado reparto 
de riquezas a nivel mundial y la colonización cultural 
que padecen, así como las formas de abordarlos y las 
posibles soluciones.

Actividades 2024-2025:

Formación:
•	 VIII edición del Máster Propio en Cooperación para 

el Desarrollo Zaragoza, 3 de octubre de 2024 al 20 de 
septiembre de 2025. Dirección: José Ramón Moreno 
Fernández y Teresa Coma Roselló.

•	 Ayudas a 3 estudiantes para la realización de prác-
ticas de cooperación en países del Sur.  

•	 Curso de «Iniciación a la Práctica de la Cooperación». 
Facultad de Veterinaria, 30h (marzo-abril, 2025).

Sensibilización :
•	 XVI Semana de la Cooperación para el Desarrollo 

UNIZAR. Centros de los campus de Zaragoza, Huesca 

y Teruel, del 31 de marzo al 6 de abril de 2025. Se 
realizaron 14 exposiciones en diferentes facultades: 
	- Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación.
	- Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte.
	- Escuela Universitaria Politécnica.
	- Facultad Ciencias Sociales y Humanas.
	- Escuela Universitaria de Enfermería.
	- Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.
	- Facultad de Educación.
	- EINA.
	- Facultad de Ciencias de la Salud.
	- Facultad de Derecho.
	- Facultad de Filosofía y Letras.
	- Facultad de Medicina.
	- Biblioteca Jordán de Asso de la Facultad de 

Economía.
	- EUPLA La Almunia de Doña Godina.

Además de 5 charlas en diferentes facultades y 6 
actividades realizadas por entidades e integradas en 
el Mercado Agroalimentario del Campus San Fran-
cisco y también se invitó a participar en la carrera 
“corre por la educación”.

•	 Conferencia anual de la Cátedra «Territorios de 
frontera», con la ponente Helena Maleno Garzón. 
Facultad de Economía y Empresa, 02/04/2025. 

Cátedra de Cooperación
para el Desarrollo

mailto:catcodes%40unizar.es?subject=
http://catedradecooperacion.unizar.es/
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Cátedra Cuidados  
y Ecosistema Paliativo

Entidad colaboradora:

FUNDAZ PAIXENA y Dignia

La Fundación FUNDAZ PAIXENA es una entidad de 
carácter asistencial, sin ánimo de lucro, orientada a la 
promoción de la excelencia de los cuidados paliativos, 
en aspectos formativos, asistenciales y de investiga-
ción.
Fundación Dignia surge para impulsar a las entidades 
de paliativos de ámbito nacional y crear un ecosistema 
donde nazcan y conecten iniciativas que pongan en 
valor la dignidad de las personas a través de los 
cuidados paliativos.

Presidente del patronato de Fundaz Paixena: 

Juan Pinto Sánchez-Mayoral.

Presidenta y patrona fundadora de Dignia: 

Mara Castillo Lapetra.

Creación:

26 de junio de 2024.

Director:
Rogelio Altisent Trota (Facultad de Medicina).

Contacto:
Rogelio Altisent Trota, altisent@unizar.es

Comisión Mixta:
Beatriz Gracia Oliván, Borja Castillo, Decano de la 
Facultad de Medicina, Asesor del Rector para Ciencias 
de la Salud.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
cuidados-y-ecosistema-paliativo

Objetivos:

Promover la cultura paliativa en la sociedad y apoyar 
a la formación de los agentes comprometidos en los 
cuidados: familiares, voluntarios y profesionales sani-
tarios.

Actividades 2024-2025:
•	 I edición del curso de introducción al acompaña-

miento en cuidados paliativos. Curso dirigido a 
cuidadores y profesionales que atienden a pacientes 
con enfermedad avanzada, con el objetivo de 
alcanzar una formación básica para el acompaña-
miento en el sufrimiento y la dimensión espiritual 
de la persona. Facultad de Medicina de Zaragoza. 22 
y 29 de octubre y 5 de noviembre de 2024.

•	 Asistencia a la Jornada “Para tí, Paliativos” celebrado 
en el Colegio Oficial de Médicos de Madrid. 11 de 
noviembre de 2024.

•	 Asistencia a la I Jornada de Investigación en cuidados 
paliativos de la Universidad Francisco de Vitoria. 12 
diciembre de 2024 en Madrid. 

•	 II edición del curso de introducción al acompaña-
miento en cuidados paliativos. “Hacia una aproxima-
ción integral al sufrimiento y la perspectiva espiritual 
de la persona”. Facultad de Medicina de Zaragoza. 
13, 20 y 27 de febrero de 2025.

•	 Ponencia en el acto de homenaje del Dr. Álvaro 
Gándara en la Fundación Jiménez Diaz en Madrid. 
23 de abril de 2025.

•	 Colaboración en la Jornada de Cuidados Paliativos 
con Médicos Residentes celebrada en Zaragoza el 15 
de mayo de 2025.

•	 Taller ético-clínico sobre sedación paliativa. Centro 
de Formación del Colegio Oficial de Médicos de 
Zaragoza. 6 de junio de 2025. Orientado preferen-
temente a profesionales que atienden pacientes 
en centros sociosanitarios, y en el contexto de 
programas integrados de cuidados paliativos 
comunitarios. También enfocado a profesionales 
en periodo de formación especializada con interés 
por la atención paliativa. Actividad acreditada por 
la Comisión de Formación Continuada de las profe-
siones Sanitarias de Aragón con 0,7 créditos.

https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-cuidados-y-ecosistema-paliativo
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-cuidados-y-ecosistema-paliativo
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Objetivos: 

Desarrollar la cooperación entre las instituciones firmantes, 
favoreciendo la creación de nuevo conocimiento y promo-
viendo la difusión de todos los aspectos de interés común 
entre ambas. Generar investigación avanzada, que permita 
la adecuada evolución e integración del mundo académico 
y empresarial. Desarrollar una política de formación práctica 
de los estudiantes universitarios y los profesionales de las 
instituciones. Desarrollar una política de becas o contratos 
de investigación que permitan la formación de investiga-
dores en Derecho civil y foral aragonés. Potenciar la inves-
tigación, desarrollo y transferencia del Derecho civil y foral 
de Aragón. Potenciar la divulgación a la sociedad aragonesa 
de la existencia de un Derecho civil propio en la Comunidad 
Autónoma. Desarrollar una política que permita el desa-
rrollo del Derecho civil y foral de Aragón como un Derecho 
español y europeo.

Actividades 2024-2025:

Cursos y seminarios:
•	 “Modificación del Código de Derecho foral de Aragón 

en materia de discapacidad”, aula Magna Paraninfo 
30/09/2024.

•	 “Congreso sobre La enseñanza del Derecho civil en la 
España del Siglo XXI”, 21-22/11/2024, Sala Pilar Sinués del 
edificio Paraninfo.

•	 “100 años de Apéndice foral: El papel de los abogados 
en la formación de la foralidad aragonesa”, 5-6/06/2025, 
Colegio de abogados, Zaragoza.

•	 “El Derecho aragonés, un Derecho vivo”, 25 a 27/06/2025, 
la UNED Barbastro.

•	 “Protección jurídica de las personas con discapacidad: 
avances y desafíos”. Jaca (Huesca), 9 a 11/07/2025.

Divulgación:
•	 “Las sucesiones por causa de muerte en Aragón: una 

visión desde la libertad civil aragonesa”. Ibercaja-Banco, 
Patio de la Infanta, Julio 2025.

Publicaciones académicas:
•	 “Código del Derecho Foral de Derecho Aragón”, preparado 

por J. Antonio Serrano y Carmen Bayod, 2024.
•	 “La enseñanza del Derecho civil en la España del Siglo XXI”, 

dirigido por Carmen Bayod, Colex, 2025. 
•	 “Dictámenes y casos prácticos sobre Derecho civil 

aragonés”, dirigido por Carmen Bayod, José Antonio 
Serrano y Aurora López, ed. Tiranr Lo Blanch 2024.

•	 “Marceliano Isábal y su «Diccionario del Derecho 
aragonés»”, ed. Colex, 2024. Autor  I. López Susín (accésit 
premio Cátedra “Vidal de Canellas”).

•	 “Límites del principio Standum est chartae en el otorga-
miento de capítulos matrimoniales”, ed. Colex, 2025, Autor 
F. Ruíz Morollón (premio Cátedra “Vidal de Canellas”).

Convocatoria premios Cátedra:
•	 II Conv. Mejor TFG y mejor TFM.
•	 II Conv. Premio “Vidal de Canellas” al mejor trabajo de 

investigación.
•	 I Conv. Premio “Miguel del Molino” a la mejor tesis doctoral.

Máster del Derecho civil y foral de Aragón en el contexto 
nacional y europeo.

Entidades colaboradoras: 

Gobierno de Aragón, Cortes de Aragón, Justicia de Aragón, 
SAMCA.

Las entidades colaboradoras, Gobierno de Aragón, Cortes de 
Aragón y Justicia representaron y representan el apoyo insti-
tucional al Derecho foral de Aragón, seña de identidad de 
Aragón y de los aragoneses. Con su apoyo se busca financiar 
la investigación, desarrollo y divulgación del Derecho civil y 
foral aragonés, nuestra mejor carta de presentación. Junto a 
las entidades públicas empresas como SAMCA, comprome-
tida con Aragón y la formación de investigadores en Derecho 
foral, y los colegios profesionales, que financian premios a 
TFG, TFM, Tesis y trabajos de investigación, se contribuye a la 
formación de especialistas en esta materia.

Director General de Desarrollo Estatutario de la DGA: 
José María Fuster Muniesa.

Letrada Mayor de Las Cortes de Aragón:
Carmen Rubio de Val.

Justicia: 
Concepción Gimeno Gracia.

Patrono Delegado de Fundación SAMCA:
Miguel Ángel Fraj Gascón.

Creación: 
31 de marzo de 2023.

Directora: 

Carmen Bayod López (Facultad de Derecho).

Contacto: 

Carmen Bayod López, cbayod@unizar.es, catedracivilyforal@
unizar.es, tel.: 976 761 417

Comisión mixta: 

Concepción Gimeno Gracia, José María Fuster, Carmen Rubio 
de Val, Javier López Sánchez, José Antonio Serrano, Miguel 
Lacruz Mantecón.

Difusión: https://www.catedradcfa.es/

Cátedra de Derecho Civil  
y Foral de Aragón

mailto:cbayod%40unizar.es?subject=
mailto:catedracivilyforal%40unizar.es?subject=
mailto:catedracivilyforal%40unizar.es?subject=
https://www.catedradcfa.es/
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Entidad colaboradora:

Gobierno de Aragón, Dirección General de Trabajo, 
Departamento de Presidencia, Economía y Justicia.

Al Departamento de Presidencia, Economía y Justicia 
del Gobierno de Aragón le corresponden las compe-
tencias en esta materia, incluyendo también las rela-
tivas a Trabajo, Autónomos y Economía Social.

Director General de Trabajo:

Jesús Divassón Mendívil.

Creación:

16 de noviembre de 2018.

Directora:

Isabel Brusca Alijarde (Facultad de Economía y 
Empresa).

Contacto:

Isabel Brusca Alijarde, ibrusca@unizar.es, tel.: 976 762 
321

Comisión Mixta:

María del Mar Vaquero Periánez, Jesús Divassón 
Mendívil, María Sasot Berges, Maite Tena Enguita, Vice-
rrectora de Economía, Vicerrectora de Transferencia 
e Innovación Tecnológica, Vicerrectora de Cultura y 
Proyección Social, María Luisa Ruiz Baña.

Difusión: http://desarrollodirectivofemenino.unizar.
es/

Cátedra Desarrollo  
Directivo Femenino

Objetivos:

Desarrollar la cooperación entre la Universidad de 
Zaragoza y el Gobierno de Aragón, favoreciendo la 
creación de nuevo conocimiento y promoviendo la 
difusión de todos los aspectos de interés común entre 
ambas. Generar investigación avanzada, que permita 
la adecuada evolución e integración del mundo 
académico y empresarial. Desarrollar una política de 
formación práctica de los estudiantes universitarios y 
los profesionales del sector empresarial. Visibilizar la 
carrera directiva para mujeres en edad universitaria, 
inspirarles y darles referentes. Desarrollar una política 
de formación en habilidades técnicas y competen-
ciales de dirección. Fomentar la igualdad de oportu-
nidades en el acceso a los cargos de responsabilidad y 
dirección en cualquier ámbito organizativo. Identificar 
las barreras y obstáculos que impiden que las mujeres 
accedan a cargos de dirección.

Actividades 2024-2025:

•	 Actividad Académica Complementaria: Seminario 
de liderazgo y dirección: la experiencia de mujeres 
líderes en distintas áreas funcionales, celebrada 
durante el curso 2024-2025. Tiene reconocido 1 
crédito. 

•	 Taller de liderazgo y empoderamiento, celebrado 
el 4 de septiembre de 2024 para los estudiantes del 
Máster en Auditoría.

•	 Seminario de Digitalización e IA para la dirección: 
Inteligencia Artificial en la Dirección de Empresas. 
Celebrado en la Facultad de Economía y Empresa, 
desde 21 de octubre a 25 de noviembre de 2024.

•	 Jornada “Directivas en el aula”, celebrada el 28 de 
noviembre de 2024 en la Facultad de Economía y 
Empresa, en el marco de la asignatura Contabilidad 
de combinaciones de negocios, de 4º de ADE y 6º 
de DADE.

•	 Seminario de Liderazgo y Gestión de Equipos desde 
el Propósito, celebrado en la Facultad de Economía y 
Empresa, el 10 y 17 de diciembre de 2024. 

•	 Mesa redonda «Claves de la profesión en auditoría: 
experiencias de liderazgo femenino», celebrada en 
la Facultad de Economía y Empresa, el 10 de junio 
de 2025.

•	 Trabajo Fin de Grado:  Liderazgo femenino y sosteni-
bilidad empresarial: un análisis aplicado a empresas 
del IBEX 35. 

•	 Trabajo de Investigación: Estudio de los Planes de 
igualdad y promoción a puestos de dirección y lide-
razgo femenino en empresas ubicadas en Aragón.

http://desarrollodirectivofemenino.unizar.es/
http://desarrollodirectivofemenino.unizar.es/
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Entidad colaboradora:

Diputación de Teruel.

La Diputación Provincial de Teruel es una Entidad Local 
determinada por la agrupación de los municipios que 
forman la provincia. La función general que desarrolla 
consiste en gestionar los intereses económico-admi-
nistrativos de la provincia de Teruel, incluyendo entre 
ellos el fomento del desarrollo económico y social del 
territorio provincial.

Presidente de la Diputación de Teruel:

Joaquín Juste Sanz.

Creación:

12 de agosto de 2024.

Directores:

Pascual Rubio Terrado y Estefanía Monforte García 
(Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel).

Contacto:

Pascual Rubio Terrado, pasrubio@unizar.es, tel.: 978 
645 322; c_educ_terr@unizar.es
Estefanía Monforte García, emonforteg@unizar.es

Comisión Mixta:

Ana Isabel Fernández Romero, Pilar Maicas Pallarés, 
María Camen Aguilar Martín, María del Rosario Ramo 
Garzarán.

Difusión: https://educacionterritorio.unizar.es

Cátedra Diputación de Teruel 
Educación y Territorio

Objetivos:

La Cátedra, mediante actividades de investigación, 
desarrollo científico y proyección social y cultural, 
tiene como objetivo general potenciar el análisis y 
evaluación de los procesos, centros e instituciones 
que ofrecen educación, tanto formal como no formal, 
en la provincia de Teruel y aportar propuestas de 
mejora para contribuir, desde la educación, a su desa-
rrollo socioterritorial. Para alcanzarlo, se prevén las 
siguientes acciones: a) Impulsar la cooperación entre 
la Universidad de Zaragoza y la Diputación Provin-
cial de Teruel, favoreciendo la creación y difusión 
de nuevo conocimiento relativo a educación en la 
provincia de Teruel. b) Generar investigación e innova-
ción avanzadas que permitan la adecuada evolución 
e integración del mundo académico y empresarial. c) 
Desarrollar una política de formación práctica de los 
estudiantes universitarios de los grados en Magisterio 
en Educación Infantil y en Educación Primaria y de los 
profesionales del sector educativo.

Actividades 2024-2025:

•	 Puesta en marcha de la página web de la Cátedra.
•	 Jornadas de encuentro de educadores de centros 

educativos rurales (Escuelas Infantiles, CRA, CEIP, 
CEPA e IES) de la provincia de Teruel.

•	 Jornada sobre didáctica y evaluación multigrado.
•	 Atlas digital sobre el estado de la educación en la 

provincia de Teruel.
•	 Becas para la realización del Prácticum II (Magisterio 

en Educación Infantil y en Educación Primaria) en 
centros educativos rurales de la provincia de Teruel.

•	 Participación en la IV Escuela Vecinal, Escuela y Terri-
torio: la educación como motor de desarrollo de los 
territorios rurales.

•	 Visita de los estudiantes de las asignaturas “El 
contexto de la educación en territorios rurales” y 
“Didáctica multigrado” a las escuelas del CRA Pórtico 
de Aragón.

•	 Microcredencial “Didáctica y evaluación multigrado 
en la escuela rural”.

•	 Curso “Modelos organizativos de la escuela rural 
en España: ¿excluyentes o complementarios?”, XLI 
Edición de la UVT.

mailto:pasrubio%40unizar.es?subject=
mailto:c_educ_terr%40unizar.es?subject=
mailto:emonforteg%40unizar.es?subject=
https://educacionterritorio.unizar.es
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Entidad colaboradora:

Diputación Provincial de Zaragoza.

La Diputación Provincial de Zaragoza es el órgano 
institucional propio de la provincia de Zaragoza, que 
engloba a los 293 municipios de la misma y se encarga 
de ofrecer diversos servicios a los ciudadanos, así 
como de fomentar la colaboración entre los munici-
pios. La provincia de Zaragoza esconde dos realidades 
muy distintas, la de Zaragoza capital y la de Zaragoza 
provincia, una excepcionalidad en la geografía espa-
ñola y europea que provoca que el medio rural zara-
gozano resulte invisible y claramente perjudicado por 
los planes que toman la provincia como principal refe-
rente.

Presidente de la Diputación Provincial de Zaragoza:

Juan Antonio Sánchez Quero.

Creación:

16 de junio de 2017.

Director:

Vicente Pinilla Navarro (Facultad de Economía y 
Empresa).

Contacto:

Vicente Pinilla Navarro, catdespoblacion@unizar.es, 
tel.: 976 761 786

Comisión Mixta:

Eduardo Arilla Pablo, Luis Alfonso Castellano Lafuente, 
Azucena Pinilla Irigaray, Director de Relaciones Insti-
tucionales y Comunicación, Luis Antonio Saéz Pérez, 
Josefina Lucía Murillo Luna.

Difusión: http://catedradespoblaciondpz.unizar.es/

Cátedra DPZ sobre Despoblación 
y Creatividad

Objetivos:

El objeto de la Cátedra es desarrollar la cooperación 
entre ambas instituciones, favoreciendo la creación 
de nuevo conocimiento y promoviendo la difusión 
de todos los aspectos de interés común entre ambas, 
especialmente en aspectos relacionados con la despo-
blación; generar investigación interdisciplinar avan-
zada sobre la materia propia de la Cátedra; y desarrollar 
una política de formación práctica de los estudiantes 
universitarios y de los profesionales de la Diputación 
Provincial de Zaragoza.

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 Este año se ha organizado un curso dentro del 

programa de cursos extraordinarios de la Univer-
sidad de Zaragoza, titulado: “Una introducción a la 
economía del vino: de Aragón al mercado global”. 
Cariñena 3 al 5 de abril.

•	 Se ha participado en un programa organizado por 
la Universidad de Zaragoza para acoger alumnos en 
prácticas en sus cátedras de empresa e instituciones.

Cursos y jornadas:
•	 La Cátedra ha tenido una participación clave en la 

organización del III Congreso Interdisciplinar de 
Despoblación que se celebró en Zaragoza los días 4, 
5 y 6 de noviembre de 2025, con más de cien parti-
cipantes. 

•	 Se ha organizado una jornada titulada “La Cultura 
como Herramienta de Desarrollo Rural”, en colabo-
ración con la empresa El Kappa Producciones.

•	 Se ha colaborado con la exposición denominada 
“Proyectos Emergentes con Arraigo”, en la que se ha 
presentado proyectos de grado y máster universi-
tario en ingeniería en diseño industrial y desarrollo 
de producto en la sala Odón de Buen del Museo de 
Ciencias Naturales.

Otros:
•	 La entrega de premios de la VI edición del concurso 

de relato y vídeos “Qué bello es vivir… en mi pueblo” 
tuvo lugar el 18 de septiembre de 2024 en el salón 
de plenos de la Diputación Provincial de Zaragoza.

•	 En marzo de 2025 se convocó la sexta edición del 
concurso de relato y vídeos “Qué bello es vivir… en 
mi pueblo”. 

mailto:catdespoblacion%40unizar.es?subject=
http://catedradespoblaciondpz.unizar.es/
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Entidad colaboradora:

Gobierno de Aragón. Departamento de Economía, 
Empleo e Industria.

El Estatuto de Autonomía de Aragón enumera entre las 
competencias exclusivas de la Comunidad Autónoma 
la planificación de la actividad económica y fomento 
del desarrollo económico de la Comunidad Autónoma, 
de acuerdo con los principios de equilibrio territorial y 
de sostenibilidad y, concretamente las competencias 
ejecutivas de las cooperativas y entidades asimilables, 
con domicilio en Aragón, incluyendo la regulación de 
su organización, funcionamiento y régimen econó-
mico, así como el fomento del movimiento coope-
rativo y de otras modalidades de Economía Social. 
Mediante Decreto del Gobierno de Aragón se atribuye 
al Departamento de Economía, Empleo e Industria el 
ejercicio de las competencias en materia de coopera-
tivas y entidades asimilables, así como el fomento del 
movimiento cooperativo y de otras modalidades de 
economía social.

Consejera de Economía, Empleo e Industria del 
Gobierno de Aragón:

Mª del Mar Vaquero Perianez.

Fecha de creación:

26 de mayo de 2021.

Directora:

Carmen Marcuello Servós (Facultad de Economía y 
Empresa).

Contacto:

Carmen Marcuello Servós, cmarcue@unizar.es, tel.: 976 
762 720

Comisión Mixta:

Javier Martínez Suárez, Ana Sanz Campos, Vicerrectora 
de Economía, Vicerrector de Innovación, Transferencia 
y Formación Permanente.

Difusión: https://catedraeconomiasocial.unizar.es

Cátedra Economía Social  
y Cooperativas

Objetivos:

Entre las actividades de la cátedra se encuentran la 
elaboración, edición y presentación del «Informe de la 
Economía Social en Aragón. Características, dimensión 
y evolución de la Economía Social aragonesa», galar-
dones de la Economía Social en Aragón, acciones de 
fomento del conocimiento de las cooperativas y de las 
organizaciones de la Economía Social en el ámbito de 
la comunidad universitaria (apoyo a la Olimpiada de 
Economía de Aragón; apoyo al Premio de Innovación 
Social Universitaria; apoyo a la promoción y desarrollo 
de prácticas de estudiantes en entidades de economía 
social) y apoyo al Directorio de Entidades de Economía 
Social.

Cátedra Economía Social
y Cooperativas

mailto:cmarcue%40unizar.es?subject=
https://catedraeconomiasocial.unizar.es
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Entidad colaboradora:

Fundación Aragón Emprende.

La Fundación Aragón Emprende, constituida sin ánimo 
de lucro y con la finalidad de contribuir al desarrollo 
regional, tiene como objeto fundacional fomentar 
cuantos cauces e instrumentos permitan la colabo-
ración con empresas y organizaciones, con el objeto 
de promover la cultura y la actividad emprendedora, 
favoreciendo la creación de un tejido empresarial 
dinámico e innovador en Aragón, apoyando a los 
nuevos emprendedores en la creación y el desarrollo 
de sus empresas.

Consejera de Economía, Empleo e Industria del 
Gobierno de Aragón: 

María del Mar Vaquero Perianez.

Creación:

7 de noviembre de 2006.

Directores:

Lucio Fuentelsaz Lamata y Consuelo González Gil 
(Facultad de Economía y Empresa).

Contacto:

Lucio Fuentelsaz Lamata, lfuente@unizar.es, tel.: 976 
762 715
Consuelo González Gil, cgonzalg@unizar.es, tel.: 876 
554 667

Comisión Mixta:

Daniel Rey, Jessica Fernández, Vicerrector de Innova-
ción, Transferencia y Formación Permanente, Decana 
de la Facultad de Economía y Empresa.

Difusión: http://catedraemprender.unizar.es/

Cátedra Emprender

Objetivos:

Impulsar el emprendimiento en Aragón mediante la 
generación de conocimiento, el análisis riguroso de la 
actividad emprendedora y la colaboración con insti-
tuciones y agentes del ecosistema. Su misión incluye 
promover la cultura emprendedora en la Universidad 
de Zaragoza, acercando a estudiantes, investigadores 
y profesionales herramientas que faciliten la creación y 
consolidación de iniciativas empresariales. Asimismo, 
trabaja para fortalecer la cooperación entre la Univer-
sidad y la Fundación Aragón Emprende, desarrollando 
proyectos que contribuyan al progreso económico y 
social de la Comunidad Autónoma. Otro de sus obje-
tivos es elaborar estudios de referencia que permitan 
comprender la evolución del emprendimiento en 
Aragón y ofrecer información útil para la toma de 
decisiones. Finalmente, aspira a consolidarse como 
un espacio de encuentro entre universidad, empresa 
y administraciones, favoreciendo la transferencia de 
conocimiento y la difusión de buenas prácticas.

Actividades 2024-2025:

Durante el curso 2024 2025, la Cátedra desarrolló 
diversas actuaciones orientadas a fortalecer el 
emprendimiento en la Universidad de Zaragoza y 
en el ecosistema emprendedor aragonés. El Informe 
GEM Aragón 2023 2024 ofrece una visión actualizada 
del emprendimiento en la Comunidad, analizando 
tendencias, perfiles y factores que influyen en la crea-

ción de nuevas iniciativas. Su presentación tuvo lugar 
en la sede de CEPYME, en el marco de la Semana del 
Emprendimiento de Aragón, en un acto que reunió a 
representantes institucionales y agentes económicos, 
favoreciendo el diálogo sobre los retos y oportuni-
dades del territorio. El Informe GUESSS 2023 2024 
profundiza en la intención emprendedora del estu-
diantado de la Universidad de Zaragoza, aportando 
información sobre motivaciones, expectativas y dife-
rencias entre titulaciones. Su difusión en el Encuentro 
de Emprendimiento celebrado en Walqa permitió 
debatir sobre cómo reforzar el talento emprendedor 
universitario.

Además, la Cátedra mantuvo su colaboración con 
el programa SpinUp, reforzando la conexión entre 
proyectos universitarios y agentes del ecosistema 
emprendedor. Asimismo, colaboró en la Olimpiada 
de Economía y Empresa, apoyando su desarrollo y 
contribuyendo a la participación del estudiantado que 
representó a Aragón en la fase nacional, una iniciativa 
que impulsa el interés temprano por la economía, la 
empresa y el emprendimiento.

Finalmente, impulsó el Ciclo de píldoras formativas 
en emprendimiento, reconocido con 1 ECTS y abierto 
a todos los grados. El programa aborda creatividad, 
modelos de negocio, trámites legales y vías de finan-
ciación, registrando una participación significativa y 
proporcionando herramientas prácticas para el desa-
rrollo de proyectos emprendedores.

Cátedra 

mailto:lfuente%40unizar.es?subject=
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Entidades colaboradoras:

Asociación de la Empresa Familiar de Aragón, Instituto 
de la Empresa Familiar, Fundación SAICA y CaixaBank.

La Asociación de la Empresa Familiar de Aragón y el 
Instituto de la Empresa Familiar son asociaciones sin 
ánimo de lucro, que agrupan a empresas familiares de 
ámbito aragonés y español. Caixabank trabaja de la 
mano de miles de personas y entidades sociales para 
ayudar a construir una sociedad mejor, más justa y con 
más oportunidades para todos. SAICA es una empresa 
familiar española líder, con 83 años de existencia, que 
desarrolla y produce soluciones sostenibles para el 
embalaje de papel y cartón ondulado.

Presidente de la Asociación de la Empresa Familiar 
de Aragón:

Ramón Alejandro Balet.

Director general del Instituto de Empresa Familiar:

José Luis Blanco Ruiz.

CaixaBank:

Ana Forcano García.

Presidente de la Fundación SAICA:

Ramón Alejandro Balet.

Creación:

5 de junio de 2002.

Directora:

Concepción Garcés Ayerbe (Facultad de Economía y 
Empresa).

Contacto:

Concepción Garcés Ayerbe, cgarces@unizar.es, tel.: 
976 762 722

Comisión Mixta:

Ramón Alejandro Balet, Beatriz Giménez Sierra, Paloma 
Apellániz Gómez, Ana Yetano Sánchez de Muniaín, 
Pilar Rivera Torres, Josefina Murillo Luna, Esteban 
Sastre Torregrosa, Ana Forcano García.

Difusión: http://catedraempresafamiliar.unizar.es

Cátedra de Empresa Familiar

Objetivos:

Análisis e investigación de la realidad, perspectivas y 
problemática de las empresas familiares, desde todos 
los puntos de vista que se estimen relevantes, así 
como el desarrollo de programas para la formación de 
estudiantes en esta materia. Catalizar el intercambio 
de talento y conocimiento entre los ámbitos profe-
sional y científico.

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 Decimocuarta edición del Curso Gestión y Gobierno 

de la Empresa Familiar, de 45 horas presenciales 
(2 ECTS en los estudios de Grado). Facultad de 
Economía y Empresa, octubre 2024 a febrero 2025.

•	 XIV Edición de los premios de la Cátedra: premios 
a los tres mejores estudiantes del curso Gestión y 
Gobierno de la Empresa Familiar.

I + D + i:
•	 XIV Convocatoria de ayudas a proyectos de investi-

gación de la Cátedra de Empresa Familiar. Proyectos 
financiados: «Impulsando la innovación: las estra-

tegias de financiación y el capital humano en las 
empresas familiares». Ayuda: 3000 euros. «Imagen 
espejo e imagen social del empresario familiar». 
Ayuda: 3000 euros.

Conferencias:
•	 Conferencia impartida por Ramón Alejandro (Presi-

dente del Grupo Saica): «La trayectoria del Grupo 
Saica». Facultad de Economía y Empresa de la 
Universidad de Zaragoza, 28 de enero de 2025.

•	 Conferencia impartida por Carlos Pascual (Presi-
dente del Consejo del Grupo INTEGRA), Edgar 
Pascual (Directivo del Grupo INTEGRA) y Félix Gil 
(Director General del Grupo INTEGRA): «La trayec-
toria del Grupo INTEGRA». Facultad de Economía y 
Empresa de la Universidad de Zaragoza, 21 de enero 
de 2025.

Jornadas:
•	 Participación en la jornada de debate: “Empresas 

familiares de Aragón, claves para la profesiona-
lización de la economía española”, organizada 
por Heraldo de Aragón y el Colegio de Auditores 
Externos, 27 de mayo de 2025.

Cátedra Empresa
Familiar

mailto:cgarces%40unizar.es?subject=
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-de-empresa-familiar


44

un
iz

ar
.e

s

Memoria 2024/2025

Entidad colaboradora:

Instituto Aragonés de la Mujer (Gobierno de Aragón).

Organismo Autónomo adscrito al Departamento de 
Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno 
de Aragón cuya competencia es la planificación, elabo-
ración y coordinación de las políticas de igualdad y de 
prevención de las violencias de género.

Directora del Instituto Aragonés de la Mujer:

María Fe Antoñanza García.

Creación:

21 de julio de 2007.

Directora:

Carmen Elboj Saso (Facultad de Educación).

Contacto:

Carmen Elboj Saso, celboj@unizar.es, tel.: 876 554 834

Comisión Mixta:

María Fe Antoñanzas García, Ana María Montagud 
Pérez, Marian Franco Sierra, Gloria Cuenca Bescós.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-
de-estudios-de-violencia-contra-las-mujeres-e-igual-
dad-de-genero

Cátedra de Estudios de Violencia contra 
las Mujeres e Igualdad de Género

Objetivos:

La Cátedra de Estudios de Violencia contra las Mujeres 
e Igualdad de Género recoge el programa para la 
ejecución de actividades docentes, investigadoras y 
de divulgación  que tienen como objetivo promover la 
educación como uno de los principales instrumentos 
para el logro de la igualdad entre las personas y la 
potenciación del papel de las mujeres en la sociedad.

Actividades 2024-2025:

Formación de profesionales:
•	 Curso Unidades de Igualdad en la Administración 

Pública: 10 talleres sobre género, lenguaje inclusivo, 
marco jurídico, contratación y subvenciones con 
perspectiva de género, violencias contra las mujeres, 
presupuestos con perspectiva de género y evalua-
ción de políticas públicas.

•	 Actividades complementarias del Máster en Rela-
ciones de Género: sesiones sobre igualdad laboral y 
sobre salud y derechos humanos.

Estudios sobre género y violencias contra las mujeres:
•	 Prensas Universitarias: publicación de En busca 

de hombres buenos. Estrategias para desintoxicar 
la masculinidad en la cultura anglófona (S. Martín 
Alegre y M. I. Santaulària i Capdevila, eds.).

•	 Premio Investigaciones: tesis premiada de Laura 
Gracia Sánchez sobre sexismo e inteligencia 
emocional en el alumnado del Grado en Magisterio.

Mujeres, ciencia y carreras científicas:
•	 Científicas antes que Yo 2025 (MCNUZ): concurso 

anual por el Día de la Mujer y la Niña en la Ciencia; 
165 trabajos de más de 600 alumnos de 33 centros.

•	 Mujeres y Carreras Científicas: Girls’ Day, Una inge-
niera en cada cole y jornada del 15 de diciembre, 
con catálogo online de la exposición Mujeres Tecnó-
logas.

•	 I Hackathon Nacional “Salud Mental y Pensamiento 
Crítico”: para alumnado de Primaria y ESO (500+ 
participantes), con equipos de FP y universidad 
desarrollando soluciones educativas.

Mujeres, salud y deporte: competición universitaria 
por equipos en 16 modalidades, en las tres provincias 
aragonesas, con 746 partidos disputados.

Actividades culturales y formativas de transferencia 
ciudadana:
•	 Jornada para el fortalecimiento de alianzas por 

la igualdad de género y la atención a víctimas de 
violencia.

•	 X edición del Concurso de Spot Publicitario a favor 
de la Responsabilidad y la Igualdad de Género.

•	 Otras actividades: I Girls STEAM Day; Curso de Inter-
vención Sociosanitaria; Día de la Cultura Científica; 
Jornada 8 de marzo sobre liderazgo femenino en 
tecnología; e IA y Género, debate sobre sesgos de 
género en la IA generativa.

mailto:celboj%40unizar.es?subject=
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-de-estudios-de-violencia-contra-las-mujeres-e-igualdad-de-genero
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Entidad colaboradora:

EXOBIOPHARMA S. L.

EXOBIOPHARMA S. L. es una empresa farmacéutica 
biotecnológica especializada en el desarrollo y aplica-
ción de terapias avanzadas basadas en exosomas. Su 
enfoque principal es la investigación y producción de 
vesículas extracelulares y nanomoléculas derivadas de 
cultivos celulares diferentes, para aplicaciones médicas 
innovadoras. La compañía trabaja en el diseño de 
tratamientos regenerativos, moduladores del sistema 
inmune y terapias personalizadas en diversas pato-
logías. Con un equipo multidisciplinario y un fuerte 
compromiso con la biomedicina, EXOBIOPHARMA S. L. 
busca transformar el campo de la medicina regenera-
tiva y la biotecnología con soluciones seguras, eficaces 
y respaldadas por la ciencia más avanzada.

CEO y CSO de Exobiopharma S. L.: 

Juan Pedro Lapuente.

Creación:

17 de mayo de 2024.

Director:

Jesús Santamaría Ramiro (Instituto de Nanociencia y 
Materiales de Aragón).

Contacto:

Jesús Santamaría Ramiro, iqcatal@unizar.es, tel.: 976 
761 153

Comisión Mixta:

Juan Pedro Lapuente, Belén Lapuente Hernández, 
Daniel Lapuente Hernández, Reyes Mallada, Víctor 
Sebastián, Ana Rueda, María Pilar Pina, Jesús Santa-
maría.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
exobiopharma-de-nanomedicina

Cátedra Exobiopharma de Nanomedicina

Objetivos:

Fomentar la investigación en diferentes líneas temá-
ticas relacionadas con la aplicación de nanomateriales 
y nanoestructuras en salud; realizar actividades de 
divulgación en el área de nanomedicina; apoyar acti-
vidades de formación, intercambios internacionales 
y transferencia tecnológica en ese ámbito; diseñar y 
organizar actividades de comunicación, conferencias, 
seminarios y cursos relacionados con la nanomedicina 
y, en general, promover el progreso del conocimiento 
en todo lo relacionado con la aplicación de la nanotec-
nología en la salud humana, un área de gran impor-
tancia científica y social.

Actividades 2024-2025:

Debido a la reciente creación de la Cátedra en mayo de 
2024, durante el curso 2024-2025 las actividades han 
sido limitadas, centradas principalmente en la conso-
lidación del programa y la organización de iniciativas 
científicas y de divulgación en el ámbito de la nano-
medicina.
•	 Jornada “Targeting en nanomedicina contra el 

cáncer”, celebrada en el Salón de Actos de IBIMA el 
28 de noviembre de 2024 en Málaga, que reunió a 
especialistas nacionales para analizar los retos del 
direccionamiento de nanopartículas en oncología. 
El programa incluyó ponencias sobre avances en 

nanomedicina, técnicas de biodistribución, estra-
tegias de funcionalización, guiado magnético, 
barreras biológicas y el uso de vesículas extracelu-
lares y células como vectores, finalizando con una 
mesa redonda sobre perspectivas futuras.

•	 Patrocinio y participación en el congreso interna-
cional “Medicine 2044”, celebrado en el Paraninfo 
de la Universidad de Zaragoza los días 30 y 31 de 
enero de 2025. Este evento reunió a más de 60 
ponentes y 500 asistentes, convirtiendo la ciudad 
en un punto de encuentro mundial para investiga-
dores y expertos. Durante el congreso se debatieron 
los principales retos de la sanidad del futuro y las 
transformaciones previstas en el sector. En dicho 
congreso la Cátedra se hizo cargo de la organiza-
ción de la sesión de Nanomedicina, con la participa-
ción de dos ponentes de alto nivel, Chiara Pastore, 
editora de Nature Nanotechnology, y Robert Langer, 
catedrático distinguido del Instituto de Tecnología 
de Massachusetts.

Para el próximo periodo se prevé la realización de 
actividades de divulgación y formación relacionadas 
con la Nanomedicina, incluyendo conferencias de alto 
nivel, jornadas científicas y encuentros orientados a la 
transferencia de conocimiento, así como el estableci-
miento de un Premio Nacional de Nanomedicina y el 
impulso de becas de estudio.

mailto:iqcatal%40unizar.es?subject=
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Entidad colaboradora:

FCC Aragón Medio Ambiente

El Grupo FCC es un referente mundial en servicios 
ciudadanos, especializado en medioambiente, agua 
e infraestructuras, cuenta con presencia real en más 
de 35 países por medio del principal valor que atesora 
la empresa, sus empleados, que en conjunto suman 
más de 50 000 personas con una definida vocación 
de servicio al ciudadano. Desde la división de Medio 
Ambiente, principal activo del grupo en la actualidad, 
cabe destacar que la Delegación de Aragón Rioja de 
FCC tiene una presencia en el territorio local desde 
hace más de 75 años y emplea a 2200 personas.

Responsable de FCC Medio Ambiente:

Roberto Ara Palacio.

Creación:

7 de marzo de 2018.

Directora:

Sonia Isabel Pedrosa Alquézar (Facultad de Derecho).

Contacto:

Sonia Isabel Pedrosa Alquézar, ipedrosa@unizar.es, 
tel.: 976 762 743

Comisión Mixta:

Roberto Ara Palacio, Carmelo Jiménez Bozal, Carmen 
Aguilar Martín, César García Hernández.

Difusión: http://catedrafcc.unizar.es/

Cátedra FCC de Prevención de Riesgos 
Laborales y Recursos Humanos

Objetivos:

Investigación en las áreas de Seguridad en el Trabajo, 
Higiene Industrial, Ergonomía, Psicosociología Apli-
cada, y Recursos Humanos. Entre sus principales obje-
tivos se encuentra el apoyo a la realización de estu-
dios e investigaciones en materia de Prevención de 
Riesgos Laborales y Recursos Humanos, por parte de 
la Universidad de Zaragoza, y el respaldo a la forma-
ción semipresencial del Máster en Recursos Humanos. 
Otras acciones que realizará la Cátedra son el diseño y 
organización de actividades de divulgación y forma-
ción (conferencias, jornadas y seminarios de especia-
lización), el apoyo a la realización de tesis doctorales, 
proyectos fin de carrera y prácticas de estudiantes, así 
como la concesión de premios y becas, y la realización 
de publicaciones sobre las materias que comprende la 
Cátedra.

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 Participación con profesorado especialista en la 

docencia del Máster Universitario de Recursos 
Humanos de la Universidad de Zaragoza.

Cursos y jornadas:
•	 Jornadas en responsabilidades legales en la PRL. 26 

de septiembre 2024.
•	 Congreso nacional de salud laboral con perspectiva 

de género. 17 y 18 de octubre de 2024.
•	 Gestión de la Ergonomía en Aragón. 13 de noviembre 

de 2024.
•	 Seguridad en máquinas. Robots colaborativos. 22 de 

Mayo de 2025.
•	 Trabajo en altura: contenidos de la formación teóri-

co-práctica. 15 a 18 de Septiembre de 2025.

Cátedra FCC de Prevención
de Riesgos Laborales 
y Recursos Humanos  

mailto:ipedrosa%40unizar.es?subject=
http://catedrafcc.unizar.es/
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Entidades colaboradoras:

Fersa Bearings y Fersa Innova.

Fersa Bearings y Fersa Innova son empresas punteras 
en el sector de los rodamientos. Sus orígenes se 
remontan a 1968, cuando dos empresas familiares 
vinculadas al sector del automóvil desde 1960, se 
unieron para formar A&S Fersa. Su principal caracte-
rística, es que su producción está dirigida al mercado 
internacional, exportando competitivamente a más 
de 85 países. Cuenta con cinco centros operativos en 
España, China, Brasil y Estados Unidos. Dos elementos 
fundamentales del éxito de la empresa han sido la 
inversión en I + D, y la modernización de todos los 
procesos productivos y el fortalecimiento de todo su 
equipo.

Chief Executive Officer de Fersa Bearings y Fersa 
Innova:

Rafael Paniagua.

Creación:

9 de marzo de 2015.

Director:
Juan José Aguilar Martín (Escuela de Ingeniería y 
Arquitectura).

Contacto:

Juan José Aguilar Martín, jaguilar@unizar.es, tel.: 976 
761 896

Comisión Mixta:

Sergio Santo Domingo, Adrián Lafuente, Vicegerente 
de Investigación, Ángel Pueyo, Raquel Rodríguez 
Bailera.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
fersa

Cátedra FERSA

Objetivos:

Captación de talento universitario, mediante becas, 
realización de trabajos fin de grado y máster, tesis 
doctorales y proyectos de investigación. En esta misma 
línea, se dotarán premios en varias disciplinas (inge-
niería, diseño, management...) a las mejores ideas o 
trabajos que resulten de la colaboración. También está 
previsto incrementar la participación de directivos de 
Fersa en la Universidad; organizar formación continua 
para los profesionales de Fersa; realizar intercambios 
con otras universidades del ámbito geográfico en que 
Fersa dispone de centros, pudiendo realizar prácticas 
tanto nacionales como internacionales; y llevar a cabo 
actividades de comunicación y formativas (conferen-
cias, seminarios, cursos...).

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 Formación práctica de estudiantes y recién titulados 

de la Universidad de Zaragoza. Un total de 16 estu-
diantes han comenzado sus prácticas a través de un 
convenio de beca en Fersa.

•	 Generar una atractiva oferta de TFG y TFM como 
segundo medio de captación de talento. 1 proyecto 
realizado sobre Fersa, en la siguiente temática: 
“Actualización del sistema de gestión de datos de 
producto Solidworks PDM e implantación de una 
base de datos de producto maestra en Fersa”.

•	 Lanzamiento de la X edición del RETO INNOVA: 
“Diseño y Desarrollo de un camión en miniatura”. 
Participación en el año 2025 con 64 participantes y 
14 equipos.

•	 Programa Expertia: participación de profesorado de 
Fersa en asignaturas y módulos de grado y máster 
en la EINA. Participación de 2 profesionales de la 
empresa (entre 1 y 2 horas de impartición).

•	 Realización de visitas a Fersa para alumnos de 
grados y másteres de la EINA.

I+D+i:
•	 Proyectos de Investigación Fersa-UNIZAR. Proyecto 

Transmisiones “Fábrica autónoma sostenible y 
segura mediante tecnologías profundas”. Agencia 
estatal de investigación. PLEC2024-011113. 2025-
2027.

Eventos de Talento:
•	 Ferias de Talento en las que se ha participado:

	- Salón Empleo Zaragoza Dinámica.
	- Expotalent.
	- Feria Salesianos.
	- Feria FEMZ.
	- Feria ingenieros industriales.
	- Talento joven Aragón.

Cátedra

mailto:jaguilar%40unizar.es?subject=
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Objetivos: 

Impulsar investigación sobre la salud mental del 
deportista de élite en España. Colaborar con la Escuela 
Aragonesa del Deporte en el diseño de formación 
especializada. Fomentar la dirección de TFG, TFM y 
tesis doctorales en líneas de interés de la cátedra. 
Convocar bianualmente los Premios Blanca en inves-
tigación para reconocer trabajos de excelencia en 
apoyo al deportista. Desarrollar actividades docentes 
curriculares y extracurriculares. Generar y difundir 
materiales de divulgación científica dirigidos a depor-
tistas y equipos técnicos, contribuyendo a la transfe-
rencia de conocimiento desde la universidad al ámbito 
deportivo.

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 Dirección de un trabajo fin de grado relacionado con 

la temática de interés de la cátedra.
•	 Supervisión de dos tesis doctorales en desarrollo.

I + D + i:
•	 Participación en conferencias y jornadas para la 

presentación de resultados del proyecto sobre salud 
mental en deportistas de élite.

•	 Participación en el proyecto “El desafío de la carrera 
dual en España: barreras y facilitadores para la mujer 
deportista”, en colaboración con la Universidad Poli-
técnica de Madrid y financiado por el Instituto de las 
Mujeres.

•	 Se resolvió la convocatoria de la I Edición Premios 
Blanca.

Formación:
•	 Varias sesiones formativas a técnicos deportivos en 

colaboración con la Escuela Aragonesa del Deporte.

Divulgación:
•	 Emisión de 8 episodios del podcast “Mucho en 

juego” sobre bienestar emocional en deportistas, en 
colaboración con Aragón Radio.

•	 Participación en medios de comunicación.
•	 Presentación de candidatura al Premio Iberdrola 

Supera en la categoría Difusión.

Entidades colaboradoras: 

Gobierno de Aragón y Fundación Blanca de Apoyo al 
Deportista.

La Fundación Blanca se centra en respaldar y orientar 
a los deportistas a lo largo de su trayectoria, prepa-
rándolos para una transición fluida y exitosa hacia su 
nueva etapa. La Fundación pretende crear conciencia 
en los deportistas y su entorno sobre los desafíos que 
enfrentan tanto en su carrera deportiva como al fina-
lizarla.

El Gobierno de Aragón por medio de la Dirección 
General de deportes ejerce las competencias de la 
Comunidad Autónoma de Aragón en materia de 
actividad física y deporte y, en concreto, promover y 
ordenar la práctica de la actividad física y el deporte 
entre los diferentes sectores de población, y a través 
de sus diferentes manifestaciones.

Presidenta de la Fundación Blanca de apoyo al 
deportista: 

Lola Fernández Ochoa.

Directora General de Deportes del Gobierno de 
Aragón: 

Cristina García Torres.

Creación: 

24 de mayo de 2023.

Directora: 

Nuria Garatachea Vallejo (Facultad de Ciencias de la 
Salud y del Deporte).

Contacto: 

Nuria Garatachea Vallejo, catedrafblanca@unizar.es, 
tel.: 974 292 556

Comisión mixta: 

María Dolores Fernández Ochoa, José Manuel Granada 
López, Cristina García Torres, Marta Liesa Orús.

Difusión: https://fundacionblanca.es/catedra-funda-
cion-blanca-de-apoyo-al-deportista/

Cátedra Fundación Blanca  
de apoyo al deportista

Cátedra
A P O Y O  A L  D E P O R T I S TA

mailto:catedrafblanca%40unizar.es?subject=
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Entidad colaboradora:

Fundación Caja Rural de Aragón

La Fundación Caja Rural de Aragón, es una fundación 
social y cultural, una entidad sin ánimo de lucro que 
desarrolla su actividad desde 1998 en Aragón, La Rioja 
y Lérida, con los recursos asignados desde el Fondo de 
Educación y Promoción de la Caja Rural de Aragón. La 
Fundación está comprometida con las necesidades, las 
esperanzas y las aspiraciones de las personas, principal-
mente las residentes en el medio rural, a las que se les 
presta una atención especial. Es también la forma de la 
primera cooperativa aragonesa de crédito de devolver 
a la sociedad parte de lo que ella nos aporta. La Cátedra 
es sucesora de la Cátedra Multicaja, fundada el 14 de 
julio de 2006, y de la Cátedra Bantierra – Ruralia.

Directora de la Fundación Caja Rural de Aragón:

Laura Prada Navarro.

Creación:

7 de febrero de 2020.

Directoras:

Mª Blanca Simón Fernandez (Facultad de Economía y 
Empresa) y Delia Lacasta Lozano (Facultad de Veteri-
naria).

Contacto:

Blanca Simón Fernández, bsimon@unizar.es, tel.: 976 
761 806
Delia Lacasta Lozano, dlacasta@unizar.es, tel.: 976 761 
578

Comisión Mixta:

Ruben Artieda, María Laura Prada, Blanca Simón, Pilar 
Pina, Paloma Apellániz y Delia Lacasta. 

Difusión: https://fecem.unizar.es/transferencia/cate-
dra-fundacion-caja-rural-de-aragon

Cátedra Fundación  
Caja Rural de Aragón

Objetivos:

Análisis de las políticas de desarrollo rural, los retos 
del sector agrícola, el fomento de la innovación, la 
lucha contra el cambio climático y la movilización del 
potencial de los municipios de la comunidad; estudio 
de los factores que promuevan la fijación de la pobla-
ción joven en los municipios y frenar el éxodo rural y el 
envejecimiento en Aragón; atención a los fenómenos 
de dispersión del territorio; análisis del papel de la 
emigración, el envejecimiento progresivo de la pobla-
ción y los aspectos relacionados con la dependencia; 
creación de un título propio sobre el crecimiento 
sostenible del medio rural y la planificación y gestión 
de proyectos de investigación; apoyo a la actividad 
del Hospital Veterinario; apoyo a la realización de tesis 
doctorales y la organización de foros y otras activi-
dades que permitan compartir códigos de buenas 
prácticas de desarrollo entre las redes y los agentes 
económicos, sociales y culturales de los municipios.

Actividades 2024-2025:

Sección Facultad de Economía y Empresa:
•	 XIII Encuentro Desarrollo Rural Sostenible (12 y 19 

de febrero de 2025).
•	 XIII Curso Agroecología, Ecología Política y Desa-

rrollo Rural (12 y 19 de marzo de 2025).

•	 VII Edición de los premios trabajos fin de grado y 
trabajos fin de máster “Cátedra Fundación Caja Rural 
de Aragón”.

Sección Veterinaria: 
•	 En docencia, se mantienen varias tesis doctorales en 

curso centradas en patología respiratoria, anaplas-
mosis, inmunología y enfermedades infecciosas en 
ovino, así como la participación en trabajos fin de 
grado relacionados con sanidad animal y epidemio-
logía.

•	 En investigación, continúan proyectos competitivos 
sobre bienestar, patología y enfermedades infec-
ciosas en pequeños rumiantes, incluyendo colabo-
raciones internacionales y financiación externa.

•	 En transferencia y formación, se han impartido 
cursos y seminarios especializados (como el Diploma 
de especialización en clínica ovina y caprina), webi-
nars internacionales y jornadas clínicas en colabora-
ción con colegios veterinarios. También se ha parti-
cipado en congresos científicos internacionales y en 
actividades de divulgación orientadas a la sociedad. 

mailto:bsimon%40unizar.es?subject=
mailto:dlacasta%40unizar.es?subject=
https://fecem.unizar.es/transferencia/catedra-fundacion-caja-rural-de-aragon
https://fecem.unizar.es/transferencia/catedra-fundacion-caja-rural-de-aragon
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Entidad colaboradora: 

Fundación Edelvives.

La Fundación Edelvives tiene como objetivos difundir y 
fomentar la cultura inspirada en los principios del huma-
nismo que integra el hecho religioso, en particular el 
cristiano, mediante la creación de libros, especialmente 
textos escolares y material pedagógico; emprender 
acciones pertinentes para dotar al mundo de la educa-
ción de los materiales y recursos que demandan los 
cambios económicos, tecnológicos, científicos y sociales, 
y contribuir con su línea editorial y sus proyectos peda-
gógicos a que los principios y valores contenidos en la 
Declaración Universal de los Derechos Humanos sean 
cada vez más conocidos y respetados.

Director de la Fundación Edelvives: 

Juan Pedro Castellano.

Fecha de creación: 

6 de octubre 2021.

Directores: 

Jacobo Cano Escoriaza y Sandra Vázquez Toledo (Facultad 
de Educación, CIFICE).

Contacto: 

Jacobo Cano Escoriaza, jcano@unizar.es, tel.: 976 761 349 
Sandra Vázquez Toledo, svaztol@unizar.es, tel.: 876 554 
350; catedraedelvives@unizar.es

Comisión mixta: 

Araceli Galán Martín, Luis Aranguren Gonzalo, Pablo 
Bautista Alcaine, Marta Liesa Orús.

Difusión: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-funda-
cion-edelvives-del-cuidado-educativo-integral

Cátedra Fundación Edelvives  
del cuidado educativo integral

Objetivos: 

El cuidado es una de las líneas estratégicas de la Funda-
ción Edelvives para los próximos años. La Fundación pone 
esta cuestión en relación con el ámbito educativo en sus 
distintas dimensiones (escolar, familiar, formación no 
reglada, formación del profesorado, relación profesora-
do-alumnado...). Abarcará diagnóstico, formación, acom-
pañamiento, asesoramiento, elaboración de materiales, 
replanteamiento de estructuras, estrategias de acción...

Actividades 2024-2025:

La Cátedra ha desarrollado una intensa actividad en los 
ámbitos de formación, investigación y transferencia, 
consolidando su proyección académica y social. Entre 
las actuaciones más relevantes destaca la organización 
del II Congreso Internacional del Cuidado Educativo 
Integral, que reunió a más de 650 participantes (https://
eventos.unizar.es/123903/detail/ii-congreso-internacio-
nal-del-cuidado-educativo-integral.html), así como la 
coorganización de iniciativas de alcance nacional como 
el I Simposio Nacional RUIA UNIZAR (https://eventos.
unizar.es/130085/detail/i-simposio-nacional-ruia-unizar.
html) y el Hackathon Nacional sobre salud digital y 
pensamiento crítico (https://inteligenciacolectiva.unizar.
es/hackathon/). Estas actuaciones han contribuido a 
generar espacios de reflexión y diálogo profesional, favo-
reciendo la difusión del conocimiento y el avance de 
prácticas educativas centradas en el cuidado.

En el ámbito de la transferencia socioeducativa, se han 
desarrollado numerosas jornadas dirigidas a la comu-

nidad educativa, con una participación superior a 500 
asistentes, entre las que destacan “La prevención de 
abusos sexuales”, “El cuidado de las personas desde 
el Proyecto Gambaru” y “El reto de los docentes ante 
el cuidado educativo en los acogimientos familiares”. 
Estas iniciativas han permitido acercar el conocimiento 
a contextos reales, promover la sensibilización y forta-
lecer la conexión entre investigación y práctica educa-
tiva. Asimismo, se ha impulsado un programa pionero de 
microcredenciales en formación docente, articulado en 
siete propuestas formativas orientadas al bienestar y la 
educación emocional, contribuyendo al desarrollo profe-
sional del profesorado.

En el ámbito de la investigación, se han promovido 
proyectos como “Avances del cuidado educativo integral 
en España: propuestas desde la inteligencia colectiva”, 
“Investigación sobre el cuidado educativo y el empode-
ramiento: impacto social del fortalecimiento de las comu-
nidades educativas”, “Investigación y buenas prácticas del 
cuidado educativo desde la mejora de la salud mental a 
través del desarrollo profesional” y “Uso responsable de 
la tecnología desde el cuidado educativo familiar y la 
prevención”. Estos proyectos han generado conocimiento 
aplicado y evidencia científica orientada a la mejora de 
las prácticas educativas y al impacto en la comunidad.

En conjunto, estas actuaciones evidencian la capacidad 
de la Cátedra para integrar investigación, formación y 
transferencia, contribuyendo de manera significativa a 
la mejora de la calidad educativa desde una perspectiva 
centrada en el cuidado.

Cátedra 
del cuidado educativo integral

mailto:jcano%40unizar.es?subject=
mailto:svaztol%40unizar.es?subject=
mailto:catedraedelvives%40unizar.es?subject=
http://otri.unizar.es/catedra/catedra-fundacion-edelvives-del-cuidado-educativo-integral
http://otri.unizar.es/catedra/catedra-fundacion-edelvives-del-cuidado-educativo-integral
https://eventos.unizar.es/123903/detail/ii-congreso-internacional-del-cuidado-educativo-integral.htm
https://eventos.unizar.es/123903/detail/ii-congreso-internacional-del-cuidado-educativo-integral.htm
https://eventos.unizar.es/123903/detail/ii-congreso-internacional-del-cuidado-educativo-integral.htm
https://eventos.unizar.es/130085/detail/i-simposio-nacional-ruia-unizar.html
https://eventos.unizar.es/130085/detail/i-simposio-nacional-ruia-unizar.html
https://eventos.unizar.es/130085/detail/i-simposio-nacional-ruia-unizar.html
https://inteligenciacolectiva.unizar.es/hackathon/
https://inteligenciacolectiva.unizar.es/hackathon/
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Entidad colaboradora: 

Fundación Grupo Jorge.

Grupo Jorge es uno de los mayores grupos cárnicos de 
España, con presencia en el sector porcino desde los 
años 40, una amplia trayectoria y un reconocido pres-
tigio de ámbito internacional. La filosofía de Grupo 
Jorge es la de sumar esfuerzos y aprovechar sinergias 
con un negocio empresarial plural en vertical, basado 
en un desarrollo sostenible que garantiza un control 
total de los procesos y de la cadena, y asegura la 
calidad de todos los productos.

Presidenta de la Fundación Grupo Jorge:

Olga Samper Rivas.

Fecha de creación: 

4 de julio de 2022.

Directoras: 

Cristina Acín Tresaco y María Ángeles Latorre Górriz 
(Facultad de Veterinaria).

Contacto: 

Cristina Acín Tresaco, crisacin@unizar.es, tel.: 976 762 
946

María Ángeles Latorre Górriz, malatorr@unizar.es, tel.: 
876 554 168
catedragrupojorge@posta.unizar.es

Comisión mixta: 

Olga Samper Rivas, Luis Ullate, Francisco Mur, Ignacio 
Martínez (secretario), Ignacio Álvarez, Pilar Pina

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
fundacion-grupo-jorge-talento-e-innovacion

Cátedra Fundación Grupo Jorge  
Talento e Innovación

Objetivos: 

Llevar a cabo la cooperación entre ambas entidades, 
favoreciendo la creación de nuevo conocimiento y 
promoviendo la divulgación y difusión de todos los 
aspectos de interés común entre ambas, especial-
mente orientados a la industria cárnica, el sector agro-
alimentario, las energías renovables y la responsabi-
lidad social corporativa; llevar a cabo una política de 
desarrollo de talento y formación práctica aplicada, 
dirigida a los estudiantes de la Universidad de Zara-
goza en todo tipo de perfiles transversales: veteri-
naria, ingeniería, calidad, administración, etc., en cola-
boración con las diversas empresas que conforman 
el Grupo Jorge; y generar investigación aplicada, 
que permita la adecuada evolución e integración del 
mundo académico y empresarial en diversas líneas 
estratégicas: granjas inteligentes (smart farms), soste-
nibilidad de la cadena alimentaria y entornos de simu-
lación aplicados a diversos ámbitos de interés.

Actividades 2024-2025:

Durante el curso 24-25, la Cátedra Fundación Grupo 
Jorge Talento e Innovación ha continuado colabo-
rando en actividades docentes del Grado en Veteri-
naria, proporcionando animales reproductores para 
las prácticas de Reproducción Animal y cadáveres de 
lechones para las prácticas de Anatomía Patológica. 

Asimismo, ha participado en la docencia del Máster en 
Sanidad y Producción Porcina, facilitando la visita de 
los estudiantes a una granja de cerdas reproductoras 
del Grupo Jorge, y ha convocado una ayuda al estudio 
para la matrícula de un estudiante en dicho máster.

En el ámbito de la formación práctica y la captación 
de talento, se han promovido prácticas remuneradas 
de ocho estudiantes de la Universidad de Zaragoza 
en distintas empresas del Grupo Jorge. Además, se ha 
convocado el I Premio Nacional al mejor Proyecto de 
Investigación relacionado con el sector porcino.

La Cátedra ha organizado la jornada técnica “Trans-
formando el futuro: innovación y tecnología en el 
sector porcino” (Zaragoza, 12/11/2024), una Master 
Class sobre Sanidad Porcina en la Facultad de Vete-
rinaria (Zaragoza, 14/02/2025) y una jornada profe-
sionalizante en la Facultad de Veterinaria (Zaragoza, 
24/04/2025). También ha participado en una jornada 
profesionalizante en la Escuela Politécnica Superior de 
Huesca (09/04/2025).

Por último, ha desarrollado otras actividades de 
interés, como la organización de un taller de reani-
mación cardiopulmonar en la Facultad de Veterinaria, 
la participación en el acto anual de reconocimiento a 
las cátedras de la Universidad de Zaragoza, en FIGAN 
2025 y en expoTALENT’25.

mailto:crisacin%40unizar.es?subject=
mailto:malatorr%40unizar.es?subject=
mailto:catedragrupojorge%40posta.unizar.es?subject=
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-fundacion-grupo-jorge-talento-e-innovacion
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-fundacion-grupo-jorge-talento-e-innovacion
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Entidad colaboradora:

J&A Garrigues, S.L.P.

Garrigues es una firma internacional de servicios 
legales y fiscales que asesora a nivel local, regional 
y global desde todos los ángulos del Derecho de los 
negocios. Su fuerza reside en su equipo, más de 2.100 
personas que trabajan de manera transversal para 
resolver los problemas de sus clientes. Y en los valores 
que comparte en los 12 países en los que opera en 4 
continentes: máxima calidad de servicio, compromiso 
ético y actitud innovadora para anticiparse a las nece-
sidades del mercado. Con el fin último de contribuir 
a generar un entorno de seguridad y confianza que 
impulse el desarrollo de las empresas en una sociedad 
más justa, ética, responsable y sostenible.

Socio Director de Garrigues Zaragoza:

Ramón J. Gómez Coll.

Creación:

15 de junio de 2011.

Director:

Ignacio Moralejo Menéndez (Facultad de Economía y 
Empresa).

Contacto:

Ignacio Moralejo Menéndez, ignacio.moralejo@unizar.
es, tel.: 976 761 768

Comisión Mixta:

Ramón Gómez Coll, José Antonio Montón del Hoyo, 
Javier López Sánchez, Antonio García Gómez, Ana 
Yetano Sánchez de Muniain.

Difusión: https://catedragarrigues.unizar.es/
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-garri-
gues-de-derecho-y-empresa

Cátedra Garrigues  
de Derecho y Empresa

Objetivos:

Promover el diseño, organización y realización de 
actividades formativas en el marco de los estudios de 
grado, postgrado y también en el ámbito profesional: 
fomentar actividades que permitan la integración y 
la promoción de la actividad de los miembros de la 
comunidad universitaria en el entorno jurídico-em-
presarial; promover las prácticas profesionales de 
los estudiantes de la Universidad de Zaragoza en el 
ámbito jurídico empresarial; y fomentar la excelencia 
académica a través de la concesión de premios y 
becas.

Actividades 2024-2025:

•	 XII Seminario de Derecho y Empresa. Una visión 
desde la práctica profesional.

•	 Patrocinio de la XVI Edición de la Olimpiada de 
Economía de la Comunidad de Aragón.

•	 XI Edición Premio Garrigues para estudiantes de la 
Universidad de Zaragoza.

•	 Conferencia de D. Juan Francisco Jimeno. Presidente 
del Consejo Español de la Productividad.

•	 Conferencia de D. Mateo Valero. Director del centro 
de supercomputación de Barcelona.

•	 Conferencia de Dña. Soledad Núñez. Subgoberna-
dora del Banco de España.

•	 Conferencia de Dña. Rocío Bonet. Profesora Dir.
RR.HH. IE Business School.

 y Empresa
Cátedra Garrigues de Derecho 

mailto:ignacio.moralejo%40unizar.es?subject=
mailto:ignacio.moralejo%40unizar.es?subject=
https://catedragarrigues.unizar.es/
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-garrigues-de-derecho-y-empresa
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-garrigues-de-derecho-y-empresa
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Cátedra Geología y Sociedad

Entidades colaboradoras:

Control7 y Paleoymas.

CONTROL 7 S.A.U. es una empresa de servicios, en los 
campos del Asesoramiento, Investigación y Análisis 
de Aseguramiento y Control de Calidad, Geología y 
Geotecnia, Ensayos en aguas, laboratorio y asistencia 
técnica en obra civil y edificación. 
Paleoymas es una empresa especializada en protec-
ción, desarrollo, gestión y aprovechamiento turístico 
y social del patrimonio cultural y medioambiental. 
Ofrece servicios relacionados con cultura, turismo, 
ocio, protección medioambiental y obra pública. La 
paleontología y la geodiversidad son las disciplinas en 
las que desarrolla mayor número de proyectos. 

Director y presidente del Consejo de Administración 
de Control7: 

Javier Gracia Abadías. 

Director gerente de Paleoymas: 

José Luis Barco.

Creación:

3 de diciembre de 2024.

Directores:

Gloria Cuenca Bescós y Marcos Aurell Cardona 
(Facultad de Ciencias).

Contacto:

Gloria Cuenca Bescós, cuencag@unizar.es, tel.: 976 761 
014

Marcos Aurell Cardona, maurell@unizar.es, tel.: 976 
761 087

Comisión Mixta:

José Luis Barco, Javier Gracia Abadías, María Eugenia 
Dies, Miguel Moreno Azanza.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
geologia-y-sociedad

Objetivos:

El objetivo principal de la cátedra es contribuir al 
avance del conocimiento y la puesta en valor de las 
ciencias geológicas, la geodiversidad y el patrimonio 
geológico, apoyando las iniciativas ya existentes 
y potenciando la transferencia de conocimiento y 
la innovación en los ámbitos educativo, científico, 
económico y social, mejorando así la comprensión y 
la gestión sostenible del territorio y la percepción que 
tiene la sociedad de las ciencias geológicas.

Actividades 2024-2025:

•	 I Jornadas, febrero de 2025: cumplido el objetivo 
de las Jornadas de conocer y discutir qué aporta la 
geología a la sociedad. Se impartieron ponencias 
breves y una mesa redonda final desde distintos 
enfoques profesionales: administración pública, 
empresa privada, investigación, patrimonio geoló-
gico y geo turismo.

•	 Creación de un comité científico-asesor de la cátedra: 
20 expertos en diversos aspectos de Geología. Agra-
decer a todos que respondieron positivamente, 
participando en distintas actividades.

•	 Celebramos tres reuniones de comisión mixta y 
codirectores (enero, marzo, mayo).

•	 Desde mediados de 2025, creación de la web.
•	 Creación y mantenimiento de contenidos geoló-

gicos para redes sociales (Facebook, Instagram, 
Linkedin):
	- https://www.linkedin.com/company/107341290/

admin/dashboard/
	- https://www.instagram.com/geologiaysociedad/
	- https://www.facebook.com/profile.php?id= 

61576349012751
•	 Mayo 2025, premios mejores TFG y TFM curso 2023-

2024. Valoración del esfuerzo, creatividad y profe-
sionalidad de estudiantes del Grado en Geología y 
del Máster en “Geología: Técnicas y Aplicaciones”. 
Seguido de coloquio para intercambiar impresiones 
entre premiadas y jurado. Celebramos ciencia, 
compartir conocimiento y sentirnos parte de esta 
comunidad que estudia, vive y transforma la Tierra.
	- Andrea Marín, Premio al Mejor TFM, sobre la estruc-

tura e inversión tectónica en el sector de Mesones 
de Isuela–Illueca–Tierga (Cordillera Ibérica).

	- Candela Muñiz, Premio al Mejor TFG, sobre la 
cartografía y caracterización del deslizamiento del 
Arrabal en Albarracín.

mailto:cuencag%40unizar.es?subject=
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https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-geologia-y-sociedad
https://www.linkedin.com/company/107341290/admin/dashboard/
https://www.linkedin.com/company/107341290/admin/dashboard/
https://www.instagram.com/geologiaysociedad/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61576349012751
https://www.facebook.com/profile.php?id=61576349012751
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Entidad colaboradora:

Grupo Español de Rehabilitación Multimodal.

El Grupo Español de Rehabilitación Multimodal 
(GERM) es una asociación sin ánimo de lucro, que se 
constituyó en el año 2014, con domicilio social en 
Zaragoza. Es una sociedad científica abierta a todos 
los interesados en la mejor atención a los pacientes 
quirúrgicos, sea cual fuere la especialidad quirúrgica y 
a las profesiones afines complementarias y necesarias 
para completar los cuidados del paciente quirúrgico 
de cualquier ámbito y, especialmente en la rápida, fácil 
y completa recuperación de la enfermedad.

Presidente:

José Manuel Ramírez Rodríguez.

Creación:

1 de julio de 2019.

Director:

José Manuel Ramírez Rodríguez (Facultad de Medicina).

Contacto:

José Manuel Ramírez Rodríguez, jramirez@unizar.es, 
tel.: 876 554 490

Comisión Mixta:

Jaime Ruiz Tovar, Antonio Arroyo Sebastián, Javier 
Martínez Ubieto, Asesor del Rector para Ciencias de la 
Salud.

Difusión: https://www.grupogerm.es/catedra-germ- 
unizar/

Cátedra GERM  
Medicina Perioperatoria

Objetivos:

La actividad de la cátedra está dirigida a los profesio-
nales de la sanidad que trabajan en este área (desde 
cirujanos a enfermeras, anestesiólogos, nutricionistas, 
endocrinólogos, rehabilitadores, fisioterapeutas, 
médicos internistas, neumólogos, cardiólogos, nefró-
logos, radiólogos, médicos de atención primaria, 
personal auxiliar, gestores, directores clínico-asis-
tenciales...), el desarrollo de programas específicos 
de ejecución de protocolos clínicos, asistencias, de 
cuidados y de gestión de recursos; el mantenimiento 
y mejora de dichos protocolos; el desarrollo de nuevas 
técnicas; la difusión, la formación continua y la progra-
mación de la enseñanza de todas las especialidades 
o ramas sanitarias implicadas en los fines citados y el 
cumplimiento de las normas deontológicas vigentes.

Actividades 2024-2025:

•	 3 talleres de formación en GRADE Pro para revisión 
permanente de vía RICA.

•	 5 reuniones del grupo consultor de revisión perma-
nente vía RICA.

•	 Visualización interactiva en formato web app vía 
RICA.

•	 Nuevos protocolos: Carcinomatosis, Aneurisma 
Aorta Abdominal.

•	 Actualización de procotolos: Cirugía Abdominal 
ginecológica, Histerectomía y Miomectomía.

•	 Creación de base de datos propia de recogida 
de pacientes dentro del entorno grupogerm.es 
mediante adscripción al proyecto RedCAP.

•	 Auditorías de datos: Hospital Ramón y Cajal, Madrid. 
Clínica Universidad Navarra sede Pamplona. Hospital 
Vall d’Hebron (3 auditorías). Hospital Reina Sofía 
Córdoba (2 auditorías).

Cátedra
Medicina Perioperatoria

mailto:jramirez%40unizar.es?subject=
https://www.grupogerm.es/catedra-germ-unizar/
https://www.grupogerm.es/catedra-germ-unizar/
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Entidad colaboradora:

Ayuntamiento de Zaragoza.

La Cátedra de Gobierno Abierto e Innovación Demo-
crática, firmada el 6 de septiembre de 2022, es sucesora 
de la de Participación e Innovación Democrática. Está 
dedicada a una de las prioridades del Ayuntamiento, 
como es promover la participación de la ciudadanía 
en todos los procesos: participación presencial y plata-
formas digitales; cauces de participación para servicios 
e instituciones, sociedad civil organizada y ciudadanía 
no organizada; profundización de los mecanismos 
y derechos democráticos de los ciudadanos y ciuda-
danas. Para ello, es necesario llevar a cabo un conjunto 
de acciones para la difusión de los procesos y utiliza-
ción de las herramientas propuestas.

Alcaldesa de Zaragoza:

Natalia Chueca.

Creación:

4 de mayo de 2016.

Director:

Enrique Cebrián Zazurca (Facultad de Derecho).

Contacto:

Enrique Cebrián Zazurca, ecebrian@unizar.es, tel.: 976 
761 445

Comisión Mixta:

María José Benito Tomás, Elena de Marta Uriol, Mª 
Jesús Fernández Ruiz, Sara Castillero Lisbona, Rafael 
Pagán Tomás, Antonio García Gómez.

Difusión: https://www.zaragoza.es/sede/portal/parti-
cipacion/catedra/gobierno-abierto/

Cátedra de Gobierno Abierto  
e Innovación Democrática

Objetivos:

Desarrollo de líneas de investigación de interés común 
sobre fundamentos teóricos y jurídicos del gobierno 
abierto, el diseño jurídico de procesos participativos, 
diagnósticos de participación, asociacionismo, presu-
puestos participativos, y la utilización de las tecnolo-
gías de la información y de la comunicación en la parti-
cipación y en el gobierno abierto. También trabajará 
en el acompañamiento en los procesos participativos, 
en el asesoramiento para la innovación y el desarrollo 
en materia de transparencia y gobierno abierto, y en la 
elaboración de la normativa relacionada con la partici-
pación, la transparencia y la utilización de las tecnolo-
gías en el gobierno abierto.

Actividades 2024-2025:

I + D + i:
•	 Fallo y entrega de los Octavos Premios para Trabajos 

Fin de Grado y de los Séptimos Premios para Trabajos 
Fin de Máster.

•	 Convocatoria de los Novenos Premios para Trabajos 
Fin de Grado y de los Octavos Premios para Trabajos 
Fin de Máster.

•	 Fallo y entrega del Quinto Premio nacional para Tesis 
Doctorales sobre Participación, Gobierno Abierto e 
Innovación Democrática.

•	 Convocatoria del Sexto Premio nacional para Tesis 
Doctorales sobre Participación, Gobierno Abierto e 
Innovación Democrática.

Cursos y jornadas:
•	 Curso de Verano “Digitalización, IA y fuentes del 

Derecho” (2 y 3 de julio de 2025) (en colaboración 
con los Cursos Extraordinarios de la Universidad de 
Zaragoza).

Otros:
•	 Dirección y dinamización de las sesiones del Consejo 

de Ciudad relativas al debate en torno a la reforma 
del Reglamento de Participación y Órganos Territo-
riales del Ayuntamiento de Zaragoza.

•	 Se ha continuado con la actividad de la Cátedra en la 
Red de Cátedras de Gobierno Abierto.

•	 Se ha continuado con la actividad de la Cátedra 
dentro del “Observatorio Electoral” (Instituto de 
Derecho Parlamentario de la Universidad Complu-
tense de Madrid - Congreso de los Diputados), así 
como del Consejo Editorial del Boletín semestral 
Escrutinio, publicado por este Observatorio.

Gobierno Abierto e
Cátedra de 

Innovación Democrática

mailto:ecebrian%40unizar.es?subject=
https://www.zaragoza.es/sede/portal/participacion/catedra/gobierno-abierto/
https://www.zaragoza.es/sede/portal/participacion/catedra/gobierno-abierto/
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Entidad colaboradora:

Gobierno de Aragón. Departamento de Presidencia, 
Interior y Cultura.

Corresponden al Departamento de Presidencia, Inte-
rior y Cultura las competencias de protección, conser-
vación, acrecentamiento del conocimiento, difusión, 
promoción, fomento y formación del patrimonio 
cultural aragonés, incluyendo el patrimonio histó-
rico-artístico, el paleontológico y arqueológico, el 
bibliográfico y documental, así como el etnográficos 
e industrial y el patrimonio inmaterial, así como la 
gestión de los archivos y bibliotecas de la Comunidad 
Autónoma de Aragón.

Consejera de Presidencia, Interior y Cultura del 
Gobierno de Aragón:

Tomasa Hernández Martín.

Fecha de creación:

3 de mayo de 2021.

Director:

Juan Carlos Lozano López (Facultad de Filosofía y 
Letras).

Contacto:

Juan Carlos Lozano López, catedragborras@unizar.es, 
tel.: 876 553 576

Comisión Mixta:

Gloria Pérez García, José Antonio Andrés Moreno, 
Elena Barlés Báguena, Concepción Lomba Serrano.

Difusión: https://catedragonzaloborras.unizar.es/ 
• Instagram: @catedragborras • Facebook: Cátedra 
Gonzalo Borrás • Twitter: @catedragborras

Cátedra Gonzalo Borrás para la Investigación 
del Patrimonio Cultural aragonés

Objetivos:

La Cátedra favorecerá la creación de equipos que 
fomenten nuevas líneas de estudio e investigación 
sobre Patrimonio Cultural aragonés, con el objetivo de 
ampliar el conocimiento de su riqueza, y de promover 
la difusión de todos los estudios de carácter inter-
disciplinar y transversal que se generen, ayudando a 
ampliar el conocimiento de los valores culturales del 
patrimonio aragonés. Podrá apoyar la realización de 
tesis doctorales, trabajos TFG y TFM, convocar o parti-
cipar en la convocatoria de becas y ayudas de investi-
gación, colaborar con otras administraciones públicas 
y universidades, organizar actividades de comunica-
ción y formativas, realizar publicaciones y conceder 
premios.

mailto:catedragborras%40unizar.es?subject=
https://catedragonzaloborras.unizar.es/
https://www.instagram.com/catedragborras/?hl=es
https://www.facebook.com/catedragborras/
https://www.facebook.com/catedragborras/
https://twitter.com/catedragborras
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Objetivos: 

Fomentar la formación, investigación, difusión e 
información sobre vacunas y salud global, la reper-
cusión en forma de resultados de salud y prevención 
de enfermedades inmunoprevenibles. Reforzar el 
vínculo universidad-sociedad-empresa, sirviendo de 
cauce a las expectativas de la ciudadanía y a la invo-
lucración de los agentes sanitarios públicos y privados 
responsables en la mejora de la salud. Los objetivos 
de la Cátedra se articulan en cuatro líneas estratégicas 
(1. Retos y fundamentos del sistema inmune y las 
vacunas; 2. Vacunación para toda la vida; 3. Vacunas y 
Salud Global; 4. El valor de la vacunación: la confianza 
en las vacunas) y en veinte propuestas de actuación.

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 II Ciclo Formativo Cátedra GSK Vacunas y Salud 

Global. Diciembre 2024, Edificio Paraninfo.
•	 Curso “Actualización en Vacunas y Salud Global” 

reconocido como actividad de formación trans-
versal para los Grados en Medicina, Enfermería, 
Fisioterapia y Terapia Ocupacional. Marzo de 2025. 
Edificio A, Facultad de Medicina.

Cursos y jornadas:
•	 Mesa Debate sobre “Vacunación, salud y sociedad: 

Abordaje 360º”. Diciembre 2024, Ed Paraninfo.
•	 Ponencia “Navegando el futuro de la salud: Tenden-

cias y pronósticos en la era de la nueva longevidad”. 
Diciembre 2024, Edificio Paraninfo.

•	 Ponencia “Inmunosenescencia y Vacunas: un dúo 
inseparable”. Diciembre 2024, Edificio Paraninfo.

Otros:
•	 Reconocimiento a las actividades científicas rele-

vantes y de traslación en el Área de Vacunas y Salud 
Global curso 2024-25, Edificio Paraninfo.

Entidad colaboradora: 

Glaxosmithkline, S.A.

GSK es una compañía biofarmacéutica global guiada 
por la ciencia y la innovación responsable cuyo propó-
sito es “juntos, unimos ciencia, tecnología y talento 
para adelantarnos a la enfermedad”. Priorizamos la 
innovación en vacunas y medicamentos de uso espe-
cializado para prevenir y tratar enfermedades. En el 
centro está nuestro I+D enfocado en la ciencia del 
sistema inmunitario, la genética humana y las tecno-
logías avanzadas. Nos centramos en 4 áreas terapéu-
ticas: enfermedades infecciosas, VIH, inmunología/ 
respiratorio y oncohematología. Nuestro objetivo es 
lograr un impacto positivo en la salud de más de 2.500 
millones de personas para finales del año 2030.

Directora médica GSK España: 

María José Muñoz Juarez.

Creación: 

5 de julio de 2023.

Director: 

Gerardo Rodríguez Martínez (Facultad de Medicina).

Contacto: 

Gerardo Rodríguez Martínez, gerard@unizar.es, tel.: 
976 761 725

Comisión mixta: 

Alfonso Agra Rolán, Ángela del Pino, Isabel Aguilar 
Martín, Daniel Orós López.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-
gsk-de-vacunas-y-salud-global

Cátedra GSK  
de vacunas y salud global

Cátedra GSK
de Vacunas y Salud Global

mailto:gerard%40unizar.es?subject=
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-gsk-de-vacunas-y-salud-global
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-gsk-de-vacunas-y-salud-global
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Entidad colaboradora:

Yudigar, S.L.U. (HMY Group S.A.S.)

HMY Yudigar comenzó a desarrollar su actividad en 
el mercado del mobiliario y equipamiento comercial 
hace más de 30 años. Actualmente opera en todo el 
mundo y sus servicios cubren con amplitud las necesi-
dades de sus clientes, desde la propuesta de concepto, 
el diseño y desarrollo de los componentes, la fabrica-
ción y la instalación del mobiliario hasta la construc-
ción y entrega del proyecto terminado para la apertura 
de las tiendas. En las instalaciones de esta compañía, 
ubicada en Cariñena, trabajan 750 personas.

Director general de Yudigar, S.L.U.:

José Benito Pardo Fanjul.

Creación:

18 de enero de 2012.

Director:

Eduardo Manchado Pérez (Escuela de Ingeniería y 
Arquitectura).

Contacto:

Eduardo Manchado Pérez, manchado@unizar.es, tel.: 
876 555 059

Comisión Mixta:

Nuria Juberias Isarria, Alberto Fantova, Eduardo 
Manchado, Manuel González Bedia, Nieves García 
Casarejos.

Difusión: http://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
hmy-para-la-innovacion-en-retail

Cátedra HMY  
para la innovación en retail

Objetivos:

Apoyar e incentivar proyectos de investigación, 
apoyar la realización de tesis doctorales y proyectos 
fin de carrera, llevar a cabo prácticas de estudiantes, 
realizar académicas complementarias, organizar 
formación continua para los profesionales del Grupo, 
realizar intercambios con otras universidades, incre-
mentar la participación de directivos del Grupo en 
la Universidad, realizar visitas a los centros produc-
tivos del Grupo, llevar a cabo acciones de comunica-
ción y formativas (conferencias, seminarios, cursos), 
conceder premios y becas.

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 Participación en la codirección de diferentes TFGs 

encaminados al desarrollo de nuevas soluciones 
para la mejora de servicios desde la experiencia en 
el entorno del retail.

•	 Oferta de prácticas en empresa vinculadas a 
proyectos impulsados desde la Cátedra.

I + D + i:
•	 Desarrollo de proyectos de investigación OTRI.

Otros:
•	 Convocatoria y entrega de los premios anuales de la 

Cátedra.

Cátedra Yudigar

mailto:manchado%40unizar.es?subject=
http://catedras.unizar.es/catedra/catedra-hmy-para-la-innovacion-en-retail
http://catedras.unizar.es/catedra/catedra-hmy-para-la-innovacion-en-retail
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Entidad colaboradora:

Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (Gobierno de 
Aragón).

El Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud es una entidad 
de derecho público adscrita al departamento responsable 
de salud del Gobierno de Aragón. Su misión es potenciar la 
gestión del conocimiento, entendida como la gestión del 
capital intelectual (tácito o explícito) del Servicio Aragonés 
de Salud, fundamentalmente, para identificar, crear, alma-
cenar, transmitir y utilizar de forma eficiente el conocimiento 
individual y colectivo de los profesionales y otros trabaja-
dores para resolver problemas, mejorar la atención e innovar 
servicios. Las acciones del IACS se concretan en la formación 
de los recursos humanos, el fomento de la investigación la 
innovación, la asesoría y cooperación, el aumento del cono-
cimiento sobre la salud de la población y sus determinantes 
en la Comunidad.

Directora gerente del Instituto Aragonés de Ciencias de la 
Salud:

Elena Gonzalvo Suñer.

Creación:

4 de diciembre de 2017.

Directora:

María del Carmen de Guerrero Manso (Facultad de Derecho).

Contacto:

María del Carmen de Guerrero Manso, carmeng@unizar. 
es, tel.: 976 762 821

Comisión Mixta:

Elena Gonzalvo Suñer, Fernando Abadía, Vicerrectora de 
Transferencia e Innovación Tecnológica, Gerente.

Difusión: https://cpi.aragon.es/catedraiacs/

Cátedra IACS de nuevas formas de gestión pública 
de investigación e innovación en salud 
a través de la contratación

Objetivos:

Desarrollar la cooperación entre la Universidad de Zaragoza 
y el IACS, favoreciendo la creación de nuevo conocimiento 
y promoviendo la difusión de todos los aspectos de interés 
común entre ambas; participación en proyectos colabora-
tivos de investigación, desarrollo e innovación en ámbitos 
nacionales e internacionales; compartir buenas prácticas 
y experiencias adquiridas; asesoramiento en el desarrollo 
de proyectos de CPI o de colaboración público-privada, así 
como información preferente sobre proyectos de investiga-
ción o transferencia; desarrollo de una política de formación 
práctica de los profesionales del sistema sanitario público 
relacionados con nuevas formas de gestión pública de inves-
tigación e innovación en salud a través de la contratación.

Actividades 2024-2025:

Organización congresos y jornadas:
•	 VII Congreso de CPI en Salud (30 y 31 octubre 2024): Foro 

especializado centrado en la adopción de prototipos, la 
mejora de la contratación pública sanitaria a través de la 
IA, la sostenibilidad y el análisis de experiencias interna-
cionales, entre otros.

•	 Cierre de ciclo de seminarios “Comprar mejor”: Imparti-
ción de la sesión de clausura (26 septiembre 2024). 

Participación como ponentes: 
•	 Ciclo Internacional de Conferencias sobre Compra Pública 

de Innovación (Costa Rica).
•	 VI Foro Iberoamericano de Compra Pública de Innovación 

e Innovación Abierta (Chile).

•	 Primer congreso internacional de Derecho Económico 
Circular (México).

•	 13° Congreso Nacional de Gestión y Fiscalización de la 
Hacienda Pública: impulsando el valor público, hacia 
un modelo de control de compras públicas estratégico, 
eficiente y transparente (Costa Rica).

•	 VI Congreso del Observatorio de Contratación Pública 
(Sevilla).

•	 XV Congreso Nacional de Innovación y Servicios Públicos 
(CNIS) 2025 (Madrid).

•	 IV Congreso Contratación Pública Valencia.
•	 ECO-TALKS UAH: Focus on sustainable public procure-

ment (Alcalá). 
•	 “Compra Pública Verde. Seminarios específicos de CPI”, 

Join2Procure+

Reconocimientos:
•	 IV Premios Amparo Poch: Gestión y evaluación de 13 

propuestas distribuidas en tres modalidades (Etapas 
tempranas con apoyo del CDTI, Desarrollo Tecnológico 
TRL 6-8, y Escalado TRL 8-9). Octubre de 2025.

Divulgación:
•	 Newsletter “Compra Pública de Innovación”: en junio de 

2025, apertura e inicio de publicaciones del boletín en 
LinkedIn, con casi 1800 suscriptores.

•	 Publicaciones en el blog de la web de la Cátedra CPI 
(acceso: https://cpi.aragon.es/blog/). 

I + D + i: 
•	 10 publicaciones vinculadas al objeto de la Cátedra.

Cátedra IACS
CPI en Salud

mailto:carmeng%40unizar.es?subject=
mailto:carmeng%40unizar.es?subject=
https://cpi.aragon.es/catedraiacs/
https://cpi.aragon.es/blog/
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Entidad colaboradora:

Ibercaja Gestión, SAU.

Ibercaja Gestión es la sociedad gestora de Instituciones 
de Inversión Colectiva del Grupo Ibercaja, del que Iber-
caja Banco S.A. es entidad matriz. La entidad presta el 
servicio de gestión de carteras de Fondos de Inversión 
y Fondos de Pensiones. Es una de las primeras gestoras 
de fondos de inversión creadas en España entre las enti-
dades financieras que está especializada en la gestión 
de activos financieros con una amplia gama de fondos 
para ofrecer soluciones de inversión adaptadas a cada 
perfil de inversor. Por volumen gestionado, es la 4ª 
gestora de fondos de inversión en España de volumen 
gestionado.

Directora General de Ibercaja Gestión:

Lily Corredor Corredor.

Creación:

20 de marzo de 2023.

Directora:

Patricia Bachiller Baroja (Facultad de Economía y 
Empresa).

Contacto:

Patricia Bachiller Baroja, patricia@unizar.es, tel.: 876 554 
725

Comisión Mixta:

Lily Corredor Corredor, Miriam Fernández Jiménez, 
Beatriz Catalán Corredor, Vicerrectora de Economía, José 
Mariano Moneva Abadía, María Pilar Portillo Tarragona.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
ibercaja-de-finanzas-sostenibles

Cátedra Ibercaja  
de Finanzas Sostenibles

Objetivos:

Realizar estudios y trabajos especializados en el ámbito 
de las finanzas sostenibles, apoyar la realización de 
TFG y TFM, y promover las prácticas profesionales de 
los estudiantes de la Universidad de Zaragoza en las 
instalaciones de la empresa. Asimismo, se llevan a cabo 
otras actividades, como las de comunicación y forma-
tivas relacionadas con el área de finanzas (conferencias, 
cursos, seminarios...), el apoyo a la realización de tesis 
doctorales y la concesión de premios para fomentar la 
excelencia académica. La Cátedra nace también con el 
objetivo de promover la educación financiera entre la 
sociedad para mejorar la comprensión de conceptos y 
productos financieros.

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 Prácticas profesionales remuneradas en Ibercaja 

Gestión: 2 becas.
•	 Defensa del TFG del Grado de ADE en inglés de la 

estudiante Elena Denisa Cioinac con la colabora-
ción como tutora de Miriam Fernández de Ibercaja 
Gestión titulado “Explorando oportunidades de alfa 
en la inversión ASG” y dirigido por Patricia Bachiller 
de la Facultad de Economía y Empresa.

•	 Colaboración de Carlos Lasure, Amelia Benito y Pedro 
Lacambra en la asignatura Instrumentos Financieros 
Avanzados del Máster Universitario en Contabilidad 
y Finanzas, en la asignatura Mercados Financieros del 

grado en ADE y en las asignaturas Renta Fija y Deri-
vados, Contabilidad y Finanzas Sociales, Ingeniería 
Financiera y Gestión de Carteras del grado en FICO.

Cursos y jornadas:
•	 Curso “Aprende a gestionar un fondo de inversión 

con criterios ASG”.
•	 Colaboración con la delegación del Instituto Español 

de Analistas en Aragón, Navarra y La Rioja en la 
jornada “¿Están las empresas preparadas para los 
nuevos requerimientos de información sobre soste-
nibilidad?”.

Premios:
•	 A los mejores TFG y TFM de áreas relacionadas con la 

Cátedra. 
•	 Al mejor Fondo de Inversión atendiendo a la rentabi-

lidad obtenida y la realización del trabajo.

Otros:
•	 Colaboración en la organización del Challenge Day 

by Ibercaja: Ideathon del Hidrógeno en Mobility City.
•	 Colaboración en la organización del XXIV Foro 

de Economía, Sociedad y Defensa bajo el lema 
“Economía y Tecnología en un contexto de desafíos 
globales”.

•	 Colaboración en la organización de la XVI Olimpiada 
de Economía organizada por la Facultad de Economía 
y Empresa.

•	 Colaboración con el Club de Bolsa de la Facultad 
(FECEMUZ) con la ponencia sobre bitocin de Nerea 
Satrústegui de Ibercaja Gestión.

Cátedra Ibercaja
de Finanzas Sostenibles

mailto:patricia%40unizar.es?subject=
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-ibercaja-de-finanzas-sostenibles
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-ibercaja-de-finanzas-sostenibles
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Entidad colaboradora:

Fundación Bancaria Ibercaja.

De acuerdo con sus Estatutos, la Fundación Bancaria 
Ibercaja tiene entre sus fines la creación, realización y 
fomento de obras sociales y culturales que impulsen el 
desarrollo de su ámbito de actuación, especialmente 
actividades asistenciales, culturales, docentes, bené-
ficas, de investigación o cualesquiera otras de fina-
lidad social conforme a su naturaleza fundacional.

Director General de Fundación Bancaria Ibercaja:

José Luis Rodrigo Escrig.

Creación:

22 de marzo de 2018.

Director:

Tomás Alcalá Nalvaiz (Facultad de Ciencias).

Contacto:

Tomás Alcalá Nalvaiz, jtalcala@unizar.es, tel.: 876 553 253

Comisión Mixta:

Raquel Martínez Cabañero, José Luis Rodrigo Escrig, 
Vanesa Cortés Utrilla, Vicerrectora de Economía, Javier 
López Lorente, Manuel Salvador Figueras.

Difusión: https://ciencias.unizar.es/catedra-ibercaja- 
de-innovacion-bancaria

Cátedra Ibercaja  
de Innovación Bancaria

Objetivos:

La cátedra está orientada a desarrollar nuevos 
modelos financieros. Las directivas nacionales, euro-
peas e internacionales exigen modelos cada vez más 
completos y sofisticados que los conviertan en herra-
mientas precisas y válidas para la toma de decisiones 
importantes. Entre los objetivos de la cátedra está el 
apoyo a la realización de estudios e investigaciones en 
esta materia; el diseño y organización de actividades 
de divulgación y formación (conferencias, jornadas 
y seminarios de especialización); el apoyo a la reali-
zación de tesis doctorales, proyectos fin de carrera 
y prácticas de estudiantes; así como la concesión de 
premios y becas, y la realización de publicaciones 
sobre las materias que comprende la cátedra.

Actividades 2024-2025:

Conferencias:
•	 “¿Cómo pagas? Descubre las nuevas opciones y sus 

ventajas”, 4-feb-2025, Espacio Xplora.

Dirección de TFG: 
•	 “Modelos de incumplimiento crediticio: Modelos 

de Regresión Logística frente a Extreme Learning 
Machines”.

•	 “Técnicas de aprendizaje automático aplicadas a la 
estimación del Valor a Riesgo y otras medidas de 
riesgo financiero”.

Convocatoria de los III Premios Cátedra Ibercaja de 
Innovación Bancaria de TFG y TFM.

Cursos: 
•	 “Machine Learning con Python y Scikit-Learn”, 

Enero-Febrero 2025.

Divulgación y otros:
•	 Colaboración en la Organización del Concurso 

Diviértete con la Estadística, Fase de Aragón.
•	 Patrocinio XXVII Premio de Fotografía San Alberto 

Magno, Fac. de Ciencias.
•	 Patrocinio del Torneo Deportivo anual San Alberto 

Magno, Fac. de Ciencias.

Cátedra Ibercaja
de innovación bancaria

mailto:jtalcala%40unizar.es?subject=
https://ciencias.unizar.es/catedra-ibercaja-de-innovacion-bancaria
https://ciencias.unizar.es/catedra-ibercaja-de-innovacion-bancaria
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Cátedra de Impulso de Proyectos e 
Inversiones Estratégicas en Aragón

Entidad colaboradora:

Gobierno de Aragón.

El Gobierno de Aragón o Diputación General de 
Aragón es el órgano de gobierno de la comunidad 
autónoma española de Aragón. En concreto, al Depar-
tamento de Hacienda y Administración Pública se le 
asignaron las competencias en materia de contrata-
ción, patrimonio y organización, simplificación admi-
nistrativa y racionalización y control del gasto público; 
y al Departamento de Fomento, Vivienda, Movilidad 
y Logística las competencias relativas a los planes y 
proyectos de interés general de Aragón.

Presidente del Gobierno de Aragón: 
Jorge Azcón Navarro.

Fecha de creación: 
1 de enero de 2024.

Director: 
José María Gimeno Feliú (Facultad de Derecho).

Contacto:
José María Gimeno Feliú, gimenof@unizar.es, tel.: 976 
761 402

Comisión mixta:

Juan Pérez Mas, Javier Rincón Gimeno, Miguel Ángel 
Gil Condón, María Ángeles Rueda Martín, Alberto Gil 
Costa, Gerardo García-Álvarez García.

Difusión: http://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
de-impulso-de-proyectos-e-inversiones-estrategi-
cas-en-aragon

Objetivos: 

Favorecer el desarrollo de inversiones estratégicas 
y proyectos de interés general en el territorio de la 
Comunidad Autónoma, para lo cual precisa, entre 
otras cuestiones, mejorar las fórmulas que lo permiten 
según la normativa actual, así como explorar la 
importación de otras que se están desarrollando en 
otros ámbitos territoriales, en particular, en el ámbito 
nacional y europeo. El objetivo es encontrar vías para 
acelerar al máximo posible la llegada de esas inver-
siones a Aragón.

Actividades 2024-2025:
•	 Libro “Observatorio de los Contratos Públicos 2024”, 

AranzadiLaLey, 2025. (enlace)
•	 Patrocinio del Congreso sobre contratación pública 

y aspectos prácticos celebrado en junio de 2025 
(entre el 16 y 18 de junio) en Panticosa, con un 
centenar de asistentes. Inauguró Pilar Cortés, en 
nombre del Ayuntamiento de Zaragoza, (enlace).

•	 Mantenimiento de la web del obcp.es, con informa-
ción disponible sobre normativa, jurisprudencia y 
doctrina administrativa sobre contratación pública, 
además de opiniones de expertos. Información 
mensual novedades jurisprudenciales en contrata-
ción pública. El logo de la cátedra figura como patro-
cinador.

•	 Seminario cuestiones de actualidad en la juris-
prudencia del Tribunal Supremo, celebrado en la 
Facultad de Derecho con Patricia Valcarcel, Elena 
Hernaez, Mario Macias.

•	 Patrocinio del Congreso nacional del Observatorio 
de Contratación Pública, celebrado en Sevilla del 
16 al 18 de octubre de 2024. https://www.obcp.es/
noticias/sevilla-acogera-el-vi-congreso-de-contra-
tacion-publica-del-16-al-18-de-octubre

•	 Colaboración en la búsqueda de fórmulas de lici-
tación del nuevo estadio de La Romareda. Meca-
nismos para articular una mejor ejecución.

•	 Presentación del libro “Hacia la buena administra-
ción desde la contratación pública”, Marcial Pons.

mailto:gimenof%40unizar.es?subject=
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-de-impulso-de-proyectos-e-inversiones-estrategicas-en-aragon
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-de-impulso-de-proyectos-e-inversiones-estrategicas-en-aragon
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-de-impulso-de-proyectos-e-inversiones-estrategicas-en-aragon
https://www.aranzadilaley.es/tienda/observatorio-de-los-contratos-publicos-2024?srsltid=AfmBOoqmISd_wp7lZ0hjoVCTg-WP2O-4PU80UW81W5oajAYf8xnW9nkf
https://www.obcp.es/eventos/xvi-seminario-de-contratacion-publica
https://www.obcp.es/noticias/sevilla-acogera-el-vi-congreso-de-contratacion-publica-del-16-al-18-de-
https://www.obcp.es/noticias/sevilla-acogera-el-vi-congreso-de-contratacion-publica-del-16-al-18-de-
https://www.obcp.es/noticias/sevilla-acogera-el-vi-congreso-de-contratacion-publica-del-16-al-18-de-
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Cátedra Inetum 
en Ciberseguridad y Cloud

Entidad colaboradora:

Inetum España S.A.

Inetum es líder europeo en servicios digitales. Los 
26000 consultores y especialistas del grupo trabajan 
cada día para generar un impacto digital tangible: 
soluciones que contribuyen al rendimiento, la inno-
vación y el bien común. Con presencia en 19 países, 
en estrecha colaboración con las comunidades locales 
y junto a sus principales socios desarrolladores de 
software, Inetum apoya a las organizaciones en sus 
retos de transformación digital con proximidad, flexi-
bilidad y responsabilidad. Impulsado por su propó-
sito, Inetum defiende una visión de la tecnología útil 
y bien gestionada, capaz de liberar todo el potencial 
de las organizaciones y la sociedad: «Hagamos bien la 
tecnología».  En 2025, el grupo generó unos ingresos 
de 2200 millones de euros. Más información en www.
inetum.com

Director General de Inetum España 

Ion Ander Bordonaba.

Fecha de creación: 

10 de julio de 2024.

Director: 

Ricardo J. Rodríguez (Escuela de Ingeniería y Arquitec-
tura).

Contacto:

Ricardo J. Rodríguez, ricardo@unizar.es, tel.: 976 761 
953

Comisión mixta:

Jorge Miguel Moneo, Víctor Manuel Hita-Ugena, 
Fernando Tricas García, Javier Carrillo Mondéjar.

Difusión: https://catedrainetum.i3a.es/

Objetivos: 

Desarrollar la cooperación entre la Universidad de 
Zaragoza e Inetum, favoreciendo la creación de nuevo 
conocimiento y promoviendo la difusión de todos 
los aspectos de interés común entre ambas. Generar 
actividades de investigación, desarrollo e innovación, 
que permita la adecuada evolución e integración del 
mundo académico y empresarial, en especial en el 
ámbito de la cátedra (ciberseguridad). Desarrollar 
una política de formación práctica de los estudiantes 
universitarios.

Actividades 2024-2025:

Entre las actividades realizadas destaca la colabora-
ción en la visita de estudiantes a Inetum y al Centro de 
Ciberseguridad de Aragón, en el Parque Tecnológico 
Walqa, celebrada el 15 de mayo de 2025, con apoyo 
logístico de la cátedra. También se puso en marcha 
la página web de la cátedra y se difundieron diversas 
acciones en medios institucionales y especializados, 
redes sociales y canales audiovisuales, facilitando el 
acceso público a sus iniciativas.

En el ámbito del patrocinio, la cátedra apoyó la 11.ª 
edición de NASA Space Apps Zaragoza, el ejercicio 
Locked Shields 2025 desarrollado en el marco de la 
Escuela de CTFs@UNIZAR y las Jornadas Nacionales de 
Investigación en Ciberseguridad JNIC’25. Estas inicia-
tivas contribuyeron a acercar al estudiantado y a la 
comunidad investigadora a retos reales de innovación, 
defensa de infraestructuras críticas y cooperación en 
ciberseguridad.

Finalmente, la cátedra impulsó la formación práctica 
mediante becas vinculadas a TFM, TFG y prácticas de 
empresa. Entre ellas se incluyen trabajos sobre clasifi-
cación de funciones en binarios ELF mediante autoen-
coders multicapa, implementación hardware de algo-
ritmos criptográficos postcuánticos y una beca de 
prácticas en el grupo de investigación DisCo.

http://www.inetum.com
http://www.inetum.com
mailto:ricardo%40unizar.es?subject=
https://catedrainetum.i3a.es/
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Entidad colaboradora:

Gobierno de Aragón.

La Ley 4/2015, de 25 de marzo, de Comercio de Aragón, 
recoge que el Gobierno de Aragón, a través del Depar-
tamento competente en materia de comercio, fomen-
tará la innovación, el desarrollo y la modernización de 
la actividad comercial, así como su dinamización, en 
todo el territorio de la Comunidad Autónoma. Dicha 
política tendrá, entre otras, como líneas principales de 
actuación la de fomentar una formación permanente, 
continuada y actualizada a empresarios y trabajadores 
del sector con el fin de lograr una mejora en su cuali-
ficación profesional que posibilite una mayor produc-
tividad, eficiencia y eficacia en su gestión; y la de 
apoyar técnica y financieramente la introducción de 
nuevas tecnologías, la integración y asociacionismo 
de empresas y, en general, cualquier acción o proyecto 
que redunde en la obtención de canales de comercia-
lización con menores costes de intermediación, mayor 
eficacia y mejor servicio y calidad para el consumidor 
y usuario. 

Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economía, 
Empleo e Industria: 

María del Mar Vaquero Perianez.

Fecha de creación: 

7 de noviembre de 2022.

Director: 

Carlos Flavián Blanco (Facultad de Economía y 
Empresa).

Contacto:

Carlos Flavián Blanco, cflavian@unizar.es, tel.: 652 479 
972

Comisión mixta:

Javier Camo Monterde, Salvador Darío Gómez 
Márquez, Vicerrectora de Cultura y Proyección Social, 
Vicerrector de Innovación, Transferencia y Formación 
Permanente, Luis Vicente Casaló Ariño.

Difusión: https://innovacioncomercial.es/

Cátedra de Innovación Comercial

Objetivos: 

Desarrollar conocimientos especializados en innova-
ción comercial a través de la investigación aplicada 
y teórica en colaboración con expertos académicos 
y empresariales. Estos conocimientos son transmi-
tidos mediante la formación y asesoramiento a estu-
diantes, investigadores especializados, profesionales 
y empresas del sector comercial, impartiendo cursos, 
talleres y seminarios adaptados a sus necesidades. 
Además, busca fortalecer el tejido empresarial local 
impulsando la innovación y brindando asesoramiento 
directo a las compañías para ayudarlas a adaptarse a 
la economía global y tecnológica. Fomenta la trans-
ferencia bidireccional de conocimiento entre la 
academia y el ámbito empresarial, aplicando los resul-
tados de investigación de manera práctica en el sector 
comercial.

Cátedra de
Innovación Comercial

mailto:cflavian%40unizar.es?subject=
https://innovacioncomercial.es/
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Entidad colaboradora:

E-Distribución.

Endesa es la empresa líder del sector eléctrico español 
y el segundo operador del mercado eléctrico en 
Portugal. Contamos con cerca de 10 mil empleados 
y prestamos servicio a más de 10 millones de clientes 
que confían en ella. Desarrolla su actividad funda-
mentalmente en el mercado de España y Portugal. 
En menor medida, comercializa electricidad y gas en 
otros mercados europeos así como otros productos y 
servicios de valor añadido (PSVA) relacionados con su 
negocio principal.

Business Improvement, e-distribución:
Ignacio Berenguer García.

Creación:
1 de enero de 2020.

Director:
José Francisco Sanz Osorio (Escuela de Ingeniería y 
Arquitectura).

Contacto:
José Francisco Sanz Osorio, jfsanz@unizar.es, tel: 976 
762 403

Comisión Mixta:

Ignacio Montaner Gutiérrez, Eva María Balsera Peña, 
Mario Fernández Jiménez, Manuel González Bedia, 
Rafael Pagán Tomás, María Paz Comech Moreno.

Difusión: https://catedraendesa.unizar.es/catedra 
web/

Cátedra de Innovación y Sostenibilidad 
Energética EDISTRIBUCIÓN

Objetivos:

La Cátedra actúa de forma transversal en la Univer-
sidad de Zaragoza, impulsando la cooperación para 
crear conocimiento, fomentando la investigación 
avanzada en redes de distribución sostenibles e inte-
grando el mundo académico y empresarial mediante 
la formación práctica de los estudiantes.

La Cátedra se centra en la especificidad del territorio 
aragonés, con un elevado porcentaje de redes de 
distribución rurales, para garantizar la seguridad y 
calidad de suministro, a la vez que promueve el incre-
mento de la generación renovable, la electrificación 
del consumo y el despliegue de los vehículos eléc-
tricos.

Promueve líneas de investigación, mediante becas 
a jóvenes investigadores para que puedan desarro-
llar sus Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Máster 
y Tesis Doctorales, en las temáticas de la Cátedra, así 
como con la colaboración con otros proyectos de 
investigación similares.

Actividades 2024-2025:

Líneas de I+D:
•	 Redes rurales + Smart rural: análisis de las limita-

ciones de penetración de ER y VE en redes rurales. 
Aplicación de LVLM para mejora de la penetración. 
Caracterización de baterías de segunda vida. 

•	 Análisis de los accidentes de aves en redes de distri-
bución mediante Big Data. 

Conferencias de personal de Endesa en diversas asig-
naturas:
•	 Movilidad eléctrica los Grados de Ingeniería Eléc-

trica e Ingeniería de Tecnologías Industriales.
•	 Smartgrids and electric mobility; Almacenamiento 

químico y eléctrico; Renewable enery Impact in 
electric power Systems; Eficiencia energética en 
sistemas eléctricos, del Máster de Energías Renova-
bles y Eficiencia Energética.

Otros:
•	 Premios al mejor TFG y TFM de la Universidad de 

Zaragoza.
•	 Jornada: Innovación y Desafíos en la Red de Distri-

bución para una Transición Energética Sostenible.
•	 Participación en la Feria Expotalent.
•	 Financiación de las IV Jornadas formativas para 

representantes de estudiantes, organizadas por el 
Consejo de Estudiantes.

mailto:jfsanz%40unizar.es?subject=
https://catedraendesa.unizar.es/catedraweb/
https://catedraendesa.unizar.es/catedraweb/
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Entidad colaboradora:

Integra Estrategia y Tecnología.

Integra Estrategia y Tecnología es una entidad dedicada a 
los servicios de consultoría estratégica y tecnológica, siendo 
referente nacional por sus proyectos, clientes y alianzas 
(entre las que destaca ser partner GOLD de IBM, MICRO-
SOFT y SAGE, partner PLATINUM de LENOVO y Consultora 
Referencia del Club de Excelencia en Gestión). Nació en 
Calatayud (Aragón) en 1986, como empresa de formación e 
informática. Tres décadas después, está volcada en la trans-
formación digital de las empresas, con presencia en todo el 
país y desarrollando proyectos internacionales. Ha ganado 
relevancia en mercados nacionales y ha consolidado su 
liderazgo y diferenciación gracias al desarrollo de proyectos 
transversales de tecnología, consultoría y formación y el 
desarrollo de innovadoras soluciones tecnológicas propias. 
Cuenta con más de 700 profesionales.

Presidente de Integra Estrategia y Tecnología:

Carlos Pascual López.

Fecha de creación:

30 de junio de 2021.

Directores:

Blanca Hernández Ortega (Facultad de Economía y Empresa); 
Ignacio Martínez Ruiz (Escuela de Ingeniería y Arquitectura).

Contacto:

CatedraIntegra@unizar.es 
Blanca Hernández Ortega, bhernand@unizar.es, tel.: 976 762 
326
Ignacio Martínez Ruiz, imr@unizar.es, tel.: 976 761 945

Comisión Mixta:

Carlos Pascual López, Félix Gil Martínez, María Luisa Romero 
Aguilar, Vicerrectora de Economía, Decana de la Facultad 
de Economía y Empresa, Director/a de Secretariado con el 
entorno empresarial.

Difusión: https://catedra.integratecnologia.es/

Cátedra Integra,  
Estrategia y Tecnología

Objetivos:

La Cátedra nace con tres objetivos claramente identificados, 
a partir de los cuales se orquestan sus líneas de actuación. 
Estos objetivos se centran en: (1) Generar investigación avan-
zada en nuevos modelos de negocio y servicios digitales, a 
partir de Inteligencia Artificial (IA), Internet de las Cosas (IoT), 
Big Data, Automatización Robótica de Procesos (RPA), etc., 
anticipándonos a las necesidades futuras de las empresas 
y de los consumidores mediante la integración del mundo 
académico y empresarial, (2) Fomentar la transferencia del 
conocimiento a través de la cooperación de los tres actores 
principales: Integra, la Universidad y la Sociedad en su 
conjunto, tratando así de humanizar la tecnología y de crear 
un ecosistema de innovación, (3) Desarrollar una política de 
formación práctica y aplicada, dirigida a los estudiantes de la 
Universidad de Zaragoza. De este modo, se pretende moder-
nizar los planes de estudio actuales, trabajando en áreas tan 
cambiantes como las arriba mencionadas a partir de la cola-
boración con otras grandes empresas.

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 Actividad en el Congreso The Wave, dirigida a estudiantes 

de la Universidad de Zaragoza.
•	 Participación en la Feria de Empleo JobFest, a través de 

Los Juegos del Talento, dirigido a estudiantes de la Univer-
sidad de Zaragoza.

•	 IATHON dirigido a estudiantes de la Universidad de Zara-
goza.

•	 Colaboración en el Programa Expertia de la Universidad 
de Zaragoza, impartiendo clase en grados y másteres de 
la Facultad de Economía y Empresa.

•	 Realización de prácticas en empresa dirigidas a estu-
diantes de la Universidad de Zaragoza. 

•	 Desarrollo de Trabajos Fin de Estudios en la Facultad de 
Economía y Empresa y en la Escuela de Ingeniería y Arqui-
tectura.

•	 Talleres formativos sobre Inteligencia Artificial en la 
docencia.

•	 Convocatoria de Premios Integra a los mejores trabajos fin 
de estudios.

I + D + i: 
•	 Colaboración con el Instituto de Patrimonio y Humani-

dades de la Universidad de Zaragoza.
•	 Desarrollo de investigación aplicada, enmarcada dentro 

de los temas tratados en la Cátedra.
•	 Publicación de 3 artículos de investigación en revistas de 

alto impacto (indexadas en JCR).
•	 Presentación de trabajos de investigación en Congresos.

Otros: 
•	 Participación en el evento Liderando la IA, organizado por 

Integra.
•	 Participación en el evento China Spain Science & Techno-

logy Cooperation Day, organizado por Universidad de 
Zaragoza.

•	 Intervención en el evento TECH@LOVE, organizado por 
Gobierno de Aragón y Edelvives.

•	 Participación en ExpoTalent’25.
•	 Participación en la 17ª Jornada de Salidas Profesionales, 

organizada por la Facultad de Economía y Empresa.
•	 Premio de la Universidad de Zaragoza a la mejor Cátedra 

en Innovación en la transferencia de conocimiento. 

mailto:catedraIntegra%40unizar.es?subject=
mailto:bhernand%40unizar.es?subject=
mailto:imr%40unizar.es?subject=
https://catedra.integratecnologia.es/
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Objetivos:

Los objetivos principales de la Cátedra son el diag-
nóstico e identificación de plagas, incluyendo estu-
dios sanitarios que proporcionen una visión global en 
materia de plagas urbanas del municipio de Zaragoza; 
la definición de estrategias preventivas para el control 
de plagas urbanas en la ciudad de Zaragoza, dife-
renciando por tipo de plagas y definiendo objetivos 
e indicadores; la investigación en materia de plagas 
urbanas y salud; el desarrollo de formación práctica 
y de divulgación, dirigidas tanto a los estudiantes 
universitarios como a los profesionales del sector 
público y al conjunto de la sociedad, en el ámbito de 
plagas urbanas y salud pública; y el aprovechamiento 
de lo servicios municipales como campo y escenario 
de aprendizaje e investigación de los estudiantes de la 
Universidad en esta materia.

Actividades 2024-2025:

•	 Programa de vigilancia entomológica en la ciudad 
de Zaragoza para la identificación precoz de la 
presencia de mosquito tigre (Aedes albopictus).

•	 Control sanitario de los gatos comunitarios proce-
dentes de colonias felinas.

•	 Control sanitario de ratas procedentes de las 
campañas de desratización en Zaragoza.

•	 Organización del Curso de Taxonomía de Simúlidos 
impartido por el Dr. Peter Adler.

•	 Mantenimiento de la página web de la Cátedra.
•	 Resolución del I Premio al mejor TFG y TFM en Plagas 

Urbanas y Salud Pública, curso 2023-2024.
•	 Convocatoria del II Premio al mejor TFG y TFM en 

Plagas Urbanas y Salud Pública, curso 2024-2025 
dotados con 500€ al mejor TFG y 1.000€ al mejor 
TFM.

Entidad colaboradora: 

Ayuntamiento de Zaragoza.

El Ayuntamiento de Zaragoza tiene entre sus compe-
tencias el control de plagas de acuerdo a la normativa 
estatal y autonómica. En los últimos años se ha regis-
trado incrementos y aparición de nuevas plagas en el 
entorno urbano por lo que es preciso plantear nuevos 
enfoques en su investigación, así como la realización de 
estudios sanitarios que proporcionen una visión global 
en materia de plagas urbanas del municipio de Zara-
goza. Este mejor conocimiento permitirá definir y desa-
rrollar de nuevas estrategias para el control de plagas 
urbanas y protección de la salud pública en la ciudad 
de Zaragoza a través de una activa colaboración entre 
el mundo académico y las administraciones públicas. 

Jefa del Servicio de Salud Pública del Ayuntamiento 
de Zaragoza: 

Elena Sevilla Alcaine.

Creación: 

27 de abril de 2023.

Director: 

Ignacio de Blas Giral (Facultad de Veterinaria).

Contacto: 

Ignacio de Blas Giral, deblas@unizar.es, tel.: 976 761 
609

Comisión mixta: 

Elena Sevilla Alcaine, Emilio Martínez Viamonte, Rosa 
María Bolea Bailo, Ignacio Ruiz Arrondo.

Difusión: https://catedraplagasysalud.unizar.es/

Cátedra Investigación de Plagas 
Urbanas y Salud Pública

en Plagas Urbanas
Cátedra Investigación

y Salud Pública

mailto:deblas%40unizar.es?subject=
https://catedraplagasysalud.unizar.es/
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Entidad colaboradora:

Inycom – Grupo Nunsys

NUNSYS es una empresa especializada en la implan-
tación de soluciones integrales de tecnología. Realiza 
proyectos de Comunicaciones, Sistemas, Software, 
Ciberseguridad, Transformación Digital, Industria 
4.0, y otros servicios gestionados, dirigidos tanto a 
empresas privadas como a entidades públicas. Con 
un equipo de más de 1.500 personas, es capaz de 
combinar diferentes tecnologías y ofrecer soluciones 
únicas para cubrir cualquier necesidad de aquella 
organización que apuesta por la innovación y la trans-
formación digital. Además, cuenta con delegaciones 
en España y Portugal, por lo que ofrece servicios en 
todo el territorio nacional, y actualmente asesora 
tecnológicamente a más de 5.500 clientes de los prin-
cipales sectores productivos.

Directora General de Inycom:

Beatriz Calvo Pérez.

Creación:

11 de marzo de 2010.

Director:

Ignacio Martínez Ruiz (Escuela de Ingeniería y Arqui-
tectura). 

Contacto:

Ignacio Martínez Ruiz, imr@unizar.es, tel.: 976 761 945 

Comisión Mixta:

Beatriz Calvo, Marta Abad, José Antonio Yagüe, Pilar 
Zaragoza.

Difusión: https://catedrainycom.es

Cátedra INYCOM

Objetivos:

La cátedra, como continuidad del trabajo conjunto 
que la Universidad de Zaragoza e Inycom realizan 
desde hace más de 30 años en el ámbito de I+D+i, 
propone: TFG y TFM, tesis doctorales, actividades de 
comunicación y formativas, participación de Inycom 
en programas de la Universidad de Zaragoza, estancias 
cortas de profesores en las instalaciones de Inycom, 
programas de visitas de estudiantes, prácticas y becas, 
programas de emprendimiento, proyectos conjuntos 
de I+D+i en ámbitos de impacto (eficiencia energé-
tica, ambientes inteligentes, e-salud digital, etc.), entre 
otras iniciativas de interés.

Actividades 2024-2025:

Docencia e I+D+i:
•	 Realización de 10 becas de prácticas en empresa 

(más de 5.000 horas). 
•	 Patrocinio y apoyo al equipo MotoStudent Unizar. 

Cursos, jornadas y eventos tecnológicos: 
•	 Patrocinio y participación en ExpoTALENT, feria de 

orientación y empleo de la Universidad de Zaragoza. 
•	 Patrocinio y participación en la Semana de la Inge-

niería y la Arquitectura.
•	 Patrocinio del Programa TIC (NEOcom, San Gabriel, 

Podcast, etc.) de la Asociación de Ingenieros de Tele-
comunicación de Aragón (AATUZ). 

•	 Patrocinio de los Premios Junior de la Noche de las 
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Infor-
mación en Aragón. Colegio Oficial de Ingenieros de 
Telecomunicación de Aragón.

•	 Patrocinio de los Premios TFG Ingeniería Informá-
tica. Colegio Profesional Ingenieros Técnicos Infor-
mática de Aragón.

Tecnología, Innovación
Cátedra Inycom

y Calidad

mailto:imr%40unizar.es?subject=
https://catedrainycom.es
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Entidad colaboradora:

Industrias Químicas del Ebro.

Industrias Químicas del Ebro es una empresa indus-
trial aragonesa perteneciente al sector de la Química 
Inorgánica básica, especialista en la investigación, 
desarrollo, producción y comercialización de silicatos, 
sílices, óxidos de aluminio y otros derivados inorgá-
nicos. Fundada en 1958, su trayectoria empresarial ha 
sido reconocida con la concesión de diversos premios, 
como el de la Excelencia Empresarial de Aragón en 
2004, el de Responsabilidad Social Corporativa de 
Aragón en 2005, el Premio Aragón Investiga en 2008 y 
el Premio a la Excelencia Química 2013, otorgado por el 
Consejo General de Colegios de Químicos de España.

Consejero delegado de Industrias Químicas del Ebro:

Jorge Villarroya Greschuhna.

Creación:

17 de diciembre de 2008.

Directora:

Ana Isabel Elduque Palomo.

Contacto:

Ana Isabel Elduque Palomo, anaelduq@unizar.es, tel.: 
976 761 144

Comisión Mixta:

Jorge Villarroya Greschuhna, Jorge Pérez Cacho, Gloria 
Cuenca Bescós, Santiago Franco Ontaneda.

Difusión: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-iqe

Cátedra IQE

Objetivos:

Fomento de la investigación, difusión, divulgación y 
proyección social de la Ciencia; promoción de la apli-
cación de las tecnologías al bienestar de la sociedad y 
cuantas otras actividades sean consideradas de interés 
mutuo. Convocatoria de becas.

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 Desarrollo de dos TFM del Máster en Química Indus-

trial de la Universidad de Zaragoza (curso 2024-25) 
dotado con dos ayudas de estudio.

•	 Desarrollo del “III Taller de Economía Circular”, marzo 
de 2025, en el Máster en Química Industrial.

•	 Visita a las instalaciones en Zaragoza de Industrias 
Químicas del Ebro, marzo 2025.

I + D + i:
•	 Estudio de varios estudios en muestras por difrac-

ción de rayos X, análisis de fluorescencia y micros-
copía electrónica de barrido.

•	 Colaboración en el desarrollo de una tesis doctoral.

Divulgación científica: 
•	 Organización, coordinación y patrocinio de las 

siguientes actividades:
	- Ciclo de conferencias de divulgación científica 

“ENCUENTROS con la CIENCIA” en Ámbito cultural 
de El Corte Inglés (octubre 2024-junio 2025). 
https://www.youtube.com/@colegiodequimicos-
dearagony2873

	- Revista conCIENCIAS (nº33, noviembre 2024; nº34 
mayo 2025) (Facultad de Ciencias, Universidad de 
Zaragoza). https://divulgacionciencias.unizar.es/
conciencias

•	 Patrocinio de las siguientes actividades:
	- XI Concurso de Relatos Cortos de la Facultad de 

Ciencias de la Universidad de Zaragoza (noviembre 
2024). https://ciencias.unizar.es/concurso-de-rela-
tos-cortos

	- XI Concurso de Cristalización de la Escuela en 
Aragón (mayo 2025). https://www.unizar.es/actua-
lidad/vernoticia_ng.php?id=89896&idh=#:~:tex-
t=El%20programa%20de%20actividades%20
es,S%C3%ADntesis%20Qu%C3%ADmica%20
y%20Cat%C3%A1lisis%20Homog%C3%A9nea

Otras actividades:
•	 Participación en las 20ª Jornada de “Salidas profe-

sionales en Química”, organizadas por la Facultad de 
Ciencias en abril de 2025.

•	 Patrocinio en la XXXVII Olimpiada Química en 
Aragón, desarrollada en Zaragoza y organizada por 
el Colegio de Químicos de Aragón y Navarra. La 
entrega de premios se desarrolló en abril de 2025 
en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zara-
goza.

mailto:anaelduq%40unizar.es?subject=
http://otri.unizar.es/catedra/catedra-iqe
https://www.youtube.com/@colegiodequimicosdearagony2873
https://www.youtube.com/@colegiodequimicosdearagony2873
https://divulgacionciencias.unizar.es/conciencias
https://divulgacionciencias.unizar.es/conciencias
https://ciencias.unizar.es/concurso-de-relatos-cortos
https://ciencias.unizar.es/concurso-de-relatos-cortos
https://www.unizar.es/actualidad/vernoticia_ng.php?id=89896&idh=#:~:text=El%20programa%20de%20activi
https://www.unizar.es/actualidad/vernoticia_ng.php?id=89896&idh=#:~:text=El%20programa%20de%20activi
https://www.unizar.es/actualidad/vernoticia_ng.php?id=89896&idh=#:~:text=El%20programa%20de%20activi
https://www.unizar.es/actualidad/vernoticia_ng.php?id=89896&idh=#:~:text=El%20programa%20de%20activi
https://www.unizar.es/actualidad/vernoticia_ng.php?id=89896&idh=#:~:text=El%20programa%20de%20activi
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Entidad colaboradora:

Ingeniería de Sistemas para la Defensa de España, S.A.

ISDEFE es una empresa pública de consultoría e inge-
niería, medio propio y servicio de la Administración 
General del Estado. ISDEFE ofrece servicios a organismos 
públicos nacionales e internacionales en áreas de interés 
tecnológico y estratégico. Cuenta con un equipo de más 
de 1500 personas. Los principales sectores de actividad 
de Isdefe son Defensa y Seguridad, Espacio, Transporte, 
Tics, Administraciones Públicas, y Energía.

Consejero Delegado de ISDEFE:
Manuel Cutrín Domínguez.

Creación:
27 de febrero de 2023.

Director:
José María Yusta Loyo (Escuela de Ingeniería y Arquitec-
tura).

Contacto:
José María Yusta Loyo, jmyusta@unizar.es, tel.: 976 761 
922

Comisión Mixta:

Antonio Vicedo García Rodríguez, Ildefonso Vera 
Gómez, José Antonio Domínguez Navarro, Jorge Rosell 
Martínez.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
isdefe-en-energia

Cátedra ISDEFE 
en energía

Objetivos:

Los objetivos principales de la Cátedra son el estudio 
de posibles modelos de comunidad energética que se 
podrían crear en el ámbito de los edificios e infraes-
tructuras de la Administración General del Estado, así 
como de los organismos públicos vinculados a ella, para 
optimizar la gestión energética del autoconsumo para 
edificios públicos y otros consumidores del entorno; 
la elaboración de contenidos formativos y modelos de 
pliegos de cláusulas y de condiciones técnicas para la 
contratación de servicios energéticos de generación 
fotovoltaica para autoconsumo en edificios e infraes-
tructuras de las administraciones públicas; la formación 
sobre almacenamiento de energía; la confección de un 
listado de materias primas en almacenamiento; la parti-
cipación en las Jornadas de Innovación en el Ámbito 
energético de Isdefe; y la participación en workshops.

Actividades 2024-2025:

Cursos y conferencias:
•	 Conferencia “Nuevos retos de la seguridad energé-

tica europea: mecanismos de cooperación y solida-
ridad”, Foro “La Unión Europea ante los retos actuales: 
salvaguarda de su seguridad y sus valores”, Patio de la 
Infanta, Zaragoza, 14/11/2024

•	 Conferencia “Seguridad energética”, IV Curso de Paz, 
Seguridad y Defensa, Ministerio de Defensa, Dele-
gación en Aragón, CP Juan de Lanuza, Zaragoza, 
05/11/2024

•	 Coloquio “Prospectiva en la AGE: una herramienta 
para anticipar desafíos futuros, mejorar la toma de 
decisiones y diseñar políticas públicas”, Red Hori-
zontes: Prospectiva y tendencias de futuro, Salón de 
Actos de ISDEFE, Madrid, 04/12/2024.

•	 Conferencia “Redes de distribucion de electricidad” 
(presencial en el Salón de Actos de ISDEFE en Madrid). 
Ponente: Carlos Alcaine Baquedano, Head of Network 
Planning Methodologies. ENEL GRIDS Network Deve-
lopment. 30/01/2025.

•	 Conferencia “Redes de distribucion de gas” (online). 
Ponente: Marcos Abio Calvete, Director de Opera-
ciones de REDEXIS. 06/02/2025.

•	 Conferencia “Autoconsumo y comunidades ener-
geticas” (presencial en Salón de Actos de ISDEFE en 
Madrid). José María Yusta, UNIZAR. 13/02/2025.

Otras actividades:
•	 Redacción del “Informe de prospectiva tecnológica en 

energía”, presentado en la sede de ISDEFE en Madrid 
el 4 de diciembre de 2024.

•	 Redacción del Informe “Actuaciones de descarboniza-
ción en puertos españoles”, presentado en la sede del 
Rectorado de UNIZAR el 20 de noviembre de 2024.

•	 Redacción del Informe “Proyectos de I+D de la Unión 
Europea sobre transición energética en puertos”, 
presentado en la sede de ISDEFE en Madrid el 7 de 
julio de 2025. 

•	 Participación como jurado en Hackaton ISDEFE-
FEINDEF para el reto Asistente Inteligente para 
Resiliencia Energética en Operaciones de Defensa, 
celebrado en IFEMA, Madrid, 13 de mayo de 2025.

Cátedra
en energía

mailto:jmyusta%40unizar.es?subject=
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Objetivos:

Atender a los diversos problemas legales del sector 
sanitario tales como: a) la protección de los pacientes 
y el acceso a los servicios sanitarios; b) las cuestiones 
penales, civiles y administrativas relativas a la protec-
ción de la salud y las diferentes esferas de la realidad 
jurídica donde la cuestión sanitaria cobra especial 
relevancia; y c) la protección de colectivos vulnerables 
(menores, mujeres, personas en riesgo de exclusión, 
migrantes, personas con discapacidad, etc.).

La investigación se plasma en congresos, jornadas y 
seminarios, así como mediante publicaciones cientí-
ficas en revistas, libros y otros formatos de transmisión 
del conocimiento.

Desde el plano docente, nuestra labor se focaliza en la 
creación de espacios de formación sobre el Derecho 
y la Salud, atrayendo a los congresos y espacios de 
docencia a los mejores profesionales. 

Actividades 2024-2025:

•	 II Congreso Nacional de Jóvenes Penalistas de la 
AIDP, sobre Derecho Penal y Salud (diciembre 2024). 

•	 Promoción del seminario sobre pornografía de 
menores y salud pública (diciembre 2024).

•	 Promoción del seminario de psiquiatría forense 
(enero 2025).

•	 Participación, desde la Cátedra, en el V Taller del 
Grupo Polaris, en el Congreso de los Diputados, 
sobre innovación y transferencia en políticas 
públicas sobre la delincuencia.

•	 Participación con la Universidad San Francisco de 
Quito de los Profs. Alastuey Dobón, Urruela Mora, 
Fuertes Iglesias y Mayo Calderón sobre cuestiones 
de Derecho Penal Sanitario y Económico en clave 
comparada.

Entidad colaboradora: 

Johnson & Johnson Innovative Medicine

Johnson & Johnson es la compañía líder en tres prin-
cipales líneas de negocio: productos de consumo, 
dispositivos médicos y productos farmacéuticos. Tiene 
presencia en más de 60 países alrededor del mundo, 
y distribución y venta de productos en alrededor de 
200.

Director de Relaciones Institucionales: 

Pedro Martínez Jiménez.

Creación: 

6 de julio de 2023.

Director: 

Miguel Ángel Boldova Pasamar (Facultad de Derecho).

Contacto: 

Miguel Ángel Boldova Pasamar, mboldova@unizar.es, 
tel.: 976 761 462

Comisión mixta: 

Gerardo Rodríguez Martínez, Victoria Fernández 
López, Mª Begoña Martínez Jarreta, Pedro Martínez 
Jiménez, Macarena Rodríguez, Carlos Fuertes Iglesias.

Difusión: www.catedraderechosalud.com

Cátedra Johnson & Johnson 
de Derecho y Salud

mailto:mboldova%40unizar.es?subject=
http://www.catedraderechosalud.com
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Cátedra José Martí

Objetivos:

Fomentar la realización de actividades académicas 
mediante el establecimiento de intercambios de estu-
diantes y profesores, con el propósito de potenciar 
la mutua colaboración y entendimiento, así como el 
trabajo de investigación. Fomentar actividades orien-
tadas a la investigación y difusión de la personalidad, 
pensamiento y obra escrita de José Martí, así como 
el conocimiento de su época y de sus relaciones con 
España y Aragón.

Entidad colaboradora:

Universidad de La Habana (Cuba).

El libertador cubano José Martí fue estudiante de las 
facultades de Derecho y Filosofía y Letras de la Univer-
sidad de Zaragoza en 1874.

La Universidad de La Habana fue fundada el 5 de enero 
de 1728, habiendo experimentado desde entonces 
diversos cambios de denominación y estatus. En la 
actualidad consta de 21 facultades y 18 centros de 
investigación, impartiendo 32 titulaciones.

Rectora Magnífica de la Universidad de La Habana:

Miriam Nicado García.

Creación:

25 de abril de 1996.

Directoras:

Elena Barlés Báguena (Decana de la Facultad de Filo-
sofía y Letras) y Ana María González Marfud (Univer-
sidad de La Habana).

Contacto:

Elena Barlés Báguena, ebarles@unizar.es, tel.: 976 761 
508

Difusión: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-jose-
marti

Cátedra José Martí
Universidades de

La Habana y Zaragoza

mailto:ebarles%40unizar.es?subject=
http://otri.unizar.es/catedra/catedra-jose-marti
http://otri.unizar.es/catedra/catedra-jose-marti
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Cátedra KPMG: Desarrollando 
a los Líderes del futuro

Objetivos:

Desarrollar la cooperación entre la Universidad de 
Zaragoza y KPMG CES S.L.U, favoreciendo la creación 
de nuevo conocimiento y promoviendo la difusión de 
todos los aspectos de interés común entre ambas. 

La cátedra KPMG “Desarrollando a los Líderes del 
Futuro” tiene como objetivo mostrar a los estudiantes 
de la Universidad de Zaragoza la realidad empresa-
rial, así como las novedades y tendencias de su rama 
profesional, a través de una serie de actividades, 
formaciones o charlas de expertos que les sean de 
gran utilidad para su futura incorporación al mercado 
laboral. 

Nuestra ambición es formar auténticos líderes para el 
tejido empresarial de nuestra región, en espacial para 
red global de firmas de servicios profesionales, en 
base a nuestros valores y buenas prácticas. 

Actividades 2024-2025:

Se han desarrollado múltiples iniciativas centradas en 
el desarrollo profesional y la tecnología:
•	 Sesiones de Empleabilidad: Talleres prácticos sobre 

optimización del perfil de LinkedIn, elaboración de 
CV de impacto y técnicas de entrevista mediante 
role play.

•	 Formación en Vanguardia: Sesión especial sobre el 
uso profesional y proyecciones de la Inteligencia 
Artificial impartida por Alfonso Lahuerta.

•	 Visitas al CCE: Jornadas en el Centro de Calidad y 
Eficiencia de KPMG en Zaragoza para alumnos de 
Derecho y FECEM, incluyendo mesas redondas con 
supervisores y socios.

•	 Eventos Institucionales: Participación en la “Talen-
tada” en Madrid y en la VI Jornada de Reconoci-
miento de Cátedras.

•	 Comunicación: Lanzamiento de la newsletter “Más 
allá del aula... conectando mentes” y del vídeo insti-
tucional de la Cátedra.

•	 Premios y Retos: I Edición de los Premios TFG “Talento 
y Liderazgo” y el “Zaragoza Challenge KPMG”

Entidad colaboradora: 

KPMG

KPMG en España presta servicios de auditoría, fiscales, 
legales y de asesoramiento en fusiones y adquisi-
ciones, reestructuraciones, consultoría de riesgos y de 
negocio con un amplio conocimiento sectorial y un 
enfoque multidisciplinar para ofrecer soluciones inno-
vadoras que aporten resultados reales.

Presidente de KPMG: 

Juan José Cano Ferrer.

Creación: 

12 de junio de 2024.

Director: 

Alfonso López Viñegla (Facultad de Economía y 
Empresa).

Contacto: 

Alfonso López Viñegla, alopez@unizar.es, tel.: 976 762 
491

Comisión mixta: 

José Samuel Lamola Villanueva, Daniel Jaqués 
Carnicer, Luis Alfonso Vicente Gimeno, Carlos Serrano 
Cinca.

Difusión: https://catedrakpmg.unizar.es; https://www.
instagram.com/catedrakpmg/

mailto:alopez%40unizar.es?subject=
https://catedrakpmg.unizar.es
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Entidad colaboradora:

Ayuntamiento de Zaragoza.

El Ayuntamiento de Zaragoza, consciente de los 
cambios tecnológicos y de la evolución de los procesos 
de digitalización en los ámbitos de la arquitectura y 
el urbanismo, quiere impulsar la implementación de 
la metodología BIM como herramienta de gestión, 
desarrollo de proyectos, obras, conservación y mante-
nimiento; en el marco de la necesaria transversalidad 
e interdependencia de los órganos de gestión muni-
cipal, y otros aspectos relacionados con el Big Data 
urbano, así como el inventario digital de los edificios 
catalogados gestionados por el Ayuntamiento de 
Zaragoza.

Alcaldesa de Zaragoza:

Natalia Chueca.

Fecha de creación:

26 de julio de 2021.

Director:

Luis Agustín Hernández (Escuela de Ingeniería y Arqui-
tectura).

Contacto:

Luis Agustín Hernández, lagustin@unizar.es, tel.: 876 
555 170.

Comisión Mixta:

Víctor Serrano Entío, José Javier Gallardo Ortega, 
Ángel Pueyo Campos, Astarté Núñez Floristán.

Difusión: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-de-lu-
gares-digitales

Cátedra de Lugares Digitales

Objetivos:

Impulsar por parte del Ayuntamiento de Zaragoza 
la implementación de la metodología BIM (Buil-
ding Information Modelling), como herramienta de 
gestión, desarrollo de proyectos, obras, conservación 
y mantenimiento; y otros aspectos relacionados con 
el Big Data urbano, así como el inventario digital de 
los edificios catalogados, gestionados por el Ayunta-
miento de Zaragoza. El modelado de información de 
construcción, también llamado modelado de informa-
ción para la edificación, es un conjunto de procesos y 
metodologías para la generación y gestión de datos 
de un edificio u obra de ingeniería civil durante su 
ciclo de vida, utilizando para ello un modelo digital 
compartido entre distintos actores de la cadena de 
valor. El objetivo es reducir tiempo y recursos en el 
diseño, la construcción y la gestión.

Actividades 2024-2025:

•	 Participación y soporte para el modelado y la gene-
ración de edificios de nueva planta en tecnología 
BIM y gemelos digitales.

•	 Participación en la organización y difusión del 
festival Open House Zaragoza, mesas de patrimonio 
digital y arte digital.

•	 Prácticas de estudiantes del Máster en Arquitectura 
en el Departamento de Proyectos del Ayuntamiento 
de Zaragoza.

•	 Realización del curso: Experto Universitario en 
Diseño y Gestión de Proyectos en BIM.

Cátedra de
Lugares Digitales

mailto:lagustin%40unizar.es?subject=
http://otri.unizar.es/catedra/catedra-de-lugares-digitales
http://otri.unizar.es/catedra/catedra-de-lugares-digitales
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Entidad colaboradora:

Magapor, S.L.

Fundada en 1990 en Ejea de los Caballeros (Zara-
goza), es una empresa española dedicada al diseño, 
fabricación y venta de material y tecnología para la 
inseminación artificial de ganado porcino. Cuenta 
con presencia consolidada en todos los países con 
mercado potencial relevante a lo largo del globo, un 
total de más de 35 países, posicionándose como una 
compañía de referencia en el sector a nivel mundial. 
La empresa tiene un fuerte compromiso con la inno-
vación. El Departamento de I+D+i se estructura en 
torno a dos áreas: Biotecnología de la Reproducción 
e Ingeniería. Ambas desarrollan proyectos de investi-
gación aplicada a las demandas del mercado y ofrecen 
el soporte técnico científico-técnico y de formación. 
Especialización, servicio al cliente, innovación e inter-
nacionalización son los atributos que mejor definen a 
Magapor.

Director General de Magapor, S.L.:

Jesús Mena Gericó.

Creación:

3 de octubre de 2012.

Directora:

María Victoria Falceto Recio (Facultad de Veterinaria).

Contacto:

María Victoria Falceto Recio, vfalceto@unizar.es, tel.: 
976 761 563

Comisión Mixta:

Raquel Ausejo, Úrsula Álvarez Martín, Pilar Zaragoza, 
María Consolación Cristina Nerín de la Puerta.

Difusión: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-magapor

Cátedra Magapor

Objetivos:

Apoyo e incentivación de proyectos de investigación, 
asegurando que los proyectos de I+D+i desarrollados 
por Magapor alcanzarán los mejores resultados; 
fomento de actividades académicas, cursos, semina-
rios y congresos en las áreas de la fisiopatología repro-
ductiva del verraco y la cerda y biotecnología de la 
reproducción porcina; promoción de proyectos fin de 
Máster, tesis doctorales, premios y becas; contribución 
a la transferencia a la sociedad de la tecnología y cono-
cimiento desarrollados en conjunto por Magapor y la 
Universidad; generación y aportación de valor a los 
servicios y productos que se desarrollen mediante el 
trabajo en equipo; contribución a la consolidación del 
posicionamiento tecnológico y veterinario de Zara-
goza y Aragón en el primer nivel internacional.

Actividades 2024-2025:
•	 XVII Internacional Technical Meeting: Zaragoza 

14-15 de mayo de 2025.
•	 I edición Concurso de Pósters Científicos ITM cuyos 

investigadores ganadores son:
	- Primer Premio: Laura Garza Moreno y colabora-

dores (UNIZAR).
	- Segundo Premio: Beatriz Saldaña y colaboradores 

(NUTEGA CCPA Group).
	- Tercer Premio: Fernando de Mergelina Botet y 

colaboradores (IRTA CRESA).
•	 Colaboración en un TFG.
•	 Colaboración en un doctorado.
•	 Colaboración en la docencia del Máster Universi-

tario de Sanidad y Producción Porcina.
•	 Publicaciones científicas.
•	 Patrocinio del Aula porcina y de las actividades del 

día del Patrón de la Facultad de Veterinaria.
•	 X edición del concurso de fotografía “Just for Pigs”:

	- Ganador Categoría Profesional: José Reyes 
Belzunce.

	- Ganador Categoría Estudiante: Johanna Louise 
Paule.

Cátedra 

mailto:vfalceto%40unizar.es?subject=
http://otri.unizar.es/catedra/catedra-magapor
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Entidad colaboradora:

Magna Automotive Spain, S.A.U.

Magna es más que uno de los proveedores más 
grandes del mundo en el sector del automóvil. Cuenta 
con 327 plantas productivas, cerca de 90 centros 
de desarrollo de productos, ingeniería y centros de 
ventas, y un equipo formado por más de 154.000 
empleados, enfocados en ofrecer un valor superior 
a sus clientes a través de procesos innovadores y de 
fabricación mundial. Sus operaciones abarcan cuatro 
continentes y 28 países, otorgándole una imagen 
global de marca que da soporte a los principales fabri-
cantes de automóviles a nivel mundial. Magna dispone 
de capacidades excepcionales que abarcan todo el 
vehículo e impulsa los límites de la innovación durante 
casi 70 años. Su enfoque de sistemas completos para 
la innovación permite definir problemas con mayor 
claridad y encontrar las mejores y más completas solu-
ciones tecnológicas. Su visión es avanzar en la movi-
lidad para todos y para todo, desarrollando innova-
ciones que hacen los vehículos más limpios, seguros 
e inteligentes, con un firme compromiso por reducir el 
impacto medioambiental.

General Manager de Magna:

Ignacio Pipió.

Fecha de creación:

3 de noviembre de 2020.

Director:

Jorge Santolaria Mazo (Escuela de Ingeniería y Arqui-
tectura).

Contacto:

Jorge Santolaria Mazo, jsmazo@unizar.es, tel.: 976 761 
887

Comisión Mixta:

Ignacio Miguelena, Inés Quevedo, Roberto Villar, 
Vicerrector de Innovación, Transferencia y Formación 
Permanente, Juan José Aguilar, José Antonio Yagüe.

Difusión: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-magna

Cátedra Magna

Objetivos:

Fomentar e impulsar proyectos de investigación, el 
desarrollo de tesis doctorales y trabajos fin de estudio; 
gestionar planes de formación continua para el equipo 
de Magna, facilitar prácticas formativas a estudiantes, 
así como diseñar y organizar actividades de comunica-
ción y aprendizaje (conferencias, seminarios, cursos) y 
el otorgamiento de premios.

Actividades 2024-2025:

Cooperación y Colaboración:
•	 Visita guiada de estudiantes de la Universidad de 

Zaragoza a las instalaciones productivas de Magna 
en Pedrola (Zaragoza).

•	 Presentación de la cátedra a diversos niveles de la 
estructura universitaria para la difusión de sus acti-
vidades e hitos.

Formación y Talento:
•	 Programa de Becas y Prácticas Formativas: Magna 

colabora en la formación práctica de estudiantes y 
recién titulados mediante programas de becas para 
la realización de prácticas curriculares/extracurricu-
lares y trabajos de fin de carrera.

•	 Distribución por área formativa principalmente foca-
lizados en estudiantes de Ingeniería, ADE, economía 
y relacionados.

•	 Dirección de Trabajos Fin de Estudios (TFG/TFM) en 
relación desarrollos y actividad de la empresa.

Investigación, Desarrollo e Innovación (I + D + i):
•	 Referentes en proceso de estampación en caliente, 

introduciendo continuas mejores novedades en el 
proceso y materiales.

•	 Proyectos de mejora desarrollados en interno inclu-
yendo visión artificial y un alto nivel de automatiza-
ción.

•	 Celdas de soldadura robotizada: Mig, Mag y solda-
dura por puntos. Celdas de corte por láser.

•	 Estudios ergonómicos.

Difusión, Cursos y Jornadas:
•	 Participación en la XXI Feria de Orientación y Empleo 

ExpoTALENT’25.
•	 Participación en Jornada FEUZ Colaboración Públi-

co-Privada 2025: “Demandas de la Empresa Arago-
nesa” Sector Automoción.

Cátedra

mailto:jsmazo%40unizar.es?subject=
http://otri.unizar.es/catedra/catedra-magna
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Entidad colaboradora:

Grupo MLN

El Grupo MLN tiene como actividad principal la ejecu-
ción de obra civil, la promoción inmobiliaria, la fabri-
cación y suministro de áridos, hormigones y asfaltos. 
El ámbito de operaciones que empezó en Aragón 
ha pasado por un proceso de expansión hacia otras 
comunidades autónomas, teniendo actualmente 
delegaciones en Madrid y La Rioja. La matriz central 
continúa estando en Zaragoza, así como el Centro de 
Producción y Logístico, situado en Bárboles (Zaragoza). 
Tras la incorporación efectiva de la tercera generación 
a las labores directivas, la voluntad del Grupo MLN es 
la de mantener el espíritu familiar que siempre le ha 
caracterizado, y diversificar sus actividades en ámbitos 
empresariales diferentes a los de la construcción 
(gestión de estacionamientos, energías renovables, 
depuradoras). Asimismo, el Grupo MLN mantiene un 
firme compromiso con el medio ambiente y la innova-
ción, impulsando soluciones sostenibles y apostando 
por la mejora continua en sus procesos, materiales y 
servicios.

Presidente del Grupo de Empresas Mariano López 
Navarro:

Daniel López Carranza.

Creación:

7 de julio de 2005.

Director:

Joaquín Royo Gracia (Escuela de Ingeniería y Arquitec-
tura).

Contacto:

Joaquín Royo Gracia, jroyo@unizar.es, tel.: 976 762 193
José María Cester Beatobe, ccester@grupo-mln.com

Comisión Mixta:

José María Cester Beatobe, Marta Royo López, María 
Begoña Calvo Calzada, Vicerrector de Infraestructuras 
y Sostenibilidad.

Difusión: http://catedramln.com/

Cátedra Mariano López Navarro 
de obra civil y edificación

Objetivos:

Realización de actividades de formación, desarrollo 
e investigación en el ámbito de la ingeniería de obra 
civil, la edificación, los accidentes de tráfico y otros 
aspectos. Para ello se promocionan planes de forma-
ción, proyectos fin de carrera y proyectos de investi-
gación, y se crean becas en el ámbito de la ingeniería 
civil y de la edificación. Convocatoria de premios de 
la Cátedra, para mejores expedientes académicos y 
mejores proyectos fin de carrera.

Actividades 2024-2025:

En el ejercicio 2025 de la Cátedra Mariano López 
Navarro (MLN) de Obra Civil y Edificación de la 
Universidad de Zaragoza, fundada en 2005 mediante 
convenio con el Grupo MLN y actualizada en años 
posteriores, se centra en tres ejes: investigación apli-
cada, transferencia de conocimiento a empresas e 
instituciones, y excelencia docente, adaptándose a 
contextos de emergencia y recuperación.

Transferencia de Conocimiento:
•	 La difusión incluyó tres artículos en medios arago-

neses como Heraldo de Aragón, Periódico de 

Aragón y Hoy Aragón, destacando las actividades 
de la cátedra. El 14 de mayo de 2025 se celebró la 
Jornada sobre Carreteras Inteligentes y Digitali-
zadas, organizada con el Colegio de Ingenieros de 
Caminos de Aragón, con ponentes como Alfredo 
García (evolución de infraestructuras IoT y V2X), 
Vicente Sebastián (vehículos conectados), Álvaro 
Parrilla (plataforma CELOSA para monitorización) 
y el Proyecto DAKAR de MLN-ITA (camiones autó-
nomos en canteras), atrayendo a técnicos, empresas 
y estudiantes. Además, del 7 al 10 de julio, en cola-
boración con Cursos Extraordinarios de la UZ y el 
Colegio de Caminos, se impartió el curso “Jefe de 
Obra” (24 horas, 0,5 ECTS), cubriendo planificación, 
gestión económica, BIM, seguridad y sostenibilidad, 
con expertos como Rafael López Guarga.

Excelencia Universitaria:
•	 Se convocó la 19ª edición de premios a los mejores 

Trabajos Fin de Grado/Máster en Ingeniería Civil o 
Medio Ambiente: primer premio TFG a Samuel Ereza 
Serrano (recuperación de calor CFD); TFM a Miguel 
García-Monge (inercia térmica en edificios); accésits 
a Paloma Rebollo e Irene de Diego.

de obra civil y edi�cación
Mariano López Navarro 
Cátedra

mailto:jroyo%40unizar.es?subject=
mailto:ccester%40grupo-mln.com?subject=
http://catedramln.com/
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Entidad colaboradora:

Learning Bits, S.L.

Learning Bits, S.L. es una empresa cuya actividad 
consiste en el desarrollo de materiales para la ense-
ñanza y el aprendizaje diseñados con base en la inves-
tigación educativa.

Chief Operating Officer:

Ariadna Álvarez Pérez-Simó.

Creación:

27 de enero de 2023.

Director:

Pablo Beltrán Pellicer (Facultad de Educación).

Contacto:

Pablo Beltrán Pellicer, pbeltran@unizar.es, tel.: 876 554 
826

Comisión Mixta:

Adriana Álvarez Pérez-Simó, Héctor Ruiz Martín, Vice-
rrectora de Educación Digital y Formación Perma-
nente, José María Muñoz Escolano.

Difusión: https://math-bits.es/mb/es/catedra-math- 
bits-de-educacion-matematica/

Cátedra Math Bits  
de Educación Matemática

Objetivos:

Desde la cátedra se aborda como objetivo a medio/
largo plazo estudiar la puesta en práctica en el aula 
de materiales educativos coherentes con resultados 
de investigación en didáctica. Sobre estos desarrollos 
se investigará acerca de los aprendizajes del alum-
nado, tanto en términos de saberes como de procesos 
o competencias, así como la cultura de aula que se 
fomenta, cambios en las creencias hacia las matemá-
ticas y hacia la enseñanza y aprendizaje de las mate-
máticas. Todo ello, considerando tanto al alumnado 
como al profesorado. 

La divulgación acerca de la educación matemática 
también es un objetivo de la cátedra. En ese sentido, 
se plantean diferentes acciones, como la colaboración 
en jornadas temáticas, realización de webinars, redac-
ción de artículos y la creación de un podcast.

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 2ª temporada del Podcast Ábacos y geoplanos, 

sobre la enseñanza y el aprendizaje de las matemá-
ticas. https://www.ivoox.com/podcast-abacos-geo-
planos_sq_f12399105_1.html

•	 Colaboración en el II Concurso de Aviones de Papel 
de la Facultad de Educación.

I+D+i:
•	 Tareas de investigación sobre diseño de materiales 

curriculares coherentes con resultados en didáctica 
de las matemáticas.

Otros:
•	 Colaboración con la Sociedad Aragonesa “Pedro 

Sánchez Ciruelo” de Profesores de Matemáticas para 
la VI Jornada de Educación Matemática en Aragón 
(VI JEMA) y la Olimpíada Matemática Aragonesa.

Cátedra Math Bits
de Educación Matemática

mailto:pbeltran%40unizar.es?subject=
https://math-bits.es/mb/es/catedra-math-bits-de-educacion-matematica/
https://math-bits.es/mb/es/catedra-math-bits-de-educacion-matematica/
https://www.ivoox.com/podcast-abacos-geoplanos_sq_f12399105_1.html
https://www.ivoox.com/podcast-abacos-geoplanos_sq_f12399105_1.html
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Entidad colaboradora:

Mutua de Accidentes de Zaragoza - MAZ.

MAZ es una entidad colaboradora con la Seguridad 
Social, de ámbito nacional, que proporciona asistencia 
sanitaria y recuperadora y prestaciones económicas 
a 645 000 trabajadores de 82 000 empresas y cuenta 
con una red de 220 centros asistenciales entre los que 
destaca el Hospital MAZ de Zaragoza. Esta entidad, de 
más de 110 años de actividad en salud laboral, atiende, 
anualmente a 170 000 pacientes.

Director gerente de MAZ:

Guillermo de Vílchez Lafuente.

Creación:

29 de junio de 2018.

Directora:

María Begoña Martínez Jarreta (Facultad de Medicina).

Contacto:

Mª Begoña Martínez Jarreta, mjarreta@unizar.es, tel.: 
976 762 110

Comisión Mixta:

Guillermo de Vilchez Lafuente, Jesús Divassón Mendívil, 
Decano de la Facultad de Medicina, Asesor de la Rectora 
para Ciencias de la Salud.

Difusión: https://medicina.unizar.es/CMcatedramaz

Cátedra MAZ

Objetivos:

El objetivo de la Cátedra es mejorar la asistencia sanitaria 
y las prestaciones rehabilitadoras y sociales del traba-
jador que sufre un daño sobre la base de la evidencia 
científica. En consecuencia, apoyará e incentivará 
proyectos de investigación en el ámbito de la Medicina 
del Trabajo, así como la realización de tesis doctorales y 
proyectos fin de estudios, organizará formación conti-
nuada para profesionales sanitarios y prácticas para 
estudiantes. Se convocará un premio nacional a la mejor 
tesis doctoral, al mejor trabajo fin de máster, de fin de 
especialidad MIR/EIR y de fin de estudios. Se concederán 
ayudas a médicos de familia para fomentar la formación, 
el interés y el prestigio entre este colectivo de todo lo 
relativo a la salud laboral, a las mutuas y a la Medicina 
del Trabajo.

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 Active Ageing and the Gender Approach in the 

Workplace - Veronica Traversini MD. PhD.
•	 Perspectivas en Nutrición y Estilo de Vida: La Visión de 

los Sabios - Dr. Pablo Pérez Martínez.
•	 Trastornos del sueño y absentismo laboral -Elia Usieto 

Aguelo.
•	 Entendiendo la salud mental: Fundamentos - Dr. 

Eduardo Fonseca Pedrero.
•	 Propuestas incluidas en planes generales en salud 

mental - Dr. Manuel Corbera Almajano.

Conferencias de Investigación:
•	 Caracterización de la composición corporal, metabo-

lismo hidrocarbonado y patrones dietéticos en indi-
viduos con sobrepeso u obesidad y prediabetes o 
diabetes mellitus tipo 2 que trabajan a turnos - Dña. 
Ana María Prieto Iborte.

•	 Trastornos neurológicos asociados a fractura radio 
cubital distal en el ámbito del accidente laboral. MAZ 
- Dña. Ana María Gámez Chirivella.

•	 Análisis de las necesidades de formación en materia 
de salud, seguridad y prevención de riesgos y sobre 
bienestar docente percibidas por el alumnado de los 
grados de Magisterio de Educación Infantil y Primaria 
y por los profesionales en ejercicio - Dra. Dña. Begoña 
Abecia Martínez.

I+D+i:
•	 PREMIOS CÁTEDRA MAZ a la mejor Tesis Doctoral, al 

mejor TF MIR / EIR, TFM y TFG.
•	 Apoyo líneas de Investigación:

	- Evaluación de la validez de síntomas ansioso-
depresivos en casos de incapacidad laboral.

	- La valoración de la disimulación en España: adapta-
ción al castellano del GIBSO.

•	 Colaboración docente de expertos de MAZ en la 
docencia reglada de la UZ.

Cursos y jornadas:
•	 16 de octubre de 2024 - I Jornadas sobre Retorno al 

Trabajo en Mujeres Diagnosticas con cáncer de mama.
•	 17 y 18 de octubre de 2024 - Participación en el 

Congreso Nacional de Salud Laboral con Perspectiva 
de género.

•	 18 de noviembre de 2024 - Participación en la Jornada 
“Encuentro de asociaciones, sociedades científicas, 
cátedras, aulas-empresa de salud”.  Cátedra de Medi-
cina y Enfermería del Trabajo UPV/EHU.

•	 27 de enero de 2025 - I Jornadas de Salud Mental y 
Trabajo.

•	 30 de junio de 2025 - V Jornada entrega de premios 
Cátedra MAZ a la mejor tesis doctoral, TFM y TFG.

Cátedra 

mailto:mjarreta%40unizar.es?subject=
https://medicina.unizar.es/CMcatedramaz
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Entidad colaboradora: 
Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y 
Bienes Muebles de España.
El Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercan-
tiles y Bienes Muebles de España es una corporación de 
Derecho público amparada por la Ley y reconocida por 
el Estado, con personalidad jurídica propia y plena capa-
cidad, que goza de autonomía para el cumplimiento de 
sus fines. Tiene competencia sobre sus colegios en todo 
el territorio nacional. Sus actuales Estatutos fueron apro-
bados por Real Decreto 483/1997, de 14 de abril. En cada 
Comunidad Autónoma existe una Asamblea, una Junta 
de Gobierno y un Decanato Territorial, así como dele-
gados provinciales.

Decana del Colegio de Registradores de la Propiedad, 
Mercantiles y Bienes Muebles de España: 
María Rosario Jiménez Rubio.

Fecha de creación: 
4 de marzo de 2022.

Director: 
Luis Alberto Fabra Garcés (Facultad de Economía y 
Empresa).

Contacto: 

Luis Alberto Fabra Garcés, lfabra@unizar.es, tel.: 876 554 
956

Comisión mixta: 

Mª Ángeles Ruiz Blasco, Miguel Ángel Loriente Rojo, 
Yolanda Polo Redondo, Pilar Gargallo Valero.

Difusión: https://catedramercadoinmobiliario.unizar.es/

Cátedra en Mercado Inmobiliario

Objetivos: 

Los objetivos de la Cátedra son apoyar e incentivar activi-
dades de investigación en el ámbito del mercado inmo-
biliario, en particular enfocadas hacia la elaboración de 
estudios con distintos niveles de desagregación territorial; 
elaborar indicadores sintéticos de actividad inmobiliaria, 
en particular el IRAI (Índice Registral de Actividad Inmo-
biliaria), con una actualización trimestral y materializado 
en los correspondientes informes; elaborar el Anuario de 
la Estadística Registral Inmobiliaria; incrementar la parti-
cipación de personal del Colegio en la Universidad para 
compartir experiencias (en particular en la formación 
de especialización en mercado inmobiliario de los estu-
dios propios de la Universidad de Zaragoza), así como la 
celebración de jornadas y presentación de informes de 
mercado inmobiliario; concesión de premios...

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 Experto Universitario en Mercado Inmobiliario. Curso 

2024/25 https://merin.unizar.es/
•	 Certificación de Extensión Universitaria en Mercado 

Inmobiliario. Curso 2024/25 https://merin.unizar.es/

I + D + i:
•	 Índice Registral de Actividad Inmobiliaria (IRAI). 

Informes de coyuntura 2T 2024, 3T 2024, 4T 2024, 
1T 2025 https://www.registradores.org/actualidad/
portal-estadistico-registral/indice-registral-activi-
dad-inmobiliaria

•	 Estadística Registral Inmobiliaria. Anuario 2024. https://
www.registradores.org/actualidad/portal-estadisti-
co-registral/estadisticas-de-propiedad#portlet_com_
liferay_journal_content_web_portlet_JournalConten-
tPortlet_INSTANCE_92PKQIzgTNBS

•	 Mercado Inmobiliario de Aragón. Informe de coyuntura 
2T 2024. https://catedramercadoinmobiliario.unizar.
es/informes/informe-2o-trimestre-2024/

•	 Mercado Inmobiliario de Aragón. Informe de coyuntura 
3T 2024. https://catedramercadoinmobiliario.unizar.
es/informes/informe-3er-trimestre-2024/

•	 Mercado Inmobiliario de Aragón. Informe de coyuntura 
4T 2024. https://catedramercadoinmobiliario.unizar.
es/informes/informe-4o-trimestre-2024/

•	 Mercado Inmobiliario de Aragón. Informe de coyuntura 
1T 2025. https://catedramercadoinmobiliario.unizar.
es/informes/informe-1er-trimestre-2025/

Cursos y jornadas:
•	 III Jornadas de Innovación Inmobiliaria. Zaragoza, 

15/11/2024. Edificio WTC Zaragoza. https://catedra-
mercadoinmobiliario.unizar.es/jornada-nov-24/

•	 III Jornadas de Perspectivas de Mercado Inmobiliario. 
Zaragoza, 23/5/2025. Ibercaja Patio de la Infanta. 
https://catedramercadoinmobiliario.unizar.es/jorna-
da-may-25/

Otros (Acción social):
•	 Contribución económica a la Fundación San Blas por 

su labor de suministro de alojamiento a personas sin 
recursos económicos y a la Asociación Española Contra 
el Cáncer por su labor proporcionando alojamiento a 
personas con necesidades para sus tratamientos.

Cátedra en
Mercado Inmobiliario
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Entidad colaboradora:

Fundación Bancaria Ibercaja.

La Fundación Bancaria Ibercaja tiene entre sus fines 
la creación, realización y fomento de obras sociales 
y culturales que impulsen el desarrollo de su ámbito 
de actuación, especialmente actividades asistenciales, 
culturales, docentes, benéficas, de investigación o 
cualesquiera otras de finalidad social conforme a su 
naturaleza fundacional. Mobility City, Ciudad de la 
movilidad, impulsado por Fundación Ibercaja con 
el apoyo del Gobierno de Aragón y la colaboración 
del Ayuntamiento de Zaragoza, tiene como obje-
tivo contribuir al desarrollo de Zaragoza y Aragón 
impulsando en particular un sector estratégico en la 
economía aragonesa: la automoción y su nuevo para-
digma, la movilidad sostenible.

Director General:

José Luis Rodrigo Escrig.

Creación:

10 de diciembre de 2018.

Director:

Francisco Serón Arbeloa (Escuela de Ingeniería y 
Arquitectura).

Contacto:

Francisco Serón Arbeloa, seron@unizar.es, tel.: 976 761 
939

Comisión Mixta:

Jaime Armengol Cardil, Óscar Urbez Salafranca, Vice-
rrector de Política Académica, Ángel Fernández Cuello.

Difusión: https://catedramobility.i3a.es

Cátedra Mobility City

Objetivos:

Entre sus actividades, se encontrará el fomento de 
I+D+i en aplicación de sensores, tecnologías de vehí-
culos conectados y sistemas de regulación de tráfico 
inteligentes para mejorar la eficiencia en la gestión 
de la movilidad de los vehículos de transporte, tanto 
públicos como privados, y los vehículos compartidos. 
Asimismo, la aplicación de las tecnologías TIC en el 
análisis de patrones de comportamiento y su aplica-
ción a la gestión inteligente de servicios, infraestruc-
turas y mejoras en la seguridad de servicios y procesos. 
También se promoverá la realización de prácticas y 
proyectos fin de estudios (TFG y TFM) remunerados. 
Para ello se llevarán a cabo jornadas técnicas, se 
difundirá información sobre programas de formación 
de postgrado y continua, se participará en el comité 
asesor que organizará el proyecto Mobility City de 
Fundación Ibercaja, se apoyarán proyectos que pueda 
impulsar Fundación Ibercaja con las entidades que 
participan dicho proyecto, y se mentorizarán spinoff o 
startup relacionadas con la movilidad.

mailto:seron%40unizar.es?subject=
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Entidades colaboradoras: 

Ayuntamiento de Huesca y Diputación Provincial de 
Huesca.

La Diputación Provincial de Huesca y el Ayuntamiento de 
Huesca colaboran con la Universidad de Zaragoza en el 
desarrollo de la Cátedra de Montaña desde su creación 
en octubre de 2021. Ambas instituciones comparten 
el interés por consolidar un espacio académico que 
contribuya al análisis y debate sobre temáticas directa-
mente ligadas al territorio oscense: la práctica segura del 
deporte y las actividades en el medio natural, la medicina 
de urgencia y el rescate en montaña, el desarrollo soste-
nible, la fijación de población y la mejora de la calidad de 
vida en las zonas de montaña. La Diputación Provincial 
de Huesca enmarca esta colaboración en sus compe-
tencias de fomento del desarrollo económico y social 
del territorio provincial. El Ayuntamiento de Huesca la 
vincula al impulso del municipio como referente nacional 
en materia de montaña y nieve, en línea con el Protocolo 
de colaboración suscrito con el Gobierno de Aragón en 
2021 (Orden PRI/793/2021).

Alcaldesa de Huesca: 

Lorena Orduña Pons.

Presidente de la Diputación Provincial de Huesca:

Isaac Claver Ortigosa.

Fecha de creación: 

15 de octubre de 2021.

Director: 

Germán Vicente Rodríguez (Facultad de Ciencias de la 
Salud y del Deporte).

Contacto: 

Germán Vicente Rodríguez, gervicen@unizar.es, tel.: 974 
239 396

Comisión mixta: 

Leopoldo Carranza López, Jesús Eugenio Gericó Urieta, 
Vicerrectora del Campus Huesca, José Luis Villarroel 
Salcedo.

Difusión: https://cdm.unizar.es/

Cátedra de Montaña

Objetivos: 

La Cátedra de Montaña tiene como fin establecer un 
marco estable de colaboración entre la Universidad de 
Zaragoza y las instituciones del territorio oscense para 
la generación y transferencia de conocimiento en los 
ámbitos de la montaña y su entorno. Sus objetivos prin-
cipales son: desarrollar la cooperación interinstitucional 
promoviendo la creación y difusión de conocimiento 
en materia de deporte, salud, seguridad y rescate en 
montaña; generar y transferir conocimiento aplicado que 
favorezca la evolución e integración del mundo acadé-
mico con el entorno profesional e institucional; impulsar 
la formación especializada de estudiantes y profesionales 
vinculados al ámbito de la montaña, el deporte, la salud 
y el rescate; y promover la divulgación científica y técnica 
fomentando el intercambio de experiencias entre profe-
sionales, instituciones y la sociedad, con especial aten-
ción a la práctica segura y sostenible en el entorno de 
montaña.

Actividades 2024-2025:

Formación: nueva edición del Máster Propio en Medicina 
de Urgencia y Rescate en Montaña (MURM), impartido en 
Huesca, y del Curso de Asistencia Sanitaria Helitranspor-
tada (HEMS).

Divulgación: V Foro de Aludes, consolidado como espacio 
de referencia para profesionales y técnicos del sector.

Grupos de trabajo: continuación de las líneas de trabajo 
activas en seguridad y prevención en actividades de 
montaña, con especial desarrollo del grupo sobre bien-
estar emocional y apoyo psicológico a los equipos de 
rescate, en colaboración con la Guardia Civil de Montaña.

Investigación y transferencia: publicación de la revi-
sión sistemática “The Effectiveness of Debriefing on the 
Mental Health of Rescue Teams” en la revista International 
Journal of Environmental Research and Public Health 
(doi: 10.3390/ijerph22040590), fruto del trabajo conjunto 
con los equipos de rescate.

Reconocimiento científico: celebración de la II edición del 
Premio de Investigación CdM AWARDS, dirigido a reco-
nocer trabajos científicos en el ámbito de la montaña.

Reconocimiento institucional: la Cátedra de Montaña 
recibió el Premio a la Colaboración Universidad-Institu-
ción, otorgado por la Universidad de Zaragoza en recono-
cimiento a la trayectoria y resultados de la colaboración 
con la Diputación Provincial de Huesca y el Ayuntamiento 
de Huesca.

Cátedra de Montaña

mailto:gervicen%40unizar.es?subject=
https://cdm.unizar.es/
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Entidad colaboradora:

Gobierno de Aragón. Departamento de Bienestar Social y 
Familia.

Corresponde a dicho Departamento la propuesta y ejecución 
de las directrices del Gobierno de Aragón sobre la acción 
social, que comprende entre otras, las políticas de igualdad 
social y la integración del principio de igualdad de oportuni-
dades y no discriminación de las políticas púbicas sectoriales.

Consejera de bienestar social y familia:

Carmen María Susín Gabarre.

Creación:

25 de septiembre de 2019.

Directoras:

Iciar Nadal García (Facultad de Educación) y Belén López 
Casanova (Facultad de Educación).

Contacto:

Iciar Nadal García, iciarnad@unizar.es, tel. 876 554 857
Belén López Casanova, belocasa@unizar.es, tel.: 976 762 427

Comisión Mixta:

Ángela Alcalá Arellanos, Charo Jorcano, Beatriz Campo, Vice-
rrectora de Estudiantes y Empleo, Director de Secretariado 
del Área de Accesibilidad y Diversidad.

Difusión: http://www.cantatutti.com

Cátedra Música e Inclusión 
para el Cambio Social

Objetivos:

Desarrollo de la cooperación entre el Gobierno de Aragón 
y la Universidad de Zaragoza, favoreciendo la creación de 
nuevo conocimiento y promoviendo la difusión de todos 
los aspectos de interés común entre ambas en el ámbito de 
la música y la educación musical inclusiva en Aragón, con 
carácter interdisciplinar y transversal. Creación de un coro 
inclusivo, entendiendo como tal un lugar donde todos sus 
miembros son iguales, independientemente de su singula-
ridad, se contribuye a la atención a la diversidad, cohesión 
e inclusión social de los participantes, así como a la mejora 
de la adquisición de competencias emocionales, académicas 
y sociales, desarrollando vínculos tanto afectivos como 
sociales.

Actividades 2024-2025:

I+D+i:
•	 Dirección de TFGs sobre Música e Inclusión para el cambio 

social.
•	 V Edición, el “Premio al Mejor Trabajo Fin de Grado”. La 

galardonada fue Silvia García Hernández por el TFG titu-
lado Análisis sobre la necesidad de apoyo psicosocial en el 
Coro Inclusivo Cantatutti.

•	 Proyecto de Innovación Docente titulado “El canto coral 
inclusivo: estrategias de aprendizaje virtual y accesible”.

•	 Participación en el Proyecto Europeo MUSIC LINCK.

Congresos y Jornadas:
•	 Participación en las XXXV Jornadas CRUE Sostenibilidad. 

Universidades abiertas a la ciudadanía, transformando 
el territorio a través de la sostenibilidad. Paraninfo de la 
Universidad de Zaragoza (25.10.2024). 

•	 Participación en la Jornada Cambiemos las normas para 
proteger el planeta. ¿Necesitamos la ley del ecocidio? de la 
Universidad de Zaragoza (21.06.2025).

•	 Participación en el V Seminario Internacional de Inves-
tigación en Educación Musical: Congreso sobre Música, 

Inclusión y Transformación. (Castellón, 25 al 27 de junio de 
2025).

•	 Participación en la Jornada sobre “Promoción y Desarrollo 
de una cultura inclusiva en las Universidades españolas”, 
organizado por Fundación ONCE y Universidad Pablo 
Olavide de Sevilla (julio 2025).

Actuaciones:
•	 Concierto en las XXXV Jornadas CRUE Sostenibilidad. 

Universidades abiertas a la ciudadanía, transformando 
el territorio a través de la sostenibilidad. Paraninfo de la 
Universidad de Zaragoza (24.10.2024).

•	 Concierto en Congreso IA. Grupo Edelvives. Palacio de 
Congresos de Zaragoza (26.10.2024).

•	 Concierto en la VI Jornada de Reconocimiento de las 
Cátedras, en el Paraninfo de la Universidad de Zaragoza 
(26.11.24).

•	 Jornada en ASZA 4-marzo 2025.
•	 Jornadas con Marzi Rajala Global Music Department / 

Sibelius Academy, University of Arts Helsinki, del 16 al 18 
de mayo (2025).

•	 Concierto con el título: Let`s Change the rules ¡Cambiemos 
las reglas! en la Sala Mozart del Auditorio de Zaragoza (22. 
06. 2025).

Otros:
•	 Participación en la mesa redonda de las II Jornadas “La 

intervención sociomusical” en el espacio Harinera de Zara-
goza (14.11.2024).

•	 Convivencias en la residencia de Munébrega para preparar 
conciertos. 18 a 20 de octubre de 2024.

•	 La Cátedra recibe el premio a la Contribución Social, en 
reconocimiento a su impacto positivo en la sociedad 
(noviembre 2024).

•	 La Fundación Rey Ardid otorga el Premio Peón Humano al 
Coro Inclusivo Cantatutti (diciembre de 2024).

•	 XVI Premio Facultad de Educación a la Asociación Coro 
Cantatutti.

Cátedra Música e Inclusión
para el Cambio Social

mailto:iciarnad%40unizar.es?subject=
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Entidades colaboradoras:

Nutreco Animal Nutrition Iberia, S.A.U.

Nutreco Iberia desarrolla nuevas tecnologías y productos 
para mejorar la salud y el bienestar de los animales, 
ideadas desde la experiencia del propio cliente. Al mismo 
tiempo, la compañía está comprometida con la sosteni-
bilidad y el medio ambiente de toda la cadena de valor: 
trabajamos para reducir el impacto ambiental propio y 
el de todos los clientes. A través de su marca Nanta, con 
más de 50 años de existencia, tiene presencia global en la 
península ibérica. Su especializado equipo humano posi-
bilita un preciso servicio a sus clientes y sus soluciones 
nutricionales eficientes y sostenibles cuentan con los más 
altos niveles de seguridad, trazabilidad y calidad. Su nivel 
de servicio y vocación por la formación, la rentabilidad de 
los negocios y el desarrollo de buenas prácticas ganaderas 
hacen de Nanta la marca de referencia en el mercado de 
piensos compuestos.

Director General de Nutreco Iberia:
Pierre Couderc.

Creación:
23 de septiembre de 2022.

Directora:
Delia Lacasta Lozano (Facultad de Veterinaria).

Contacto:

Delia Lacasta Lozano, dlacasta@unizar.es, tel.: 976 761 578

Comisión Mixta:

José María Bello Dronda, Carmen Martín de Lara, Vice-
rrector de Política Científica, Juan José Ramos Antón.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-nan-
ta-de-ganaderia-de-precision

Cátedra NANTA  
de Ganadería de Precisión

Objetivos:

El Plan de trabajo de la Cátedra incluye módulos prácticos 
en clínica de pequeños rumiantes, formación online de 
gestión de ovino y caprino de leche, pruebas de campo 
en granjas de diferentes especies, formación continuada 
(Continuing professional development del Colegio europeo 
de pequeños rumiantes, ECSRHM), apoyo a la actividad de 
la Trashumancia; apoyo al Servicio Clínico de Rumiantes 
con implicación docente; jornadas técnicas de formación 
según necesidades; apoyo a TFG y TFM…

Actividades 2024-2025: 

La Cátedra ha consolidado sus líneas de actuación en inno-
vación, formación y transferencia, incorporando nuevas 
iniciativas orientadas a reforzar su impacto académico y 
sectorial.
•	 En el ámbito de la innovación, se han desarrollado 

diversos proyectos aplicados en nutrición, sostenibi-
lidad y manejo de rumiantes y otras especies ganaderas, 
destacando la consolidación de programas como Granja 
Circular, el desarrollo de estrategias de alimentación 
circular (FeedCor), así como nuevas líneas en inmunidad, 
metabolismo y digitalización de la producción animal. 
Estos proyectos se han llevado a cabo en colaboración 
con centros de investigación, universidades y estruc-
turas técnicas de Nutreco Iberia.

•	 En el área de colaboración institucional, se ha reforzado 
el apoyo a la Facultad de Veterinaria de la Universidad 
de Zaragoza mediante el suministro de recursos para 
docencia práctica, la participación en actividades acadé-

micas como la trashumancia, y la colaboración en diag-
nóstico clínico a través del Servicio Clínico de Rumiantes 
(SCRUM). Asimismo, se ha continuado con la tutoriza-
ción de residentes en el marco del European College of 
Small Ruminant Health Management (ECSRHM).

•	 En relación con la formación y transferencia de cono-
cimiento, la Cátedra ha ampliado su actividad docente 
mediante la participación en congresos, jornadas 
técnicas y programas formativos nacionales e interna-
cionales, consolidando su papel como plataforma de 
difusión del conocimiento en producción animal.

•	 Como novedad relevante en 2025, se ha impulsado el 
desarrollo del espacio web de la Cátedra mediante la 
creación de los “Technical Corner” o Rincones Técnicos, 
concebidos como un repositorio digital de contenidos 
especializados en nutrición y producción animal, orien-
tado tanto a estudiantes como a profesionales del sector.

•	 Asimismo, se ha puesto en marcha la convocatoria del 
Premio Cátedra NANTA al mejor Trabajo Fin de Grado en 
Nutrición Animal o Patología Metabólica, con el objetivo 
de fomentar la excelencia académica y acercar el talento 
joven al ámbito de la investigación aplicada en produc-
ción ganadera.

•	 Finalmente, la Cátedra ha iniciado el desarrollo de micro-
credenciales universitarias, destacando la propuesta 
de un curso de Nutrición Animal Aplicada en formato 
virtual, orientado a la adquisición de competencias 
específicas en nutrición de precisión, sostenibilidad y 
manejo avanzado. Esta iniciativa refuerza la apuesta por 
modelos formativos flexibles y alineados con las necesi-
dades del sector.

mailto:dlacasta%40unizar.es?subject=
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Cátedra Naturalización Urbana

Entidad colaboradora:

Ayuntamiento de Zaragoza

El Ayuntamiento de Zaragoza, a través de la Oficina 
de Infraestructura Verde, Limpieza Pública y Economía 
Circular del Área de Medio Ambiente y Movilidad, 
pretende transformar Zaragoza en un referente de 
sostenibilidad y gestión ambiental inteligente desa-
rrollando una infraestructura verde funcional que 
conecte la ciudad con la naturaleza, promoviendo una 
economía circular en la gestión de residuos y mejo-
rando los espacios urbanos, contribuyendo así a la 
mejora de la calidad de vida de la ciudadanía.

Alcaldesa de Zaragoza:

Natalia Chueca.

Creación:

17 de octubre de 2024.

Director:

Iván Lidón López (Escuela de Ingeniería y Arquitec-
tura).

Contacto:

Iván Lidón López, ilidon@unizar.es, tel. 976 761 908

Comisión Mixta:

Francisco Bergua Vizcarra, Ángel García Córdoba, 
Jorge Sierra Pérez, Rubén Rebollar Rubio.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
de-naturalizacion-urbana

Objetivos:

Generar un marco de cooperación que impulse la 
investigación y la divulgación en el campo de la natu-
ralización urbana. Se busca integrar de manera trans-
versal diferentes tipos de infraestructuras —verde, 
azul, marrón y gris—, bajo la premisa de conectar la 
ciudad a través de la naturaleza. De este modo, Zara-
goza avanzará hacia su compromiso de ser una de las 
Cien Ciudades Climáticamente Neutras para 2030, en 
el marco del proyecto Horizonte Europa. Además, la 
cátedra promoverá la formación práctica y la divul-
gación en torno a los conceptos de naturalización 
urbana y economía circular, no solo para el estudian-
tado universitario sino también para profesionales 
del sector público y la sociedad en general. También 
se realizarán trabajos y se propondrán metodologías 
para mejorar la prestación de servicios municipales 
clave, como la gestión del espacio urbano, la limpieza 
pública y la gestión de residuos, optimizando su 
eficacia y satisfacción entre la ciudadanía. Todo ello 
se complementará con la creación de un ecosistema 
de información sobre infraestructura verde que se 
integrará en el Portal Corporativo y la plataforma de 
Gobierno Abierto del Ayuntamiento de Zaragoza y 
con el uso de los servicios municipales como un labo-
ratorio de innovación y aprendizaje para la comunidad 
universitaria.

Actividades 2024-2025:

•	 Organización Jornada “La gestión de residuos muni-
cipales en la actualidad”.

•	 Conceptualización Sistema de Control de Calidad 
del Servicio de Limpieza y Recogida de Residuos.

•	 Diseño aplicación control báscula CTRUZ.
•	 Creación espacio innovación de la Cátedra.
•	 Realización de Trabajos en el Máster en Ingeniería de 

Diseño de Producto.

mailto:ilidon%40unizar.es?subject=
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Cátedra Políticas Sociales

Entidad colaboradora:

Ayuntamiento de Zaragoza.

El Ayuntamiento de Zaragoza, a través de su Área de Polí-
ticas Sociales, se dedica a promover el bienestar y la inclu-
sión social de todos los ciudadanos. Este compromiso se 
materializa en la implementación de programas y servicios 
que abordan diversas áreas, incluyendo la atención a colec-
tivos vulnerables, la promoción de la igualdad de género, el 
apoyo a la juventud y la mejora de la accesibilidad. La cola-
boración con instituciones académicas, refuerza su capa-
cidad para desarrollar políticas sociales efectivas y basadas 
en la evidencia, contribuyendo al progreso y cohesión de la 
comunidad zaragozana.

Alcaldesa de Zaragoza:

Natalia Chueca.

Creación:

23 de septiembre de 2024.

Directora:

Esperanza (Mariola) García Uceda (Facultad de Ciencias 
Sociales y del Trabajo). 

Contacto:

Esperanza (Mariola) García Uceda, mariola@unizar.es, tel.: 
976 76

Comisión Mixta:

Javier Badal Barrachina, Yolanda Mañas Ballestín, Francisco 
José Rivas Gorostiaga, Juan David Gómez Quintero, Mirian 
Franco, Mª Esther López.

Difusión: https://catedrapoliticassociales.unizar.es/

Objetivos:

La Cátedra tiene dos grandes ejes de actuación destinados a 
la mejora continua del sistema de servicios sociales: a) Inves-
tigación e Innovación. b) Transferencia de conocimiento y 
formación.
Serán objetivos generales: a) Crear debate y estudio sobre la 
mejorar del diseño, la implementación y la evaluación de las 
políticas y programas sociales, sobre la base de evidencias 
científicas. b) Promover el desarrollo de propuestas de inves-
tigación en innovación social dirigidas a generar evidencia 
científica que sean implementables desde las instituciones 
públicas locales dedicadas a la materia. c) Desarrollar acciones 
de difusión de la innovación social, como una herramienta 
útil para la resolución creativa de los problemas sociales 
prexistentes y emergentes por parte de las políticas sociales 
y que repercutan en una mejora de los servicios sociales. d) 
Desarrollar políticas de formación práctica y de divulgación, 
dirigidas tanto a estudiantes y personal de la Universidad de 
Zaragoza como a los/las profesionales del sector público y, en 
su caso, al conjunto de la sociedad, en el ámbito de la inter-
vención social y comunitaria, la innovación social, la calidad y 
la evaluación de políticas sociales, entre otros.

Actividades 2024-2025: 

I + D + i: 
•	 Continuidad de la colaboración en el Proyecto Europeo 

CITICESS. Citizen Centered Social Services, con participa-
ción de la Cátedra como equipo investigador.

•	 Organización de la masterclass internacional “Digital 
Social Work focused on citizens: complexity and diversity 
in vulnerable contexts”.

•	 Participación en el workshop internacional “Policy Improve-
ment Workshop. Focus on good practices and their adapta-
bility”, orientado al codiseño del piloto experimental junto 
a los socios de Aarhus, Sofía, Pordenone y Heerlen.

•	 Desarrollo y evaluación del Proyecto Piloto de Supervi-
sión de Casos en el CMSS El Oliver, mediante diez sesiones 
presenciales dirigidas al abordaje de casos de alta comple-
jidad, la mejora de la intervención social, el cuidado profe-
sional y la reflexión ética del equipo técnico. La experiencia 
fue sistematizada en un informe de investigación, para su 
posible transferencia a otros contextos municipales.

•	 Inicio de la investigación aplicada “Análisis de los recursos 
habitacionales para mujeres víctimas de violencia de 
género”, a petición de la Casa de la Mujer del Ayuntamiento 
de Zaragoza, con revisión normativa, análisis comparado y 
diagnóstico cualitativo del sistema de alojamiento.

•	 Evaluación de la campaña municipal “No es No 2025: Zara-
goza contra las agresiones sexistas”, orientado a medir 
la eficacia comunicativa y el impacto actitudinal de la 
campaña.

Transferencia, difusión e impacto:
•	 Presentación de la comunicación “Entre la fuerza de la 

vocación personal y la aridez institucional: los desafíos de 
la intervención social en un centro municipal de servicios 
sociales” en el X Congreso REPS, Logroño, octubre de 2025.

•	 Celebración de una sesión dialógica de cierre del Piloto de 
Supervisión de Casos con el equipo técnico del CMSS El 
Oliver, orientada a la devolución de resultados, la reflexión 
colectiva y la identificación de aprendizajes transferibles. 
Se elaboró un informe de sistematización de la sesión.

•	 Presentación de resultados intermedios del estudio sobre 
recursos habitacionales para mujeres víctimas de violencia 
de género en la Casa de la Mujer, con participación de 
responsables del Servicio de Igualdad y Mujer.

Otros:
•	 Colaboración en la segunda edición del Premio Julio 

González. Sinhogarismo, mediante asesoramiento técnico 
en las bases, apoyo a la difusión, participación en el jurado 
evaluador y en el acto de entrega de premios.

https://catedrapoliticassociales.unizar.es/
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Entidades colaboradoras:

Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de 
España y Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza.

Los colegios de médicos, como corporaciones de 
Derecho Público que ostentan la representación de la 
profesión médica, tienen una responsabilidad social 
en el desarrollo del sistema sanitario, especialmente a 
través de la dimensión ética de la profesión médica, 
en cuya promoción deben trabajar en alianza con la 
institución universitaria.

Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales 
de Médicos de España:

Tomás Cobo Castro.

Presidente del Colegio Oficial de Médicos de 
Zaragoza:

Francisco Javier García Tirado.

Creación:

22 de febrero de 2012.

Directores:

Francisco Javier Lanuza Giménez y Rogelio Altisent 
Trota (Facultad de Medicina). 

Contacto:

María Jesús Tena Cabetas, chustena@unizar.es

Comisión Mixta:

Francisco Javier García Tirado, Tomás Cobo Castro, 
Gerardo Rodríguez, Rogelio Altisent, María Teresa 
Delgado.

Difusión: https://profesionalismoyeticaclinica.unizar.
es/

Cátedra Profesionalismo  
y Ética Clínica

Objetivos:

Promoción de la enseñanza de la Ética Clínica y las 
Humanidades Médicas integrados longitudinalmente 
en el grado de Medicina; realización de proyectos de 
investigación en el área de la Ética aplicada al ejercicio 
de la Medicina. Realización de cursos y programas de 
formación continuada en colaboración con institu-
ciones de ámbito nacional e internacional, tanto en 
el grado como en el posgrado. Realización de estu-
dios de innovación metodológica en la enseñanza y 
el aprendizaje de la Ética y las Humanidades aplicada 
al sistema sanitario, tanto en el grado como en el 
posgrado y la formación continuada de los profesio-
nales en ejercicio.

Actividades 2024-2025: 

Docencia: 
•	 Asignatura optativa: Aprendizaje y mejora del razo-

namiento clínico. 5ª curso del Grado de Medicina.
•	 Curso de competencias comunes para los residentes 

de primer año del Sector Zaragoza II en Aprendizaje 
y Mejora del razonamiento clínico. 

•	 Curso: La ética del día a día para los residentes de 
cuarto año de medicina familiar y comunitaria del 
Sector Zaragoza II.

•	 Asignaturas obligatorias Docencia de Ética en la 
asignatura “Comunicación, Ética y Legislación I y II” 
del Grado de Medicina.

•	 Curso de competencias comunes para los residentes 
de primer año del Sector Zaragoza I y III en Confi-
dencialidad, ética y derechos de los pacientes.

•	 Organización de la formación de Residentes, en el 
área de la Bioética en los Sectores I, II y III del SALUD.

•	 Organización de la formación de profesionales sani-
tarios y miembros de Comités de Ética en los ocho 
Sectores de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Cursos y jornadas:
•	 XIX Curso de verano “Enseñanza e investigación en 

bioética”. Centro de Formación del Colegio Oficial de 
Médicos de Zaragoza. Septiembre 2024.

•	 Seminarios de Humanismo, enero-febrero de 2025:
	- “La atención al sufrimiento. La experiencia vital de 

la atención a pacientes en el final de la vida”.
	- “Arte, medicina y contexto cultural. Una ayuda 

para entender la sociedad y a nuestros pacientes”.
	- “Más allá de la ciencia experimental: Arrancando 

sonrisas, regalando felicidad”.
	- “Cuidando con el arte”.
	- “Una experiencia con las artes escénicas”.
	- “Redes Sociales en Medicina”.
	- “Gregorio Marañón una referencia para el Huma-

nismo médico”.

Otras actividades:
•	 Mantenimiento web y elaboración de materiales 

gráficos.
•	 Gestión de proyecto y diseño visual de APP.

mailto:chustena%40unizar.es?subject=
https://profesionalismoyeticaclinica.unizar.es/
https://profesionalismoyeticaclinica.unizar.es/
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Entidad colaboradora:

Radiotelevisión Española.

La Corporación RTVE es una sociedad mercantil estatal 
cuyo capital social es de titularidad íntegramente 
estatal dotada de especial autonomía; que tiene atri-
buida la gestión directa de los servicios públicos de 
radiodifusión y televisión; y que, en el ejercicio de 
su función de servicio público, tiene encomendado 
promover el conocimiento de las artes, la ciencia, la 
historia y la cultura, así como contribuir a la sociedad 
de la información participando en el progreso tecno-
lógico.

Presidente de la Corporación de Radio y Televisión 
Española:

José Pablo López Sánchez.

Creación:

10 de julio de 2017.

Director:

Eduardo Lleida Solano (Escuela de Ingeniería y Arqui-
tectura).

Contacto:

Eduardo Lleida Solano, lleida@unizar.es, tel.: 976 762 
372

Comisión Mixta:

Carmen Pérez Cernuda, Virginia Bazán Gil, Pere Vila i 
Fumás, Manuel Gómez Zotano, José Ángel Castellanos 
Gómez, Luis Vicente Borruel, Carmen Marta Lazo, 
Alfonso Ortega Giménez.

Difusión: http://catedrartve.unizar.es

Cátedra RTVE

Objetivos:

La cátedra que tiene como objetivo la automatización 
de parte del trabajo de documentación de contenidos 
audiovisuales y sonoros de RTVE, tanto en la fase de 
producción de programas como en la de archivo defi-
nitivo en los fondos documentales. Para ello se realizan 
actividades de formación, investigación, estudio 
y divulgación en el área de la inteligencia artificial 
aplicada al análisis de los contenidos audiovisuales y 
sonoros.

Actividades 2024-2025:

Cursos y jornadas:
•	 StartupOlé2024: Mesa redonda Cátedras RTVE. 

Presentación proyecto CEMIYA: Detección del 
discurso del odio en redes. Salamanca, 9 de octubre 
de 2024.

•	 Primer encuentro iberoamericano sobre archivos e 
inteligencia artificial: cooperación para la preserva-
ción de la memoria en la era digital. Online, 28 y 29 
de octubre de 2024. Mesa de trabajo: Inteligencia 
Artificial para la preservación de los archivos.

•	 IberSpeech 2024: Aveiro del 11 al 13 de noviembre 
de 2024. Artículo “Semantic Information Retrieval 

through Autonomous Agents”. Presentación de los 
resultados del 4 reto tecnológico RTVE-Albayzín. 
https://catedrartve.unizar.es/albayzin2024.html

•	 III Jornada la hora de la verdad: “Inteligencia Artificial 
ante la desinformación: presente y futuro”. Zaragoza, 
28 de noviembre de 2024. Mesa redonda “La IA en la 
agenda investigadora de la universidad”.

•	 MensaJob 2024. Zaragoza, 5 de diciembre de 2024. 
Mesa redonda “Talento natural en tiempos de la 
inteligencia artificial”.

•	 NEOCOM 2025: La IA en el archivo de RTVE. Virginia 
Bazán, 19 de marzo de 2025.

•	 Patrocinio AATUZ – Jornadas Neocom 2025, estu-
diantes de Telecomunicación-UZ.

•	 I encuentro de la Red de Repositorios y Bibliotecas 
Digitales Centroamericanas. 8 de junio de 2025. 
Conferencia online “¿Qué tiene la inteligencia artifi-
cial para mi archivo? De la teoría a la práctica.

•	 Curso extraordinario de verano: “Inteligencia Arti-
ficial y Grandes Modelos de Lenguaje Funciona-
miento, Componentes Clave y Aplicaciones”. Zara-
goza, 30 de junio al 2 de julio de 2025.

•	 Curso extraordinario de verano: “¿Qué tiene la Inte-
ligencia Artificial para mi Archivo? de la Teoría a la 
Práctica”. Jaca, 8 al 10 de julio de 2025.

Cátedra 

mailto:lleida%40unizar.es?subject=
http://catedrartve.unizar.es
https://catedrartve.unizar.es/albayzin2024.html
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Entidad colaboradora:

Grupo Saica.

Con más de 80 años de historia, SAICA es una empresa 
familiar española que produce soluciones sosteni-
bles para el embalaje de papel y cartón ondulado. 
La empresa cuenta con más de 12000 empleados, 
dedicándose a tres actividades principales: papel, 
embalaje y medio ambiente. La empresa, cuenta con 
centros productivos en España, Francia, Reino Unido e 
Italia entre otros países. En la actualidad, es la empresa 
líder en España en la producción de papel para cartón 
ondulado con una capacidad productiva de 3,8 
millones de toneladas año.

Presidenta de Saica:

Susana Alejandro Balet.

Creación:

9 de octubre de 2013.

Director:

Alberto Gonzalo Callejo (Escuela de Ingeniería y Arqui-
tectura).

Contacto:

Alberto Gonzalo Callejo, agonca@unizar.es, tel.: 976 
762 961

Comisión Mixta:

Diego Compaired, Luis Miguel Gil, Vicerrector de Polí-
tica Académica, Director de la Escuela de Ingeniería y 
Arquitectura (EINA).

Difusión: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-saica- 
soluciones- sostenibles

Cátedra Saica  
Soluciones Sostenibles

Objetivos:

El principal objetivo de la Cátedra es el de fomentar e 
incentivar proyectos de investigación en el ámbito de 
la sostenibilidad en el entorno industrial. La actividad 
de la Cátedra SAICA se centra en el aprovechamiento 
de residuos, la logística y los embalajes. Esta Cátedra 
aprovechar el trabajo realizado durante muchos años 
por la Universidad de Zaragoza sobre el aprovecha-
miento de materiales residuales, junto con la expe-
riencia de la empresa en la búsqueda de soluciones 
prácticas en el entorno industrial. Otro objetivo impor-
tante de la Cátedra es ofrecer apoyo a la formación de 
los estudiantes mediante diversas actividades, y la 
financiación de prácticas, premios, actividades univer-
sitarias y actividades de divulgación.

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 Colaboración económica para la visita de los estu-

diantes del Máster Universitario en Ingeniería 
Química a empresas del polo industrial de Tarra-
gona.

•	 Apoyo al Master Universitario en Ingeniería Química 
a mediante la impartición de Master Class por parte 
de técnicos de la empresa en diferentes asignaturas 
y la realización de visitas técnicas a la empresa.

•	 Financiación de prácticas de estudiantes en temas 
relacionados con el ámbito de la Cátedra.

I + D + i:
•	 Financiación de proyectos de investigación sobre 

temáticas relacionadas con el aprovechamiento de 
residuos industriales. Durante este curso se ha finan-
ciado la realización de un proyecto sobre aprove-
chamiento de subproductos de la valorización ener-
gética de residuos. 

mailto:agonca%40unizar.es?subject=
mailto:/catedra/catedra-saica-soluciones-%20sostenibles?subject=
mailto:/catedra/catedra-saica-soluciones-%20sostenibles?subject=
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Entidad colaboradora:

Fundación SAMCA.

El Grupo SAMCA es una compañía familiar radicada 
en Zaragoza, cuyas actividades se centran en los 
sectores de la minería, agricultura, energía, plásticos, 
textil y construcción. Dispone de instalaciones en 
España, Francia, Italia y Portugal. La fundación SAMCA 
se encarga de canalizar ayudas de carácter benéfico 
y cultural, con el objetivo de potenciar un desarrollo 
humano y social plenamente compatible con el creci-
miento industrial.

Patrono Delegado de Fundación SAMCA:
Miguel Ángel Fraj Gascón.

Creación:
2 de octubre de 2003.

Director:
Alfonso Ortega Giménez (Escuela de Ingeniería y 
Arquitectura).

Contacto:
Alfonso Ortega Giménez, ortega@unizar.es, tel.: 976 
762 363

Comisión Mixta:

Miguel Ángel Caballero López, Miguel Ángel Fraj 
Gascón, Director de la Escuela de Ingeniería y Arqui-
tectura (EINA), Director de Secretariado con el Entorno 
Empresarial.

Difusión: https://catedrasamcadt.unizar.es

Cátedra SAMCA  
de Desarrollo Tecnológico de Aragón

Objetivos:

Potenciar la colaboración y la integración entre los 
diferentes actores de la investigación académica y 
del ámbito industrial, favoreciendo la construcción de 
una cultura compartida basada en el conocimiento y 
la práctica, y reforzando así las perspectivas de futuro 
del sistema científico, tecnológico y empresarial de 
Aragón. Las actividades planteadas se conciben con 
un enfoque interdisciplinar.

Se busca impulsar una cultura participativa que 
fomente el intercambio de ideas a través de foros y 
debates abiertos de carácter multidisciplinar. 

Asimismo, se pretende contribuir al desarrollo de una 
sociedad más orientada hacia el avance científico y 
tecnológico, involucrando activamente a empresas, 
instituciones educativas y universitarias, figuras del 
ámbito intelectual y mediático, así como a organiza-
ciones políticas, culturales y sociales.

Actividades 2024-2025:

I + D + i:
•	 Colaboración en la realización de trabajos de inves-

tigación conjuntos.
•	 V edición Premio a la Innovación Multidisciplinar 

(proyecto ganador:  BONIFACE:  Energía solar en 
edificios con celdas fotovoltaicas de bajo coste. 
Accésit: DIVE: Diagnóstico de patologías a través de 
la visión.

•	 Organización de actividades y divulgación del 
proyecto EcoThink Lab (plásticos compostables y 
biodegradables).

Cursos y jornadas:
•	 Coordinación del Ateneo de la EINA (10 sesiones).
•	 Foro tecnológico y empresarial “Neurotecnología y 

salud: Contribuciones desde la innovación”, en cola-
boración con el I3A, CEOE Aragón y Cámara Zara-
goza.

Patrocinios:
•	 Programa de comunicación del I3A.
•	 XVI Semana de la Ingeniería y la Arquitectura.
•	 XXIII Jornadas de Ingeniería y Medio Ambiente.

Cátedra SAMCA de 
Desarrollo Tecnológico 
de Aragón

Grupo

https://catedrasamcadt.unizar.es
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Entidad colaboradora:

Fundación SAMCA.

El Grupo SAMCA es una compañía familiar radicada en 
Zaragoza, cuyas actividades se centran en los sectores 
de la minería, agricultura, energía, plásticos, textil y 
construcción. Dispone de instalaciones en España, 
Francia, Italia y Portugal. La Fundación SAMCA se 
encarga de canalizar ayudas de carácter benéfico y 
cultural, con el objetivo de potenciar un desarrollo 
humano y social plenamente compatible con el creci-
miento industrial.

Patrono delegado de la Fundación SAMCA:

Miguel Ángel Fraj Gascón.

Creación:

8 de junio de 2011.

Directora:

Reyes Mallada Viana (Escuela de Ingeniería y Arquitec-
tura).

Contacto:

Reyes Mallada Viana, rmallada@unizar.es, tel.: 876555440

Comisión Mixta:

Miguel Ángel Caballero López, Vicerrector de Polí-
tica Científica, Reyes Mallada Viana, Lydia Calvo, Ana 
Rueda Flores.

Difusión: https://catedrasamcananotec.unizar.es/

Cátedra SAMCA  
de Nanotecnología

Objetivos:

Apoyar e incentivar proyectos de investigación en dife-
rentes líneas temáticas del ámbito de actuación de la 
Nanotecnología; apoyar la realización de tesis docto-
rales y proyectos fin de carrera; organizar formación 
continua para los profesionales de la Nanotecnología 
adaptada a sus necesidades específicas; dotar becas 
de introducción a la investigación en Nanotecnología; 
realizar intercambios con otras universidades del 
ámbito geográfico en que el grupo SAMCA disponga 
de centros productivos, pudiendo realizar prácticas 
tanto nacionales como internacionales; promover, 
diseñar y organizar actividades de comunicación y 
formativas: conferencias, seminarios, cursos...; asignar 
una dotación para mantenimiento de infraestructuras 
singulares.

Actividades 2024-2025:

•	 “Thursday´s NanoSpin-off Talks”: Ciclo de jornadas 
de promoción y difusión de empresas y de spin-off 
relacionadas con la Nanotecnología
	- 26/09/2024 - SILMECO ApS
	- 31/10/2024 - A4Cells
	- 28/11/2024 - Alcyon Photonics
	- 30/01/2025 – Graphenea
	- 27/02/2025 –Distinkt
	- 23/03/2025 – Nanological
	- 25/05/2025 - Futurechromes
	- 26/06/2025 - Tirecat Health

•	 Premio INMAGINA: Ideas disruptivas en nanotecno-
logía de jóvenes investigadores en distintas áreas 
relacionadas con la nanotecnología: 27/06/2025. 
Ganador: Alberto Concellón Allueva: SENDROPS 
-Detección Óptica y Portátil de PFAS en Agua 
mediante Emulsiones Cristal Líquido.

•	 ConcuRso matEriALiza: REAL. “Tu proyecto investi-
gador en nanociencia en un prototipo o dispositivo”: 
31/01/2025. Ganadora: Águeda Sáenz Martínez: 
GrafCoM – Sensor de Grafeno para el Control de la 
proliferación de Mohos en patrimonio cultural.

•	 Premio a la mejor tesis en el ámbito de la Nano-
ciencia y Nanotecnología: 15/02/2025. Este premio 
reconoce trabajos doctorales excepcionales en 
nanociencia y nanotecnología. Busca promover la 
investigación de alta calidad, en colaboración con 
el Campus Iberus. Ganador: Dr. Miguel Ángel Pardo 
Sainz, “Non collinear magnetism in chiral, spinel and 
organic magnet”. Accésit: Dr. Enrique Escorihuela 
López, “Nanoestructuras supramoleculares y su apli-
cación en electrónica molecular.”

•	 Ayudas al estudio destinadas a 4 estudiantes 
matriculados en el Máster en Materiales Nanoes-
tructurados para Aplicaciones Nanotecnológicas 
(NANOMAT): 03/10/2024.

•	 VI Gala de la Nanotecnología: 27/06/2025. Evento 
anual de divulgación científica que une ciencia, 
humor y espectáculos para acercar la nanotecnología 
al público general. Resumen: https://catedrasamca-
nanotec.unizar.es/vi-gala-de-la-nanotecnologia/

Cátedra SAMCA
de Nanotecnología

mailto:rmallada%40unizar.es?subject=
https://catedrasamcananotec.unizar.es/
https://catedrasamcananotec.unizar.es/vi-gala-de-la-nanotecnologia/
https://catedrasamcananotec.unizar.es/vi-gala-de-la-nanotecnologia/
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Entidad colaboradora: 

Ministerio de Defensa.

El art. 31 de la Ley Orgánica 5/2005, de 17 de 
noviembre, de la Defensa Nacional establece que «el 
Ministerio de Defensa promoverá el desarrollo de la 
cultura de defensa con la finalidad de que la sociedad 
española conozca, valore y se identifique con su 
historia y con el esfuerzo solidario y efectivo mediante 
el que las Fuerzas Armadas salvaguardan los intereses 
nacionales. Asimismo, el resto de los poderes públicos 
contribuirán al logro de este fin».

Ministra de Defensa: 

Margarita Robles Fernández.

Fecha de creación: 

10 de mayo de 2022.

Director: 

Antonio Güemes Sánchez (Facultad de Medicina).

Contacto: 

Antonio Güemes Sánchez, aguemes@unizar.es

Comisión mixta: 

General de División Farmacéutico Juan José Sánchez 
Ramos, Coronel Conrado José Cebollero Martínez, 
General Inspector de Sanidad de la Defensa Juan 
Antonio Lara Garrido, Vicerrector de Profesorado, 
Decano de la Facultad de Medicina, Javier Longás 
Valién.

Difusión: catedrasanidadmilitarcmfpm.unizar.es

Cátedra de Sanidad Militar Comandante 
Médico D. Fidel Pagés Miravé

Objetivos: 

Fomentar actividades docentes, académicas y de inves-
tigación en torno a la historia de la Sanidad Militar, a 
través de sus representantes y logros más destacados; 
revisitando y analizando desde una perspectiva actual 
y futura las distintas áreas de la Sanidad Militar. Desa-
rrollar seminarios y conferencias, reuniones científicas 
y mesas de debate. Apoyar la realización de TFG y 
TFM y tesis doctorales; fomentar la investigación en el 
campo de la Sanidad e Historia Militar, en especial de 
los estudios sobre temas relevantes para el Ministerio 
de Defensa; organización de jornadas divulgativas 
sobre aspectos específicos de la Sanidad Militar; publi-
cación de libros y artículos especializados.

Comandante médico
D. Fidel Pagés Miravé

Cátedra de Sanidad Militar

mailto:aguemes%40unizar.es?subject=
http://catedrasanidadmilitarcmfpm.unizar.es
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Entidades colaboradoras: 

Fundación Hospital Universitari Vall d’Hebron – Institut 
de Recerca (VHIR), Fundación Merck Salud y Funda-
ción de la Sociedad Española de Anatomía Patologica.

La Fundación Hospital Universitari Vall d’Hebron – 
Institut de Recerca (VHIR) es una entidad perteneciente 
al Sector Público de la Generalitat de Catalunya que 
tiene como misión gestionar la investigación biomé-
dica, la innovación y la docencia del Hospital Univer-
sitari Vall d’Hebron. La Fundación Merck Salud es una 
institución privada sin ánimo de lucro, financiada por 
Merck, compañía líder en ciencia y tecnología. Su obje-
tivo es colaborar en la mejora y desarrollo de nuevos 
avances en beneficio de la salud bajo cuatro pilares de 
actuación: la promoción de la investigación, el apoyo 
a la bioética, la difusión del conocimiento y la defensa 
de la salud como un derecho de todos. La Fundación 
de la Sociedad Española de Anatomía Patologica es 
una fundación privada sin ánimo de lucro y ámbito 
nacional. Persigue los siguientes fines sin carácter 
limitativo: promoción, desarrollo y divulgación de la 
especialidad de Anatomía Patológica en sus aspectos 
asistenciales, docentes y de investigación, la promo-
ción de iniciativas para facilitar actividades forma-
tivas y las condiciones del ejercicio profesional de la 
especialidad, así como la celebración de reuniones y 
congresos de carácter científico.

Directora del VHIR: Begoña Benito Villabriga.

Presidenta Ejecutiva de la Fundación Merck Salud: 
María del Carmen González Madrid.

Director de la Fundación Sociedad Española de 
Anatomía Patológica: María Dolores Lozano Escario.

Fecha de creación: 

6 de abril de 2022.

Directores: 

Fernando Gomollón García y Juan Calatayud Pérez 
(Facultad de Medicina).

Contacto: 

catedracajal@unizar.es

Comisión mixta: 

Santiago Ramón y Cajal Agüeras, Manuel González 
Bedia, Carmen Marta, Mar García García, Raquel Rodrí-
guez.

Difusión: https://catedracajal.org/

Cátedra Santiago Ramón y Cajal

Objetivos: 

La misión principal de la «Cátedra Santiago Ramón y 
Cajal» es promover la investigación más innovadora 
en ciencias Biomédicas. Para ello se convocarán becas 
y ayudas para el desarrollo de proyectos que se consi-
deren rompedores y puedan suponer cambios de 
paradigmas científicos. La Cátedra nace también con 
el objetivo de difundir la vida y la obra de Santiago 
Ramón y Cajal y de sus discípulos; y desarrollar una 
política de formación práctica de los estudiantes 
universitarios y de los profesionales de la Salud 
Humana.

Actividades 2024-2025:

Dentro de las actividades de divulgación de la figura 
de Santiago Ramón y Cajal cabe destacar el segundo 
simposium impulsado y promovido por la Cátedra 
Cajal, con la colaboración de Roche, se celebró el 

pasado 16 de octubre de 2024 en la sede de la Real 
Academia Nacional de Medicina de España, bajo el 
título “Inteligencia artificial y neuroderechos: retos 
y realidades”. En dicho simposium, el presidente del 
Comité Científico de la Cátedra, el Doctor Santiago 
Ramón y Cajal Agüeras, académico de número de la 
RANME y coordinador del simposio, hizo un breve 
recordatorio de las ideas más visionarias de Cajal, no 
solamente de las reflejadas en sus libros y monogra-
fías científicas sino también en preámbulos de libros 
menos conocidos. La visión de Cajal del funciona-
miento del sistema nervioso a través de la histología 
fue y sigue siendo extraordinaria. La finalidad funda-
mental del simposium es hacer difusión de la Cátedra 
Cajal y encontrar patrocinadores para el objetivo 
básico de la misma, que es financiar a investigadores 
con talento, ideas rompedoras y sin financiación 
pública.

mailto:catedracajal%40unizar.es?subject=
https://catedracajal.org/
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Entidad colaboradora:

Sociedad Española de Médicos Generales y de Familia 
(SEMG).

SEMG es la Sociedad Española de Médicos Generales y 
de Familia, creada en 1988, cuya misión es consolidar la 
representación de los Médicos Generales y de Familia 
y potenciar su posición ante los organismos oficiales, 
la administración sanitaria y la ciudadanía. Su obje-
tivo es mejorar el desarrollo científico, investigador y 
profesional de la Medicina General y de Familia y de 
los profesionales que la ejercen, todo ello puesto al 
servicio de la población para garantizar la salud y la 
calidad de vida de nuestros pacientes.

Presidenta de la Sociedad Española de Médicos 
Generales y de Familia:

Pilar Rodríguez Ledo.

Creación:

24 de enero de 2012.

Director:

Isabel Nerín de la Puerta (Facultad de Medicina).

Contacto:

Isabel Nerín de la Puerta, isabelne@unizar.es, tel.: 976 
761 718

Comisión Mixta:

Marian Franco Sierra, Leandro Catalán, Sara Castillero, 
Asun Gracia, Antonio Lobo, Gerardo Rodriguez.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-
semg-de-estilos-de-vida-y-promocion-de-la-salud

Cátedra SEMG de Estilos de Vida 
y Promoción de la Salud

Objetivos:

Desarrollar actividades de formación, divulgación e 
investigación relacionadas con medidas de preven-
ción, promoción y educación para la Salud durante 
el pregrado, postgrado y formación Continuada. 
Incrementar la participación de profesionales de la 
Sociedad Española de Médicos Generales y de Familia 
en el ámbito académico principalmente en la Univer-
sidad de Zaragoza.

Actividades 2024-2025:

•	 Jornada divulgativa en colaboración con el ICOMZ, 
29 de septiembre 2024.

•	 Jornada sobre Estilos de Vida, septiembre 22 de 
octubre 2024, Zaragoza.

•	 Curso de Soporte Vital Básico (SVB); 0,5 créditos 
ECTS (alumnos matriculados: 24), 26 noviembre 
2024, Facultad de Medicina, UNIZAR.

•	 Curso “Qué hacer en situaciones de Urgencia” 0,5 
créditos ECTS, 17-20 febrero 2025, Facultad de Medi-
cina, UNIZAR.

•	 Jornada Nacional de Residentes de Medicina de 
Familia, 28 y 29 de marzo 2025, Hotel Zentro, Zara-
goza.

•	 XXVI Jornadas de la Sociedad Aragonesa de Medi-
cina General y de Familia, 14 y 15 de mayo 2025, 
Paraninfo de la Universidad.

•	 Participación en el Congreso Nacional SEMG. Las 
Palmas, junio 2025.

de Estilos de Vida y 
Cátedra SEMG 

Promoción de la Salud

mailto:isabelne%40unizar.es?subject=
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-semg-de-estilos-de-vida-y-promocion-de-la-salud
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Entidad colaboradora:

Grupo Sesé.

El Grupo Sesé es líder de su sector y un claro referente 
en el mercado internacional. Su actividad se centra –
como operador logístico global e integral– en diseñar y 
poner en marcha las soluciones más innovadoras para 
todos los procesos de la cadena de suministro, apor-
tando siempre la mejor tecnología. Emplea actual-
mente a más de 9000 profesionales y cuenta con una 
flota de vehículos que supera las 3000 unidades, reali-
zando anualmente más de 10 millones de ensamblajes 
y otras operativas de valor añadido. Tiene presencia en 
más de 40 ciudades de 15 países, en tres continentes. 
En Aragón emplea a 1600 personas, con instalaciones 
en El Burgo de Ebro, Alagón, Pedrola, Monzón y Zara-
goza. Ha obtenido numerosos premios y reconoci-
mientos.

Responsable de la entidad:

Ana Sesé Asensio.

Creación:

2 de mayo de 2019.

Director:

Emilio Larrodé Pellicer (Escuela de Ingeniería y Arqui-
tectura).

Contacto:

Emilio Larrodé Pellicer, elarrode@unizar.es, tel.: 976 
762 319

Comisión Mixta:

Ana Sesé Asensio, Álvaro Sarría Santamera, Director de 
Secretariado con el Entorno Empresarial, Luis Navarro Elola.

Difusión: https://catedrasese.unizar.es/

Cátedra Sesé

Objetivos:

La actividad se articulará en tres líneas. La relativa 
a Investigación, Desarrollo y Cooperación incluye 
la participación en convocatorias y promoción de 
proyectos de investigación e innovación, la realiza-
ción de tesis doctorales, el desarrollo de plataformas 
on-line de investigación y la colaboración con insti-
tuciones académicas e investigadoras, instituciones 
locales, investigadores, empresas, y redes internacio-
nales. También incluirá el patrocinio de laboratorios 
de ensayos e investigación. Con respecto a la colabo-
ración en la actividad universitaria, se prevén premios 
a la realización de trabajos fin de grado, fin de máster 
y tesis doctorales. Una segunda línea en Formación, 
mediante la propuesta de asignaturas de libre elec-
ción y actividades académicas complementarias; la 
posibilidad de colaborar en un Máster Propio en Direc-
ción y Gestión de Transportes de Mercancías, así como 
cursos de verano. Por último, una tercera línea en 
Difusión y divulgación, entre ellas la participación en 
la elaboración y edición de libros de texto, la publica-
ción del Libro Azul de Transporte o la organización de 
diversas jornadas divulgativas y congresos.

Actividades 2024-2025:

Investigación y Desarrollo: 
•	 Seguimiento del comportamiento de la operati-

vidad, consumo y emisiones en vehículos flota Sesé. 
•	 Análisis cuantitativo de costes de energía mediante 

el desarrollo de una calculadora teniendo en cuenta 

los nuevos sistemas para la descarbonización del 
transporte de mercancías por carretera.

Cooperación/Colaboración: 
•	 Colaboración con la plataforma tecnológica ALICE. 

Reuniones bi-mensuales, en los 5 grupos de trabajo: 
G1) Efficient and Low Emissions Assets and Energy, 
G2) Corridors, Hubs and Synchro-modality, G3) 
Systems and Technologies for Interconnected Logis-
tics, G4) Supply Network Coordination and Collabo-
ration, G5) Urban Logistics. 

•	 Foros de debate de la Cátedra Sesé, se realizarán 
aproximadamente cada 2 meses, en formato presen-
cial sobre temas relevantes.

Formación: 
•	 Dos becas de colaboración en prácticas extracurri-

culares.
•	 Dirección y codirección de trabajos fin de estudios 

en relación con relacionados con los desarrollos de 
la empresa.

•	 Actividades académicas complementarias de 2 
ECTS: “Herramientas de ayuda a la toma de deci-
siones en operaciones de transporte y Logística”.

Difusión: 
•	 Publicación en revistas y congresos de los resultados 

de los trabajos de investigación.

Cátedra 

mailto:elarrode%40unizar.es?subject=
https://catedrasese.unizar.es/
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Entidad colaboradora:

Sociedad Ibérica de Construcciones Eléctricas (SICE).

SICE es una empresa multinacional española líder en 
integración de tecnologías para la gestión de infraes-
tructuras públicas. Con más de 100 años de historia, 
es referente internacional en las áreas de ITS (Intelli-
gent Transport Systems), túneles, movilidad y servi-
cios urbanos inteligentes, peaje, gestión del agua, 
seguridad e ingeniería civil. SICE emplea a más de 
3000 personas trabajando en 30 países, como Estados 
Unidos, Australia, Alemania, Noruega, etc. Ejemplos 
de proyectos muy cercanos son el sistema de segu-
ridad y control de los túneles de Monrepós, el centro 
de gestión de tráfico Pirineos-Valle del Ebro de la DGT 
en Zaragoza o el Sistema Automático de Información 
Hidrológica (SAIH) de la Confederación Hidrográfica 
del Ebro.

Director General de SICE Tecnología y Sistemas:
Antonio Pérez Hereza.

Creación:
5 de septiembre de 2018.

Director:
Bonifacio Martín del Brío (Escuela de Ingeniería y 
Arquitectura).

Contacto:

Bonifacio Martín del Brío, bmb@unizar.es, tel.: 976 762 
366

Comisión Mixta:

José Manuel Portilla Saiz, Juan Beltrán Perucha, 
Director de Secretariado con el Entorno Empresarial, 
Antonio Bono Nuez.

Difusión: https://catedrasice.unizar.es/

Cátedra SICE – Tecnologías Innovadoras 
Aplicadas a la Gestión de Infraestructuras

Objetivos:

La Cátedra SICE es el marco estable de colaboración 
entre la multinacional SICE (empresa con más de 
100 años, con actividad en los cinco continentes) y la 
Universidad de Zaragoza, que se materializa en forma 
de becas, premios, prácticas en SICE, proyectos de 
I+D y patrocinios. La Cátedra SICE promueve el desa-
rrollo de tecnologías innovadoras (inteligencia arti-
ficial, machine learning, data science, ciberseguridad, 
electrónica, comunicaciones), para gestión de infraes-
tructuras como las de movilidad y servicios urbanos 
inteligentes, tráfico urbano e interurbano, túneles, 
peajes, gestión del agua, medio ambiente, energías 
renovables, almacenamiento de energía y telecomu-
nicaciones.

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 Prácticas en empresa remuneradas: 4 becas.
•	 Trabajos fin de estudios: 7.
•	 Premio al mejor TFM de Ingeniería de Telecomuni-

caciones.
•	 Participación en el programa Expertia: Juan Beltrán 

(Gestión de proyectos de ingeniería como salida 
profesional) y Silvia Ferrer (Soluciones tecnológicas 
frente el cambio climático).

I + D + i:
•	 Tesis doctorales en desarrollo: 2.
•	 Participación de un ingeniero de SICE en el Programa 

de Doctorado Industrial UZ.
•	 Proyecto CDTI INFAST: “Procedures to increase cyber-

security of transport critical infrastructures”.

Patrocinios:
•	 Apoyo a los estudiantes del Liceo Molière para 

realizar proyectos de ciencia y tecnología.
•	 Patrocinio de la Noche de las Telecomunicaciones y 

de la Sociedad de la Información de Aragón.
•	 Patrocinio de la Olimpiada Matemática Aragonesa.
•	 Patrocinio de la Semana de la Ingeniería de la EINA.
•	 Patrocinio de los Premios Aragoneses de Ingeniería 

Informática.
•	 Patrocinio de los “50 años de los estudios en Inge-

niería Industrial” en la UZ.

mailto:bmb%40unizar.es?subject=
https://catedrasice.unizar.es/
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Entidades colaboradoras:

AstraZeneca Farmacéutica Spain, S.A.; Colegio Oficial de 
Médicos de Zaragoza

AstraZeneca es una compañía biofarmacéutica global, 
centrada principalmente en el descubrimiento, desarrollo 
y comercialización de medicamentos de prescripción para 
las áreas de grastrointestinal, cardiovascular, neurociencias, 
respiratorio e inflamación, oncología y enfermedades infec-
ciones. El Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza ostenta la 
representación de la profesión médica, y tiene una respon-
sabilidad social en el desarrollo del sistema sanitario.

Corporate Affairs & Market Access:

Marta Moreno Mínguez.

Presidente del Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza:

Francisco Javier García Tirado.

Creación:

2 de diciembre de 2011.

Director:

Gerardo Rodríguez Martínez (Facultad de Medicina).

Contacto:

Gerardo Rodríguez Martínez, gerard@unizar.es, tel.: 976 
761 725

Comisión Mixta:

Antonio Tirado, Leyre Irigoyen, Javier Fuentes, Miguel A 
Simón, Javier Pueyo, Daniel Orós.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-de-si-
mulacion-aplicada-la-medicina

Cátedra de Simulación 
Aplicada a la Medicina

Objetivos:

Formar a los alumnos del grado de Medicina, médicos y 
otros profesionales sanitarios en diferentes patologías, 
utilizando técnicas de simulación, y mejorar el diagnós-
ticos de las patologías relacionadas; apoyar e incentivar 
proyectos de investigación; apoyar la realización de tesis 
doctorales y proyectos fin de carrera; incrementar la parti-
cipación de directivos de AstraZeneca en la Universidad; 
organizar formación continua para los profesionales de 
AstraZeneca y del Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza; 
llevar a cabo prácticas de estudiantes; realizar intercambios 
con otras universidades, visitas a los centros productivos de 
AstraZeneca y actividades de comunicación y formativas. 
Está cátedra es continuación de la anteriormente firmada 
únicamente con AstraZeneca, el 2 de diciembre de 2011.

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 Talleres para estudiantes del Grado de Medicina: taller de 

manejo de vía aérea; taller de manejo de vías venosas e 
intraóseas; taller de manejo inicial al trauma; talleres de 
vendajes.

•	 Formación mixta con el Ilustre Colegio Oficial de Médicos 
de Zaragoza: Cursos de “Escenarios del Código Infarto 
sobre escenarios de simulación”, “Instructores en Reani-
mación Cardiopulmonar y Desfibrilación Externa Semi 
Automática”, “Atención inicial al Trauma”, entre otros.

Cursos y jornadas:
•	 Jornada de Simulación Aplicada a la Medicina y a la 

prueba ECOE Colegio Oficial Médicos, Febrero 2025.
•	 Simulación avanzada en urgencias obstétricas críticas. 

Enero 2025.

•	 Jornada de Salud digital y tecnología para profesionales 
sanitarios, 23 septiembre, Gobierno de Aragón.

•	 Encuentro entre Atención Primaria y Oncología Médica 
sobre tumores ginecológicos. Facultad de Medicina, 26 
de noviembre 2024.

•	 Quo vadis, Cassandra Jornada Cribado Cáncer de Pulmón 
en Aragón. Proyecto Cassandra, noviembre 2024.

•	 Programa de Soporte Vital Básico y DEA, e Inmediato 
para estudiantes de la Universidad de Zaragoza. Este año 
con policia nacional y guardia civil. 16 octubre de 2024.

•	 Jornadas de Farmacología estudiantes de 4º de Medicina.
•	 Curso sobre el manejo del síndrome coronario agudo 

para médicos internos residentes de cardiología y 
cuidados intensivos.

Otros:
•	 Formación del profesorado Participación continua en 

el diseño de las actividades de Simulación Aplicada a 
la Medicina desarrolladas en la Facultad de Medicina. 
Asesoramiento sobre herramientas y metodología de 
simulación médica y debriefing a distintos departa-
mentos.

•	 Participación en el desarrollo de la prueba ECOE. Aseso-
ramiento al Comité de Dirección de la ECOE de 6º del 
Grado de Medicina.

•	 Diseño, asesoramiento y equipación en la creación del 
nuevo centro de simulación de la Facultad de Medicina 
(SIMHAC: simulación, habilidades y competencias).

•	 Diseño, asesoramiento y equipación en la creación del 
nuevo centro de simulación de la Facultad de Veterinaria 
(SIMVET).

•	 Participación en proyectos de Innovación Docente.
•	 Proyecto hospital virtual SIMHAZ Unizar.

Cátedra de Simulación
Aplicada a la Medicina

mailto:gerard%40unizar.es?subject=
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-de-simulacion-aplicada-la-medicina
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-de-simulacion-aplicada-la-medicina


98

un
iz

ar
.e

s

Memoria 2024/2025

Cátedra Solidaridad  
y Ciudadanía Global

Entidad colaboradora:

Diputación Provincial de Zaragoza.

La Diputación Provincial de Zaragoza (DPZ) es el órgano 
institucional propio de la provincia de Zaragoza, que 
engloba a los 293 municipios de la misma y se encarga 
de ofrecer diversos servicios a los ciudadanos, así como 
fomentar la colaboración entre los municipios. Desde la 
Delegación de Desarrollo y Solidaridad Internacional de 
DPZ se ha conseguido posicionar a la Diputación como 
referente en Aragón en los ámbitos de la Educación para 
la Ciudadanía Global y la Cooperación para el Desarrollo, 
prueba de ello es la colaboración con la Universidad de 
Zaragoza para el impulso de esta Cátedra.

Presidente de la Diputación Provincial de Zaragoza: 

Juan Antonio Sánchez Quero.

Creación:

Fecha de firma 24 de septiembre, con carácter retroactivo 
de 1 de enero de 2024.

Directores:

Ana Cristina Blasco Serrano (Facultad de Educación);
Juan Vallés Brau (Facultad de Ciencias).

Contacto:

catedrasolidaridad@unizar.es

Comisión Mixta:

Yolanda Morales Pasamar, Luis García Arrazola, vice-
rrector de Internacionalización  y Cooperación, vicerrec-
tora de Transferencia e Innovación Tecnológica, Patricia 
Eugenia Almaguer Kalixto.

Difusión: https://catedrasolidaridad.unizar.es/

Objetivos:

Desarrollar la cooperación institucional entre la Univer-
sidad de Zaragoza y la Diputación de Zaragoza para 
desarrollar actuaciones en el ámbito de la Cooperación 
para el Desarrollo y la Educación para el Desarrollo y la 
Ciudadanía Global, favorecer la creación de nuevo cono-
cimiento y promover su difusión. Generar investigación 
avanzada para fomentar una adecuada integración 
del ámbito académico creando un marco de reflexión 
entre academia y sociedad civil. Difundir, sensibilizar y 
promover acciones participativas vinculando los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible con Educación para la 
Ciudadanía Global. Desarrollar una política de formación 
centrada en la reflexión crítica sobre una ciudadanía 
global.

Actividades 2024-2025:
•	 Desarrollo de Laboratorios de Innovación Social en la 

provincia de Zaragoza: Manubles y Daroca.
•	 Mentorización de Laboratorios de Innovación Social 

en Islas Baleares, Red Cohousing de México, Tuma en 
Colombia y a la Comunidad Qulombola Sitio Grossos, 
Bon Jesus en Brasil.

•	 Congreso de Educación para la Ciudadanía Global y el 
Desarrollo Sostenible en tiempos de incertidumbre. 

•	 Difusión del modelo de Laboratorio de Innovación 
Social.

•	 Asesoramiento a profesorado de la provincia de Zara-
goza con el fin de incluir la Educación para la Ciuda-
danía Global en el aula y en el Curriculum (CEIP Don 
Pedro Orós, CEIP Los Albares, CEIP Montes de Castellar, 

CEIP Santa Engracia, CRA Ínsula Barataria, IES Río Arba, 
IES Tubalcaín).

•	 Grupo de trabajo sobre Huerto, alimentación sana y 
desarrollo sostenible.

•	 Proyecto de investigación-acción para mejorar las 
competencias docentes y los recursos curriculares de 
las maestras de los colegios de educación primaria y 
secundaria de los campamentos de refugiados saha-
rauis en metodologías activas y en la enseñanza del 
Español, además del diseño e impresión de materiales 
didácticos para el Español.

•	 Asesoramiento para el intercambio y difusión de las 
actividades de ECG en prensa o en revistas científicas. 

•	 Curso ODS Rural Labs.
•	 Colaboración con la Revista Iberoamericana de Estu-

dios de Desarrollo. 
•	 Financiación de proyectos de cooperación interna-

cional:
	- Geo-gobernanza y ODS: fortaleciendo comunidades 

a través de las competencias espaciales y digitales.
	- Proyecto Phileos. Programa de Prevención Cardio-

vascular.
	- Proyecto Talha. Atención Temprana a población 

infantil saharaui refugiada con diversidad funcional.
	- Cooperación para el desarrollo y fortalecimiento de 

la ganadería caprina en los distritos de Nkhotakota, 
Ntchisi y Salima (Malawi).

	- Derecho a una Educación de Calidad. Promoviendo 
escuelas integrales e inclusivas en el municipio de 
León (Nicaragua).

Cátedra de Solidaridad y
Ciudadanía Global

https://catedrasolidaridad.unizar.es/
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Entidad colaboradora:

Solutex GC,S.L.

Solutex es una compañía tecnológica fundada en 
el año 2004. Extrae, concentra, purifica y fracciona 
productos naturales de alta calidad y pureza para 
aplicación en los mercados farmacéutico, nutricional 
y cosmético. Su plataforma tecnológica sostenible, 
FLUTEX ECr le permite diseñar, producir y vender 
especialidades químico farmacéuticas de alto valor 
añadido para el mercado global, adelantándose a las 
tendencias de mercado y por tanto aportando lide-
razgo y alta rentabilidad a sus clientes. Cuenta con 
una moderna y totalmente automatizada fabrica F3 
(Flexible, rápida y diseñada para productos innova-
dores) en Mallén (Zaragoza) donde combina tecno-
logías verdes de extracción con anhídrido carbónico 
en estado supercrítico y destilación molecular a alto 
vacío. Cuenta con oficinas comerciales en Carolina del 
Norte (Estados Unidos), Madrid (España) y Bombay 
(India) y emplea a 110 personas.

Presidente & CEO de Solutex, G.C

Fernando Moreno Egea.

Creación:

19 de enero de 2015.

Director:

José Antonio Mayoral Murillo (Facultad de Ciencias).

Contacto:

Clara Herrerías Larripa, csolutex@unizar.es, tel. 876 553 
761

Comisión Mixta:

Fernando Moreno Egea, Verónica Olaya Lavigne, María 
del Carmen Sanjoaquín Benavente, Vicerrectora de 
Política Científica, Elisabet Pires Ezquerra, Clara Isabel 
Herrerías Larripa.

Difusión: http://www.catedra-solutex-unizar.com

Cátedra Solutex  
de Química Sostenible

Objetivos:

La cátedra tiene como objetivos el desarrollo de 
procesos químicos sostenibles, el aprovechamiento 
de materias primas renovables, la realización de activi-
dades de I+D+i en Química Sostenible y otros campos; 
la solicitud de proyectos europeos, la incorporación y 
apoyo a la formación de egresados y la realización de 
charlas y workshop. Entre las primeras actuaciones de 
la cátedra estarán la organización o patrocinio de foros 
o simposia científicos, la convocatoria de ayudas para 
la realización de prácticas en la empresa y el apoyo a 
otras actividades de interés científico.

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 Ayudas al estudio: Se han ofertado dos ayudas al 

estudio para estudiantes de Máster. Una entre estu-
diantes del Máster de Química Industrial, Economía 
Circular y Química Molecular y Catálisis Homogénea, 
y otra ayuda para un estudiante del Máster de Inge-
niería Química. La ayuda incluye la realización de un 
trabajo fin de master.

•	 Visita de estudiantes del último curso del Grado de 
Química a las instalaciones de la empresa Solutex en 
Mallén (Zaragoza).

Cursos y jornadas:
•	 Patrocinio de la jornada “Nuevas terapias para el 

tratamiento de la inflamación” junto a la Fundación 
Ramón Areces. (19/02/2025).

mailto:csolutex%40unizar.es?subject=
http://www.catedra-solutex-unizar.com
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Entidad colaboradora: 

Hogrefe Tea Ediciones.

TEA Ediciones, fundada en 1957, es la primera 
empresa española en la edición y elaboración de test 
y pruebas de evaluación psicológica. En su catálogo 
figuran más de 300 test psicológicos editados, entre 
los que se encuentran los de mayor prestigio inter-
nacional. Forma parte del Grupo Editorial Hogrefe, 
editorial científica europea líder en el área de Psico-
logía, Psicoterapia y Psiquiatría, fundada en 1949 
y que actualmente integra a compañías editoras 
ubicadas en 16 países. Contando con 6000 autores, 
500 cursos de capacitación y calificación, más de 
2000 pruebas disponibles en 20 idiomas, 2500 libros 
disponibles en 11 idiomas, 200 nuevas publicaciones 
de libros por año, 41 revistas, más de 200 exposi-
ciones por año en conferencias y reuniones cientí-
ficas, más de 375 profesionales en todo el mundo. 
Asimismo, en representación de España pertenece al 
European Tests Publisher Group (ETPG), que agrupa a 
los editores de test más importantes de Europa.

Directora General / CEO de Hogrefe TEA Ediciones: 

Milagros Antón López.

Fecha de creación: 

26 de enero de 2022.

Director: 

Carlos Salavera Bordás (Facultad de Educación).

Contacto: 

Carlos Salavera Bordás, salavera@unizar.es, tel.: 976 
762 243

Comisión Mixta:

Milagros Antón López, Noelia Polo Bosque, Vicerrector 
de Innovación, Transferencia y Formación Perma-
nente, Director del Centro de Innovación, Formación e 
Investigación en Ciencias de la Educación.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-
tea-ediciones

Cátedra TEA Ediciones

Objetivos: 

Desarrollar la cooperación entre la Universidad de 
Zaragoza y TEA Ediciones, favoreciendo la creación 
de nuevo conocimiento y promoviendo la difusión 
de todos los aspectos de interés común entre ambas; 
incentivar y desarrollar proyectos de investigación en 
diferentes líneas temáticas del ámbito de actuación de 
la evaluación psicológica; promover, diseñar y orga-
nizar actividades formativas, en especial cursos intEA 
y e-Beo, dentro de los grados, másteres y doctorado 
de la Universidad de Zaragoza; apoyar la realización de 
tesis doctorales y proyectos fin de carrera en el ámbito 
de actividad de la Cátedra; convocar el Premio Cátedra 
TEA Ediciones para la elaboración de tesis doctorales; 
elaborar libros, materiales educativos y de evaluación 
psicológica desde la Cátedra; realizar actividades de 
difusión.

Actividades 2024-2025:

Durante el periodo 2024-2025, la Cátedra TEA Ediciones 
ha continuado trabajando en el diseño, la validación y 
la adaptación de diferentes instrumentos de evalua-
ción psicológica, con el objetivo de responder a las 
necesidades actuales de evaluación en el contexto 
español. En concreto, se está avanzando en la adapta-
ción de una prueba de autoconcepto, la validación de 
una prueba destinada a la evaluación del apego y una 
escala de valoración del desarrollo infantil.

Asimismo, durante este período se han llevado a cabo 
distintas investigaciones centradas en la infancia y la 
adolescencia, especialmente relacionadas con varia-
bles psicológicas, emocionales, sociales y educativas. 
Junto a estas líneas de trabajo, se ha desarrollado una 
investigación sobre emprendimiento y liderazgo en 
jóvenes universitarios, ampliando así el ámbito de 
actuación de la Cátedra hacia el estudio de competen-
cias relevantes para su desarrollo académico, personal 
y profesional.

Cátedra
TEA Ediciones

mailto:salavera%40unizar.es?subject=
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-tea-ediciones
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-tea-ediciones
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Entidad colaboradora:

Fundación Tecnalia Research & Innovation.

TECNALIA es un Centro de Investigación y Desarrollo 
Tecnológico referente en Europa, con 1400 expertos 
(229 doctores) de 30 nacionalidades, orientados 
a transformar la tecnología en PIB para mejorar la 
calidad de vida de las Personas, creando oportuni-
dades de negocio en las Empresas. Con unos ingresos 
anuales de 102 millones de euros y una cartera de más 
de cuatro mil clientes, su sede central está situada 
en el Parque Científico y Tecnológico de Gipuzkoa 
(Donostia-San Sebastián). Dispone de sedes en el 
País Vasco, Andalucía, Madrid y Aragón (La Almunia 
de Doña Godina), así como oficinas en Francia, Italia, 
Serbia, Colombia y México.

Responsable de TECNALIA Research & Innovation:

Idoia Juaristi Alberdi.

Creación:

14 de noviembre de 2017.

Director:

Jesús Antonio Royo Sánchez (Escuela de Ingeniería y 
Arquitectura).

Contacto:

Jesús Antonio Royo Sánchez, jaroyo@unizar.es, tel.: 
976 761 890

Comisión Mixta:

Raquel Acero, Juan José Aguilar Martín, Estanislao 
Oyarbide Usabiaga, Juan Carlos Sánchez Catalán, 
Isabel Rodríguez Maribona, Ane Irazustabarrena 
Murgiondo, Shandra Cordobés Martín.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
tecnalia

Cátedra TECNALIA

Objetivos:

Realización de proyectos de investigación funda-
mental o industrial, desarrollo e innovación tecnoló-
gica propios o en cooperación con empresas, univer-
sidades y centros públicos de investigación u otras 
entidades. Asimismo, se llevarán a cabo servicios de 
asesoramiento tecnológico y atención a las necesi-
dades tecnológicas de las entidades y empresas que 
lo requieran. Los ámbitos de investigación en los 
que se va a desarrollar esta alianza son, entre otros: 
Fabricación Avanzada, Industria 4.0 y Mantenimiento 
Inteligente, Movilidad Automatizada y Sostenible, 
Transformación Digital, Energía y Medio Ambiente, 
Construcción Sostenible, y Salud y Envejecimiento.

Actividades 2024-2025:

•	 Participación en las Jornadas JIA 2025 (EUPLA):
•	 Participación en el Curso de “Experto Universitario 

en cadena de suministro 4.0” de la Universidad de 
Zaragoza (en colaboración con BSH).

•	 Entrega del Tercer Premio académico del mejor TFG/
TFM de la Cátedra Tecnalia.

•	 Organización de la Jornada DUM (EXPO): En el 
marco de la colaboración con clúster ALIA y UNIZAR, 
se ha realizado una jornada de trabajo analizando 
la problemática en DUM (Distribución Urbana de 
Mercancías).

•	 3 estudiantes contratados con prácticas extracurri-
culares, que han participado en las investigaciones 
que desde la Cátedra se están desarrollando en el 
ámbito de generación de paneles de indicadores en 
tiempo real en:
	- Tecnologías físicas y virtuales en el ámbito de la 

industria 4.0.
	- Agricultura vertical.
	- Distribución urbana de mercancías:

•	 Entrega de los Premios a la Innovación: EUPLA.
•	 Se han codirigido 6 trabajos en estudios oficiales de 

Grado, Máster y estudios Propios.
•	 Se han publicado 2 artículos en revistas JCR.
•	 Se han presentado 6 ponencias a Congresos nacio-

nales e internacionales.
•	 Se ha participado en 2 Proyectos de Investigación:

	- “Cherry Farm–Producción de cereza de alto valor 
en cultivo vertical”.

	- “Smart Bays–Ciudad inteligente con gestión 
flexible y conectada en zonas de carga y descarga 
urbanas.

mailto:jaroyo%40unizar.es?subject=
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-tecnalia
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-tecnalia
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Entidad colaboradora:

Telefónica Móviles España.

Telefónica es uno de los principales proveedores de 
telecomunicaciones del mundo. La compañía ofrece 
servicios de conectividad fija y móvil, así como una 
amplia gama de servicios digitales para particulares 
y empresas. Está presente en Europa y Latinoamérica, 
donde cuenta con más de 345 millones de accesos. 
Telefónica es una empresa totalmente privada, 
cuyas acciones cotizan en el mercado continuo de 
las bolsas españolas y en las bolsas de Nueva York 
y Lima. Movistar, O2 y Vivo son sus marcas comer-
ciales.

Presidente de Telefónica:

Emilio Gayo Rodríguez.

Fecha de creación:

26 de mayo de 2021.

Director:

Fernando Tricas García (Escuela de Ingeniería y Arqui-
tectura).

Contacto:

Fernando Tricas García, ftricas@unizar.es, tel.: 876 555 
536.

Comisión Mixta:

Mª Paz Bringas García, Raúl Blanco Blasco, Alejandro 
Chichilla Rodríguez, Vicerrectora de Educación Digital 
y Formación Permanente, Gerente, Ricardo Julio Rodrí-
guez Fernández.

Difusión: https://catedraciberseguridad.i3a.es/

Cátedra Telefónica  
de Ciberseguridad

Objetivos:

Organización de jornadas de difusión y divulgación de 
la cultura de Ciberseguridad y exploración de alianzas 
con organizaciones locales e instituciones.

Actividades orientadas al estudiantado: programas de 
telefónica, retos, difusión de programas de RRHH.

Apoyo a la creación de títulos propios y actividades de 
investigación de la Universidad de Zaragoza relacio-
nados con la ciberseguridad.

Actividades 2024-2025:

•	 Participación en la ‘Masterclass: El cifrado. Recurso 
clave para empoderar a las personas’ (21 de octubre 
de 2024). Organizado por la ONG Cibervoluntarios, 
con motivo del Día Internacional del Cifrado (World 
Encryption Day). Disponible en: https://www.
youtube.com/live/DdaXg4Hyvcc

•	 Participación en ENISE, ENcuentro Internacional 
de SEguridad de la información), organizado por el 
INCIBE (Instituto Nacional de Ciberseguridad), que 
se celebró en León los días 21, 22 y 23 de octubre. 
Moderador de la mesa  “Nuevas tecnologías y estra-
tegias al servicio de la gestión de incidentes de 
ciberseguridad”.

•	 Ferrán Adriá en Unizar. Imaginémonos: 100 años de 
innovación. Organización de la jornada, incluyendo 
un acto público y un encuentro con investigadores y 
profesorado de la universidad. Actividad enmarcada 
dentro de la Gira por universidades de la Red de 
Cátedras Telefónica, forma parte de las acciones que 
la compañía lleva a cabo con motivo de su cente-
nario durante este 2024.

Cátedra Telefónica
de Ciberseguridad

mailto:ftricas%40unizar.es?subject=
https://catedraciberseguridad.i3a.es/
https://www.youtube.com/live/DdaXg4Hyvcc
https://www.youtube.com/live/DdaXg4Hyvcc
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Entidad colaboradora:

Ayuntamiento de Zaragoza.

El Ayuntamiento de Zaragoza tiene entre sus obje-
tivos mejorar los instrumentos de toma de decisión. 
En este sentido, es especialmente necesario analizar, 
desde una perspectiva transversal y multidimensional 
la información territorial y sociodemográfica de la 
ciudad de Zaragoza y su entorno metropolitano en el 
marco de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Alcaldesa de Zaragoza:
Natalia Chueca.

Creación:
7 de diciembre de 2016.

Director:
Ángel Pueyo Campos (Facultad de Filosofía y Letras).

Contacto:
Ángel Pueyo Campos, apueyo@unizar.es, tel.: 876 553 
899

Comisión Mixta:

María Jesús Fernández Ruiz, Francisco Caballero Pina, 
Félix Sendino Monreal, María Zúñiga Antón, Vicerrector 
de Innovación, Transferencia y Formación Permanente, 
Decana de la Facultad de Filosofía y Letras.

Difusión: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-territo-
rio-sociedad-y-visualizacion-geografica

Cátedra Territorio, Sociedad 
y Visualización geográfica

Objetivos:

Creación de nuevo conocimiento en materia de terri-
torio, sociedad y visualización geográfica, así como la 
puesta en práctica y la difusión del mismo. Creación de 
un sistema de indicadores y una plataforma de visuali-
zación cartográfica.

Actividades 2024-2025:

Gemelo Geodemográfico: El hito central del periodo 
ha sido la culminación del Indicador Sintético de 
Vulnerabilidad (ISV), iniciativa pionera en España. El 
ISV analiza la fragilidad de la población, individuo a 
individuo, mediante la combinación de 51 variables 
sociodemográficas. Este indicador ha servido para el 
desarrollo del Gemelo Geodemográfico de Zaragoza, 
una herramienta esencial para el planteamiento de 
políticas sociales equitativas, y ayudar a conocer e 
interpretar de una manera más profunda las caracte-
rísticas y relaciones de la ciudadanía con su entorno 
socioterritorial. Obtuvo el reconocimiento de transfor-
mación digital en las Administraciones Públicas con el 
galardón SOCINFO, concedido por la revista Sociedad 
de la Información Digital.

Instrumentos de Análisis Avanzado: 
•	 Se desarrollaron 35 nuevas cartografías temáticas y 

18 nuevos conjuntos de datos, ambos incorporados 
al nuevo visor geodemográfico, que abordan varia-
bles clave de edad, formación, renta y vivienda.

•	 En el marco del proyecto europeo USAGE, se integró 
el ISV con datos socioambientales.

Fortalecimiento Operativo y Base de Datos:
•	 Se incorporó el conjunto de datos de edificios-uni-

dades constructivas al conjunto de datos maestro.

Herramientas de visualización y consulta:
•	 Consolidación y perfeccionamiento de las herra-

mientas digitales de consulta, visualización y 
descarga para técnicos y ciudadanía.

•	 Investigación y propuesta de mejoras para optimizar 
modelos de representación, navegabilidad y usabi-
lidad de estas herramientas.

Transferencia y Visibilidad Internacional:
•	 Participación con seis ponencias en el VIII Workshop 

de la Red Iberoamericana de Observatorios Territo-
riales (RIDOT) en Ecuador.

•	 Participación en Mobilty City celebrado en Zaragoza 
con la ponencia “Datos, indicadores, herramientas 
de análisis y transferencia de conocimiento”. 

•	 Participación en el XXVII encuentro de planificación 
estratégica organizado por Ebrópolis.

•	 Divulgación de los recursos a científicos y técnicos 
de la Universidad Daystar de Nairobi (Kenya), el 
papel de la Cátedra como herramienta para la gene-
ración del conocimiento en Zaragoza, de la mano 
del proyecto Foster – Open Science Forum

•	 Formación on line en curso de cooperación sobre 
las competencias espaciales y digitales en la Univer-
sidad Libre de Bogotá (Colombia).

•	 Artículo “Movilidad y accesibilidad vertical a la 
vivienda: desigualdades espaciales de las personas 
mayores en la ciudad de Zaragoza” publicado en la 
revista científica Ciudades (Univ. de Valladolid).

Cátedra Territorio, Sociedad 
y Visualización Geográ�ca

mailto:apueyo%40unizar.es?subject=
http://otri.unizar.es/catedra/catedra-territorio-sociedad-y-visualizacion-geografica
http://otri.unizar.es/catedra/catedra-territorio-sociedad-y-visualizacion-geografica
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Entidad colaboradora:

Grupo Térvalis.

El grupo empresarial turolense Térvalis lleva en su ADN la 
apuesta por la Bioeconomía en todos sus procesos alcan-
zando un desarrollo industrial y económico sostenible, a 
través de un uso eficiente de los recursos naturales. La Bioe-
conomía se aborda desde un enfoque multidisciplinar con 
vocación holística que involucra a diversas ramas de cono-
cimiento que persiguen un mismo objetivo y que ponen 
el énfasis en un mismo propósito: el desarrollo económico 
sostenible y circular basado en la generación de biopro-
ductos y energía; y todo ello apostando por procesos y 
estrategias respetuosos con el medio ambiente y propi-
ciadores de implicaciones sociales positivas en la sociedad 
(alimentación, salud, calidad de vida), especialmente en la 
vida rural.

Presidente del Grupo Térvalis:

Generoso Martín Blesa.

Creación:

4 de diciembre de 2017.

Directora:

Alexia Sanz Hernández (Facultad Ciencias Sociales y 
Humanas).

Contacto:

Alexia Sanz Hernández, alexsanz@unizar.es, tel.: 978 645 312

Comisión Mixta:

Sergio Atares, Laura Sánchez, Vicerrectora de Eco- 
nomía, Vicerrectora de Cultura y Proyección Social.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
fertinagro-de-bioeconomia-y-sociedad

Cátedra Térvalis  
de Bioeconomía y Sociedad

Objetivos:

Generar investigación avanzada e interdisciplinar, que 
permita la adecuada evolución e integración del mundo 
académico y empresarial. También se desarrollará una polí-
tica de formación práctica de los estudiantes universitarios y 
del sector empresarial, así como la implicación en atracción 
de talento a nuestro territorio y su gestión. Se impulsarán 
actividades relacionadas con la Bioeconomía en su dimen-
sión esencialmente social, y en campos como la economía 
circular y colaborativa; salud humana y entornos saludables 
y sostenibles; seguridad alimentaria, bienestar emocional 
relacionado con el medio ambiente; sostenibilidad, cultura 
energética y concienciación ecológica; ciencia y tecno-
logía para industria y sociedad biosostenible (implicada 
con el cambio climático, seguridad y hábitos alimentarios 
y consumo responsable y sostenible). También se apoyará 
la realización de tesis doctorales y proyectos fin de carrera, 
y la concesión de premios y becas. Pretende alzarse como 
un foro de debate de referencia en esta materia a través de 
intercambios con otras universidades, seminarios, talleres, 
cursos, formación permanente y profesional.

Actividades 2023-2024:

Dirección académica y tesis doctorales:
•	 Irene Zarauz: “Hacia una política más social dentro de la 

bioeconomía: Aportaciones desde la biofertilización a la 
sostenibilidad social”. (18/02/2025). Calificación: Mención 
Cum Laude, Mención Internacional y Premio Extraordi-
nario.

•	 Paula Jiménez: “Políticas de transición justa y estrategias 
de género en bioeconomía”. Defensa en febrero de 2025. 
Calificación: Mención Cum Laude.

I + D + i:
•	 Desarrollo del proyecto colaborativo PORC-N-FREE, (ref. 

CPP2021-008476). Plan estatal de investigación científica, 
técnica y de innovación 2021-2025.

Participación en foros científicos:
•	 II Encuentro de cátedras universitarias de sostenibilidad, 

Agenda 2030, cambio climático y economía circular 
(Valencia, 2024). Alexia Sanz. 

•	 XXXVII Congreso Internacional AISOC, Málaga 2025. 
“Cuando la sostenibilidad toca tierra: Actitudes, percep-
ciones y valores de los agricultores europeos ante la tran-
sición”.  Alexia Sanz, Irene Zarauz y Ainhoa Esteban.

•	 XX Congreso Internacional de Ciencias Sociales Interdisci-
plinares, Málaga, 2025. “Revisando los comportamientos 
de los agricultores europeos orientados hacia la tran-
sición sostenible”, Ainhoa Esteban, Alexia Sanz e Irene 
Zarauz. “El Análisis del Ciclo de Vida Social Organizacional 
aplicado al sector de los biofertilizantes en España.  Irene 
Zarauz.

Apoyo a publicaciones:
•	 Women Harmonizing Sustainability Practices for a Circular 

Bioeconomy: Can They Transform from Within Organiza-
tions?, Journal of Business Research (2024). DOI: 10.1007/
s10551-024-05887-6. 

•	 Social sustainability in a good bioeconomy paradigm: A 
systematic review of social life cycle assessment (S-LCA), 
Journal of Cleaner Production (2025), 486, 144570. DOI: 
10.1016/j.jclepro.2024.144570. 

Cátedra 
de Bioeconomía y Sociedad

mailto:alexsanz%40unizar.es?subject=
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Entidad colaboradora: 

Ayuntamiento de Zaragoza.

El Servicio de Redes y Sistemas (RYS) del Ayuntamiento de 
Zaragoza afronta dos tipos de desafíos: los relacionados 
con la adaptación a la situación actual y los que tienen que 
ver con retos nuevos de cara al futuro inmediato. Para ello, 
va a articular un Plan de Actuación resiliente, teniendo en 
cuenta los diagnósticos y trabajos previos, así como las 
líneas estratégicas seguidas hasta el momento. El Plan ofre-
cerá una oportunidad para escalar las reformas ya iniciadas 
e impulsar nuevas acciones que pretenderán modernizar y 
dinamizar, reforzar la sostenibilidad y resiliencia, reducir la 
desigualdad, aumentar la eficiencia y la agilidad, e impulsar 
el apoyo para la modernización de la administración del 
Ayuntamiento de la ciudad de Zaragoza a través de los 
retos y las oportunidades relacionadas con el impulso a la 
Digitalización y a la Transformación Digital. 

Alcaldesa de Zaragoza:

Natalia Chueca.

Fecha de creación: 

10 de diciembre de 2021.

Director: 

Francisco Serón Arbeloa y Francisco Javier Fabra Caro 
(Escuela de Ingeniería y Arquitectura).

Contacto: 

Francisco Serón Arbeloa, seron@unizar.es, tel.: 976 761 939

Comisión mixta: 

Félix Ángel Sendino Monreal, Elena de Marta Uriol, Juan 
Antonio Magallón Lacarta, Fernando Tricas García.

Difusión: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-para-la- 
transformacion-digital-del-ayuntamiento-de-zaragoza

Cátedra para la Transformación Digital 
del Ayuntamiento de Zaragoza

Objetivos:

Impulsar la modernización tecnológica de la administra-
ción municipal mediante la colaboración entre la Univer-
sidad de Zaragoza y el Ayuntamiento, promoviendo la 
transferencia de conocimiento y la aplicación práctica de 
tecnologías innovadoras para mejorar la gestión pública. 
Durante el curso 2024-25, las actuaciones se orientaron a 
consolidar tres líneas estratégicas: la digitalización de los 
procesos y activos tecnológicos, la transformación digital 
de los servicios municipales y el desarrollo de capaci-
dades en ámbitos emergentes como la inteligencia artifi-
cial, el análisis de datos y las metodologías de desarrollo 
modernas. En este contexto, se persiguió mejorar el cono-
cimiento y la gestión de la infraestructura tecnológica del 
Ayuntamiento mediante herramientas de análisis y explo-
tación de datos; evaluar la viabilidad de incorporar solu-
ciones de inteligencia artificial a procesos de alto valor, 
como el tratamiento documental del Archivo Municipal; 
fortalecer las competencias digitales del personal muni-
cipal mediante acciones formativas especializadas; y favo-
recer la colaboración institucional para compartir experien-
cias y buenas prácticas en transformación digital. 

Actividades 2024-2025:

Se desarrollaron diversas actuaciones orientadas a apoyar 
la transformación digital del Ayuntamiento de Zaragoza 
mediante proyectos de análisis, desarrollo tecnológico, 
asesoramiento especializado y formación. 

En el ámbito de la digitalización se avanzó en la segunda 
fase del cuadro de mando de la CMDB corporativa, 
mediante la definición de procesos ETL, la evolución de las 
visualizaciones desarrolladas en Tableau y la incorporación 
de análisis basados en grafos para facilitar la explotación 
de la información relativa a los activos y servicios TIC muni-
cipales. También se elaboró la documentación técnica y los 
manuales necesarios para facilitar su utilización y mante-
nimiento. 

En el área de transformación digital se realizó un estudio 
de viabilidad para la aplicación de inteligencia artificial al 
análisis de los fondos documentales del Archivo Municipal, 
incluyendo la identificación de requisitos, la evaluación 
de tecnologías de reconocimiento óptico y manuscrito de 
caracteres (OCR/HCR) y el análisis de plataformas comer-
ciales para el desarrollo de soluciones basadas en aprendi-
zaje automático. 

La Cátedra desarrolló además un programa de formación 
dirigido al personal municipal sobre tecnologías clave para 
la transformación digital, incluyendo inteligencia artificial, 
grandes modelos de lenguaje, Big Data y metodologías 
DevOps, impartido por profesorado especializado de la 
Universidad de Zaragoza. 

Finalmente, se promovieron iniciativas de colaboración con 
otras administraciones para la organización de jornadas de 
transformación digital y se continuó definiendo nuevas 
líneas de actuación para dar continuidad a los proyectos 
estratégicos de la Cátedra. 

Cátedra para la
Transformación Digital del
Ayuntamiento de Zaragoza

mailto:seron%40unizar.es?subject=
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Entidad colaboradora:

Gobierno de Aragón. Vicepresidencia y Consejería de 
Presidencia, Economía y Justicia.

El Estatuto de Autonomía de Aragón reconoce la 
competencia para la planificación económica y el 
fomento del desarrollo de la Comunidad Autónoma, 
dentro de los objetivos marcados por la política econó-
mica nacional. Entre las materias de su competencia, 
corresponde a la Comunidad Autónoma el ejercicio de 
la actividad de fomento. En particular, se le atribuye 
el ejercicio de las competencias en materia de acti-
vidad industrial que incluye la ordenación, gestión y 
fomento en materia de promoción industrial y de la 
pequeña y mediana empresa, promoviendo actua-
ciones para reforzar su competitividad y para la adap-
tación a los cambios que se producen en el sector, así 
como la ordenación, gestión, planificación e inspec-
ción en materia de industria, seguridad industrial y 
metrología.

Vicepresidenta y Consejera de Presidencia, Economía 
y Justicia del Gobierno de Aragón:

María del Mar Vaquero Perianez.

Fecha de creación:

5 de julio de 2021.

Directores:

José Ángel Castellanos Gómez y Ángel Fernández 
Cuello (Escuela de Ingeniería y Arquitectura).

Contacto:

José Ángel Castellanos Gómez, jacaste@unizar.es

Comisión Mixta:

Mª Mar Paños de Arriba, Francisco Javier Burillo Pani-
vino, Director de la Escuela de Ingeniería y Arquitectura, 
Directora de Secretariado con el Entorno Empresarial. 

Difusión: https://transformacionindustrial.i3a.es/

Cátedra de Transformación Industrial

Objetivos:

La Cátedra de Transformación Industrial, debe contri-
buir a tres objetivos ambiciosos: (1) La reindustrializa-
ción de la economía, es decir, el desarrollo y potencia-
ción de los distintos sectores y actividades industriales, 
a fin de aumentar su participación en el PIB y el empleo; 
(2) La necesaria transformación del tejido industrial de 
Aragón, en especial de la pequeña y mediana empresa, 
para adaptarlo a un nuevo contexto, marcado por 
la rápida evolución de las tecnologías facilitadoras y 
digitales, por una necesidad de incorporar estrategias 
innovadoras en la empresa y por una creciente compe-
tencia internacional; y (3) La adecuada adaptación a 
la transición ecológica en una doble vertiente: por un 
lado, el aprovechamiento de las oportunidades que se 
derivarán de ella, incidiendo, en particular, en el avance 
hacia un modelo económico más circular; y, por otro, 
la anticipación y mitigación de impactos que pueda 
ocasionar, asegurando así una transición ordenada y 
justa. Dichos objetivos se estructuran en torno a los 
siguientes ejes de actuación: (1) Industria 4.0 y transfor-
mación digital; (2) Diseño industrial para la innovación; 
(3) Tecnologías fundamentales facilitadoras (KET); (4) 
Logística industrial y movilidad sostenibles; (5) Indus-
trialización sostenible y circular; (6) Industria social-
mente responsable; y (7) Capacidades para nuevos 
perfiles profesionales en la actividad industrial.

Actividades 2024-2025:

•	 Inauguración del “IV Edición del Programa de Espe-
cialización en Diseño de Servicios” en colaboración 
con el Centro Aragonés de Diseño Industrial (CADI) 
y la Asociación de Diseño e Innovación de Aragón 
(DINA). 4 de septiembre de 2024.

•	 Encargo del proyecto “Estudio de la sostenibilidad 
de la industria del mueble en Aragón”. 7 de octubre 
de 2024.

•	 Publicación de un artículo en el suplemento “Indus-
tria en Aragón” publicado por el Heraldo de Aragón. 
El titular destacado fue “La Comunidad Autónoma 
requiere de una Universidad referente y atractiva”. 
31 de octubre de 2024.

•	 Resolución definitiva de la convocatoria de dos 
ayudas para la realización del TFM en colaboración 
con el I3A. 19 de febrero de 2025.

Cátedra
Transformación Industrial

mailto:jacaste%40unizar.es?subject=
https://transformacionindustrial.i3a.es/
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Entidad colaboradora: 

Ayuntamiento de Zaragoza.

El Ayuntamiento de Zaragoza, en su apuesta por 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 7 (Energía 
Asequible y No Contaminante) y 11 (Ciudades y Comu-
nidades Sostenibles), quiere fomentar la generación 
renovable de energía, la movilidad sostenible, y el 
ahorro y la eficiencia energética. De manera especí-
fica, pretende impulsar el consumo de energía 100% 
renovable, siendo productor de su propia energía, el 
establecimiento de medidas de uso eficiente en edifi-
cios públicos, por su potencial de ahorro y reducción 
de costes y por su carácter ejemplarizante para la 
sociedad, y una movilidad sostenible que contribuya 
a una mejor vertebración de la ciudad y contribuya a 
una reducción de emisiones contaminantes. Para ello, 
es imprescindible generar y desplegar instrumentos 
de planificación energética que permitan avanzar en 
la transición energética también a escala municipal, y 
de esta manera capturar el máximo de oportunidades 
de desarrollo económico, generación de empleo y 
disminución de emisiones contaminantes. 

Alcaldesa de Zaragoza:

Natalia Chueca.

Fecha de creación: 

13 de julio de 2022.

Director: 

José María Yusta Loyo (Escuela de Ingeniería y Arqui-
tectura).

Contacto:

José María Yusta Loyo, jmyusta@unizar.es, tel.: 976 761 
922

Comisión mixta: 

Coordinador General del Area de Urbanismo, José 
Antonio Aranaz de Motta, director del Secretariado de 
Sostenibilidad Ambiental, José Luis Bernal Agustín.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
de-transicion-energetica-municipal

Cátedra Transición Energética  
Municipal

Objetivos: 

Participar en el diseño del Plan de Impulso a la Energía 
de Zaragoza; realización de estudios de viabilidad 
y diseño de proyectos de autoconsumo individual 
y colectivo; y de comunidades energéticas locales; 
redacción de pliegos técnicos para la licitación de las 
instalaciones y obras necesarias; investigación sobre 
iniciativas de transición energética municipal; aseso-
ramiento al Ayuntamiento en materia de contratación 
de energía eléctrica y gas; realización de un curso 
sobre mercado eléctrico, transición energética, auto-
consumo de energía renovable y comunidades ener-
géticas para técnicos municipales y gestores de equi-
pamientos.

Actividades 2024-2025:

•	 Reunión Zaragoza – Gothenburg, City Hall, Envi-
ronment Department (C/ Casa Jiménez, Zaragoza), 
27/09/2024.

•	 Elaboración de estudio técnico para la optimización 
del aprovechamiento de energía solar autoprodu-
cida en equipamientos deportivos municipales, 
15/11/2024.

•	 Colaboración con el Servicio de Alumbrado Público 
para la obtención y tratamiento de datos de 
consumo de 784 puntos de suministro eléctrico, 
enero de 2025.

•	 Organización de Jornada de la Cátedra “Impulsando 
la transición energética urbana”, presentada por la 
Alcaldesa de Zaragoza Dña. Natalia Chueca, Ayunta-
miento de Zaragoza, Palacio de Montemuzo, Zara-
goza, 09/07/2025.

•	 Adhesión al Acuerdo Climático de Zaragoza 2030 en 
calidad de embajador, 18/07/2025.

•	 Actualización del Mapa Energético de Zaragoza 
2018-2024.

Cátedra de Transición 
Energética Municipal

mailto:jmyusta%40unizar.es?subject=
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-de-transicion-energetica-municipal
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Entidad colaboradora:

United Pet Food Spain.

La empresa, situada en El Burgo de Ebro, es interpro-
veedora de Mercadona desde 2007 bajo la marca 
Compy, producto líder nacional en volumen (en 
España), es fundamental trabajar para establecer 
dietas adecuadas que puedan contribuir a una mejora 
de la salud de las mascotas. Actualmente, fabrica unas 
120.000 toneladas anuales de alimentos y snacks con 
ingredientes de la mejor calidad y seguridad alimen-
taria.

Director General de United Petfood en España:

Henri Verschelde.

Creación:

14 de junio de 2017.

Directora:

María Teresa Verde Arribas (Facultad de Veterinaria).

Contacto:

María Teresa Verde Arribas, mverde@unizar.es, tel.: 976 
761 570

Comisión Mixta:

Isabel Castellanos Mayayo, Virginia Pérez Rabinal, 
Rafael Pagán Tomás, María Ángeles Latorre Górriz.

Difusión: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-united- 
petfood-animales-de-compania

Cátedra United Petfood 
Animales de Compañía

Objetivos:

Apoyar e incentivar trabajos de investigación y acti-
vidades académicas, cursos, seminarios y conferen-
cias en las áreas de la nutrición de perros y gatos, así 
como sus efectos sobre la salud. Además, a través de la 
cátedra se apoyará la difusión, divulgación y proyec-
ción social de la importancia de la nutrición equili-
brada de los perros y gatos en el mantenimiento de su 
salud a lo largo de la vida. Con este objetivo, se reali-
zarán acciones de comunicación para la transferencia 
de información, prácticas de estudiantes, promoción 
de ayudas y becas, visitas formativas a la empresa, etc., 
lo que permitirá elaborar documentos audiovisuales 
con fines divulgativos sobre temas de interés para 
documentar estudios clínicos, así como informar a los 
propietarios de animales de compañía sobre temas 
de interés como, por ejemplo, el estado de la piel, 
pelo, alergias, enfermedad renal u otras patologías 
frecuentes que afectan a perros y gatos. 

Actividades 2024-2025:

I + D + i:
•	 Evaluación de la profilaxis dental diaria con stick 

dental a través de la medición de factores periodon-
tales en perros con dieta seca y mixta.

•	 Determinación de las características de textura/ 
dureza de tres tipos de sticks dentales, para valorar 
la durabilidad de cada uno de los productos.

•	 Marcadores precoces de enfermedad renal en perros 
y gatos (Serum versus urinary kidney injury mole-
cule-1: comparative biomarker assessment in a popu-
lation of dogs with chronic kidney disease in Spain).

•	 Se ha apoyado un TFG-Grado Veterinaria sobre 
Cistatina B en perros con patología renal.

Transferencia:
•	 Se han elaborado diversos informes técnicos sobre 

animales de compañía relacionados con la alimenta-
ción y con enfermedades de frecuente presentación 
en perros y gatos.

Cursos y jornadas: 

Se han organizado dos jornadas clínicas presenciales 
en el Salón de actos de la Facultad de Veterinaria, con 
la presentación de diversas conferencias, con invi-
tación a todos los veterinarios del área de influencia 
de la Universidad de Zaragoza, y a los estudiantes del 
Grado de la Facultad de Veterinaria: 
•	 El corazón de nuestros perros y gatos (cardiomiopa-

tías, degeneraciones valvulares y tratamiento de la 
insuficiencia cardiaca); impartida por la Dra. Iolanda 
Navalon Calvo, Diplomada Europea en Cardiología y 
acreditada AVEPA en Cardiorrespiratorio.

•	 Síndromes neurológicos caninos (identificación de 
lesiones neurológicas y abordajes clínicos de los 
síndromes vestibulares, espinales y de la epilepsia); 
impartida por la Dra. Valentina Lorenzo Fernández, 
Diplomada europea en Neurología veterinaria.

Otros:
•	 Premio a Lucas Rivas por el mejor expediente en la 

asignatura de Integración en Animales de Compañía.
•	 Premio a Izarbe Martínez  por la mejor calificación en 

el módulo de Dermatología del Master en Clínica de 
Pequeños Animales II del Hospital Veteri¬nario de la 
Universidad de Zaragoza.

Cátedra
Animales de Compañía

mailto:mverde%40unizar.es?subject=
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Entidad colaboradora:

Urbaser, S.A.

Urbaser ofrece un modelo integral de soluciones 
ambientales para hacer de la circularidad una realidad. 
Con estos servicios, la compañía aspira a consolidarse 
como un actor clave de la economía circular en todo el 
mundo cuya gestión contribuya a alcanzar el objetivo 
de residuo cero. Las soluciones de Urbaser (limpieza 
urbana, gestión de áreas verdes, recogida de residuos, 
tratamiento de residuos y valorización de recursos) 
impactan directamente en la mejora de la calidad de 
vida de millones de ciudadanos en 19 países de todo 
el mundo. De igual modo, sus soluciones redundan en 
el avance de la innovación en el sector, ya que, como 
compañía líder en economía circular, se encuentra 
siempre a la vanguardia en el seguimiento y aplica-
ción de los últimos desarrollos tecnológicos en cada 
momento.

CEO de Urbaser, S.A.:

Fernando Abril Martorell.

Creación:

30 de junio de 2015.

Director:

Jesús Arauzo Pérez (Escuela de Ingeniería y Arquitectura).

Contacto:

Jesús Arauzo Pérez, qtarauzo@unizar.es, tel.: 976 761 
878

Comisión Mixta:

Eduardo Fernandez, Placido Aurensanz, Jesús Sala-
franca, Jorge Sierra-Pérez.

Difusión: https://catedraurbaser.i3a.es/

Cátedra Urbaser  
Tecnologías Innovadoras

Objetivos:

Apoyar e incentivar proyectos de investigación; 
apoyar la realización de tesis doctorales y proyectos 
fin de carrera; incrementar la participación de direc-
tivos de Urbaser en la Universidad; organización 
formación continua; llevar a cabo prácticas de estu-
diantes, realizar intercambio con otras universidades; 
promover, diseñar y organizar actividades de comu-
nicación y formativas (conferencias, seminarios, 
cursos...), concesión de premios.

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 Colaboración docente en la asignatura «Valoriza-

ción de Residuos. Biorrefinería», correspondiente al 
Máster Universitario de Ingeniería Química.

I + D + i:
•	 Desarrollo de métodos analíticos de laboratorio 

para la caracterización completa del biogás y el 
biometano. 

•	 Contratación de investigadores noveles.
•	 Apoyo a los trabajos fin de Master a través de 

contratos via Universa.
•	 Socio del proyecto “Stepping towards circular 

economy: Recycling bio-waste into biofuels for 
heavy transport (NICER BIOFUELS) (2021-2024)” que 
de forma conjunta realizan URBASER–UNIZAR, con 
la participación de investigadores de la Universidad 
de Sevilla.

Cursos y jornadas:
•	 Acciones de promoción y difusión en diversos 

ámbitos nacionales.

mailto:qtarauzo%40unizar.es?subject=
https://catedraurbaser.i3a.es/
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Entidad colaboradora:

Negocios Inteligentes 7Experience, S.L. (V2C).

V2C comenzó siendo una startup en 2012 y en la 
actualidad está compuesta por aprox. 50 jóvenes de 
perfiles productivos en las siguientes áreas: negocio, 
comercial, marketing y comunicación, desarrollo elec-
trónico, desarrollo de software y atención al cliente, 
entre otros. V2C pasó por el programa Lanzadera, 
la aceleradora valenciana de Juan Roig y durante la 
última década, diferentes entidades y organizaciones 
han reconocido su contribución al sector de la movi-
lidad eléctrica (Premio Bancaja Emprendedores en 
2013, Premio ECOMOV 2021, Premio Especial de Inno-
vación 2022 de AJEV, etc.).

Chief Executive Office:

Víctor Sanchís Valero.

Creación:

8 de marzo de 2023.

Directora:

Piedad Garrido Picazo (E.U. Politécnica de Teruel).

Contacto:

Piedad Garrido Picazo, piedad@unizar.es, 978 618 173

Comisión Mixta:

Víctor Sanchís Valeo, Carlos Vidal Trujillo, Francisco 
José Martínez Domínguez, Jesús Gallardo Casero.

Difusión: http://catedrav2c.unizar.es/

Cátedra V2C 
Smart Energy

Objetivos:

El objetivo principal de la Cátedra es fomentar la 
investigación y estudio en temas relacionados con la 
gestión inteligente y sostenible de la energía, espe-
cialmente para el caso de los hogares y los vehículos 
eléctricos. Se pretende optimizar tanto el ahorro ener-
gético, como un uso más efifciente y ecológico de la 
energía.

Actividades 2024-2025:

Docencia:
•	 Curso de verano “Gestión Inteligente de la Energía 

Eléctrica en Hogares y Vehículos Eléctricos” (4 al 6 de 
septiembre de 2024 en Teruel). El curso tuvo como 
objetivo principal proporcionar conocimientos 
avanzados sobre el uso eficiente de la energía eléc-
trica, enfocándose en la aplicación de tecnologías 
IoT e Inteligencia Artificial para la optimización del 
consumo energético en hogares y vehículos eléc-
tricos.

Prácticas Académicas:
•	 Extracurriculares (marzo 2025-agosto 2025). Estas 

500 horas de prácticas remuneradas, realizadas por 
la alumna de Grado en Ingeniería Informática de la 
EUPT, Dª Laura Villarroya consistieron en trabajar en 
un software de carga inteligente que optimizara la 
salud de la batería y redujera las emisiones de CO2.

•	 Curriculares (23/06/25 al 15/07/25). Estas 100 horas 
de prácticas remuneradas, realizadas por el alumno 
de Grado en Ingeniería Informática de la EINA, D. 
Alexander Petrov consistieron en la gestión e inte-
gración de los datos sobre consumo de energía y 
emisiones de CO2 asociadas a la generación de elec-
tricidad.

Desarrollo Software (Sistema Echocharging):
•	 Lanzamiento de “EcoCharging” (noviembre del 

2024). EcoCharging va más allá de una simple 
programación horaria. Analiza en tiempo real las 
tarifas eléctricas y selecciona automáticamente los 
momentos óptimos para iniciar, pausar o reanudar 
la carga del vehículo, maximizando el ahorro sin 
necesidad de intervención del usuario.

•	 “Tercer Milenio” (febrero 2025), artículo completo 
en este suplemento semanal de ciencia, tecnología 
e innovación del Heraldo de Aragón con título: 
“Recarga de Vehículos Eléctricos >En horas baratas” 
con explicación detallada del funcionamiento del 
sistema.

mailto:piedad%40unizar.es?subject=
http://catedrav2c.unizar.es/
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Entidad colaboradora:

Verallia.

Verallia, tercer productor mundial de envases de 
vidrio para alimentos y bebidas, ofrece soluciones 
innovadoras, personalizadas y respetuosas con el 
medio ambiente a más de 10 000 clientes en todo el 
mundo. Verallia Iberia, con sede en Madrid y Figueira 
da Foz, cuenta con 1300 empleados. En la Península 
Ibérica, Verallia tiene 6 fábricas situadas en Azuqueca 
de Henares, Burgos, Montblanc, Sevilla, Zaragoza, y 
Mondego (Portugal). Además, cuenta con una fábrica 
en las Islas Canarias y dos Centros de Desarrollo de 
Producto. En los últimos 5 años, Verallia ha invertido 
cerca de 50 millones de euros en modernizar sus 
centros productivos. En los dos últimos años, además, 
Verallia cuenta con dos Centros de Tratamiento de 
casco de vidrio reciclado: uno en la provincia de 
Guadalajara y otro en Las Palmas de Gran Canaria. 
Fabricamos 3200 millones de envases en 12 colores 
de vidrio diferentes. En Verallia, nuestro propósito 
es re-imaginar el vidrio para un futuro sostenible. La 
forma en que las personas consumen y los desechos 
que generan todos los días representan un desafío sin 
precedentes para el mundo, y el packaging juega un 
papel fundamental. Como uno de los principales fabri-
cantes de envases de vidrio del mundo, Verallia tiene 
un papel importante que desempeñar en la acelera-
ción de la transición hacia envases sostenibles.

Director general de España y Portugal de Verallia:

Paulo Pinto Tavares.

Creación:

5 de noviembre de 2013.

Director:

Francisco Jesús Salafranca Lázaro (Escuela de Inge-
niería y Arquitectura).

Contacto:

Francisco Jesús Salafranca Lázaro, fjsl@unizar.es, tel.: 
976 762 628

Comisión Mixta:

Marta Gálvez, Pilar Nebot, José Ángel Castellanos, José 
Antonio Yagüe, Francisco Jesús Salafranca.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
verallia

Cátedra Verallia

Objetivos:

Fomentar e incentivar proyectos de investigación en 
la fabricación y distribución de envases de vidrio, que 
supongan mejorar la eficiencia energética y la reduc-
ción del consumo tanto de recursos energéticos como 
de otros recursos naturales. Fomentar el acercamiento 
y el interés de los estudiantes de secundaria y bachi-
llerato por el mundo de la ingeniería, a través del cual 
se puede contribuir en gran manera a crear un mundo 
más sostenible.

Actividades 2024-2025:

•	 Continuación del proyecto de mejora continua.
•	 Financiación de la XVI Semana de Ingeniería y Arqui-

tectura.
•	 Participación en la XXI feria de orientación y empleo 

expoTALENT’25.
•	 Patrocinio de III Jornadas de Formación para Repre-

sentantes de Estudiantes del CEEINA.

Cátedra 

mailto:fjsl%40unizar.es?subject=
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Entidad colaboradora:

Zaragoza Vivienda, S.L.U.

Zaragoza Vivienda tiene por objeto lograr la mayor 
eficacia en la acción municipal relacionada con la reha-
bilitación urbana, la vivienda y otras edificaciones y la 
urbanización del suelo. Con tales acciones Zaragoza 
Vivienda como sociedad instrumental del Ayunta-
miento de Zaragoza se propone conseguir la rehabi-
litación integral de zonas urbanas degradas, así como 
la reducción de los precios de venta o arrendamiento 
de los solares edificables y de las edificaciones resul-
tantes.

Directora Gerente de Zaragoza Vivienda:

Lorena Reula Gil.

Creación:

5 de mayo de 2011.

Directores:

Belinda López Mesa (Escuela de Ingeniería y Arquitec-
tura) y Julio Tejedor Bielsa (Facultad de Derecho).

Contacto:

Belinda López Mesa, belinda@unizar.es, tel.: 876 555 167 
Julio Tejedor Bielsa, tejedorj@unizar.es, tel.: 976 761 397

Comisión Mixta:

Víctor Serrano Entío, Carolina Andreu Castel, Lorena 
Reula Gil, Vicerrectora de Transferencia e Innovación 
Tecnológica, Vicerrector de Planificación, Sostenibi-
lidad e Infraestructura, Directora técnico de la Unidad 
Técnica de Construcciones y Energía.

Difusión: http://catedrazaragozavivienda.unizar.es/

Cátedra Zaragoza Vivienda

Objetivos:

Apoyo e incentivación de proyectos de investigación 
en diferentes líneas temáticas del ámbito de la vivienda 
y de la rehabilitación; apoyo a la realización de tesis 
doctorales y proyectos fin de carrera; incremento de 
la participación del personal de la Sociedad Municipal 
Zaragoza Vivienda en la Universidad para compartir 
experiencias adquiridas; organización de formación 
continua para los profesionales de la Sociedad Muni-
cipal Zaragoza Vivienda adaptada a sus necesidades 
específicas; realización de prácticas de estudiantes; 
actividades de comunicación y formativas: conferen-
cias, seminarios, cursos, etc.; concesión de premios y 
becas; edición de publicaciones.

Actividades 2024-2025:

I + D + i:
•	 Impulso a la actividad investigadora de la Cátedra 

mediante la publicación del volumen colectivo 
“Tratado de Derecho de la Vivienda” (BOE, 2025), 
dirigido por Matilde Cuena y Julio Tejedor (PID2021-
124953NB). 

•	 Se obtuvo la financiación del proyecto de I+D Circu-
larREGEN (PID2023-151255OB-I00), dirigido por 
Belinda López Mesa y Marta Monzón Chavarrías y 
financiado por la AEI y la Unión Europea. 

•	 La Cátedra coorganizó la Jornada de presentación 
de TFG y libros de investigación (21/11/2024) con 
participación de la Sociedad Municipal.

•	 Apoyo al IV Congreso Nacional de Derecho a la 
Vivienda (26-27/09/2024), centrado en los aspectos 
jurídicos de la rehabilitación, la eficiencia energé-
tica y su financiación, bajo la dirección de Mª Teresa 
Alonso, Esther Hernández y Loreto Mate.  

•	 Los directores de la Cátedra participaron activa-
mente en congresos, jornadas y mesas redondas 
sobre urbanismo, vivienda y rehabilitación, entre los 
que destacan el IV Congreso Nacional de Derecho a 
la Vivienda, diversas jornadas organizadas por Zara-
goza Vivienda y AVS, entre otros. Asimismo partici-
paron en publicaciones científicas y jurídicas, entre 
las que destacan un trabajo en el Anuario de Buen 
Gobierno y Calidad de la Regulación (2025) y un artí-
culo en Applied Sciences (2025).

Otros: 
•	 Se promovió la participación de la Universidad de 

Zaragoza en el concurso Mi diploma descarboni-
zado (GBCe, 2024/25). 

•	 Colaboración en la organización del concurso ASAc-
ción 2025: UrbanAction x Future, dirigido a estu-
diantes y jóvenes arquitectos. 

Cátedra
Zaragoza Vivienda 

mailto:belinda%40unizar.es?subject=
mailto:tejedorj%40unizar.es?subject=
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Cátedra Zeumat de Comercio Exterior 
y Relaciones Internacionales

Entidad colaboradora:

Zeumat, S.L.

Zeumat es una empresa internacional con sedes en 
Zaragoza (España) y Taizhou (Jiangsu-China). Tiene 
como objetivo crear relaciones institucionales y 
comerciales duraderas entre China y España mediante 
la inversión y presencia en España y China, la promo-
ción de intercambios de estudiantes e investigadores 
entre Universidades, la organización de eventos y 
promoción empresarial, así como la labor de consul-
toría de estrategias comerciales y de comercio inter-
nacional entre ambos países y relaciones adyacentes 
con otros.

Director General de Zeumat: 

Luis Miguel Rubio Rodrigo.

Creación:

15 de febrero de 2024.

Director:

Jesús Valero (Facultad de Economía y Empresa).

Contacto:
Jesús Valero, catedrazeumat@unizar.es, tel.: 876 554 
630

Comisión Mixta:
Luis Rubio, Xia Jiang, Silvia Betrián, Ana Yetano, Fran-
cisco Beltrán, Miguel Marco.

Difusión: https://catedrauz.zeumat.com

Objetivos:

Desarrollar la cooperación entre la Universidad y 
Zeumat S.L., favoreciendo la creación de nuevo cono-
cimiento y promoviendo la difusión del mismo en el 
ámbito del comercio exterior y las relaciones inter-
nacionales. Generar investigación avanzada en el 
ámbito del comercio exterior y las relaciones interna-
cionales, que permita la adecuada evolución e inte-
gración del mundo académico y empresarial. Desa-
rrollar programas de formación continua y práctica 
de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza y 
los profesionales del sector empresarial en el ámbito 
del comercio exterior y las relaciones internacionales. 
Se trata de una colaboración estratégica destinada a 
promover el intercambio de conocimientos y expe-
riencias con el mundo universitario y empresarial de 
China. La Cátedra tiene por objeto ejecutar actividades 
de investigación, divulgar los modelos económicos de 
ambos países entre los estudiantes chinos y españoles 
que hacen sus carreras en la Universidad de Zaragoza 
y la creación de foros empresariales chino-españoles 
entre otras.

Actividades 2024-2025:

•	 Gestión de prácticas curriculares y desarrollo del 
TFG sobre comercio exterior y relaciones interna-
cionales para alumnos de la Facultad de Economía 
y Empresa.

•	 Curso 6 ECTS Doing Business en España y la Unión 
Europea para alumnos de intercambio en UNIZAR. 

•	 Organización de diversas visitas de universidades 
chinas de referencia a UNIZAR.

•	 Gestión de la participación del alumnado de UNIZAR 
en dos escuelas de verano en China:
	- Campamento Internacional de Innovación Cien-

tífica y Tecnológica 2025 - Universidad de Tecno-
logía Química de Beijing (BUCT).

	- AI Empowers Innovation & Intelligent Construc-
tion Leads en Nanjing Tech.

•	 Colaboración en la organización de la XVI Olimpiada 
de Economía de Aragón.

mailto:catedrazeumat%40unizar.es?subject=
https://catedrauz.zeumat.com
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Entidad colaboradora: Diputación Provincial de Zara-
goza.

Fecha de creación: 12 de noviembre de 2025.

Director: José Miguel Tricas (Facultad de Ciencias de 
la Salud).

Contacto: José Miguel Tricas, jmtricas@unizar.es, tel.: 
976 761 760

Comisión Mixta: Inmaculada Mercedes Trébol Bartos,  
Yolanda Morales Pasamar, Soledad Villar Baquero,  
Esperanza García, Jaime Marcuello Servós, María 
Orosia Lucha López, Gerardo Rodríguez Martínez.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
agua-salud-y-sociedad

Objetivos: Desarrollar la cooperación entre la Univer-
sidad de Zaragoza y la DPZ, favoreciendo la crea-
ción de nuevo conocimiento y promoviendo la difu-
sión de todos los aspectos de interés común entre 
ambas, especialmente en aspectos relacionados 
con el salus per aquam mediante el termalismo, la 
hidroterapia y el aprovechamiento racional del agua. 
Desarrollar una política de formación práctica de los 
estudiantes universitarios, de los profesionales de la 
Diputación Provincial de Zaragoza, así como de otros 
agentes sociales en el campo propio de la Cátedra. 
Generar investigación interdisciplinar avanzada sobre 
la materia propia de la Cátedra.

Cátedra Agua, Salud y Sociedad

Entidad colaboradora: Fundación Ingenio Azul.

Fecha de creación: 16 de diciembre de 2025.

Director: Luis Agustín Hernández (Escuela de Inge-
niería y Arquitectura).

Contacto: Luis Agustín Hernández, lagustin@unizar.
es, tel.: 876 555 170

Comisión Mixta: Emilio Parra Gerona, Margarita Julve, 
Manuel González Bedia, Josep Gisbert Aguilar.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
berbedel

Objetivos: El objetivo de la cátedra es impulsar el 
conocimiento científico de edificios de valor patri-
monial, utilizando pruebas científicas derivadas del 
análisis de materiales de construcción, morteros, cerá-
mica, piedra, pruebas de fotoluminiscencia, así como 
soluciones constructivas, análisis arquitectónico y 
digitalización en HBIM, Realidad Virtual y Realidad 
Aumentada.

Cátedra Berbedel

mailto:jmtricas%40unizar.es?subject=
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-agua-salud-y-sociedad
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-agua-salud-y-sociedad
mailto:lagustin%40unizar.es?subject=
mailto:lagustin%40unizar.es?subject=
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-berbedel
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-berbedel
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Entidad colaboradora: CI ETF RENATO PTX HOLDCO, 
S.L.U.

Fecha de creación: 3 de junio de 2025.

Directores: José Ángel Peña Llorente y Jorge Rosell 
Martínez (Escuela de Ingeniería y Arquitectura).

Contacto: José Angel Peña Llorente, jap@unizar.es y 
Jorge Rosell Martínez, jrosell@unizar.es, tel.: 976 762 
390

Comisión Mixta: Vicerrector de Innovación, Pilar 
Brufau García, José Gómez-Arroyo Bernabéu de Yeste, 
Raquel Martínez Barranca.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
catalina

Objetivos: Favorecer la creación de nuevo conoci-
miento y promover la difusión en cuestiones relacio-
nadas con la economía del hidrógeno verde, generar 
investigación avanzada que permita la adecuada 
evolución e integración del mundo académico y 

empresarial, y desarrollar una política de formación 
práctica de los estudiantes universitarios y profesio-
nales. Desarrollar la cooperación entre la Universidad 
de Zaragoza y Renato favoreciendo la creación de 
nuevo conocimiento y promoviendo la difusión de 
todos los aspectos de interés común entre ambas.

Cátedra Catalina

Entidad colaboradora: World Happiness Foundation.

Fecha de creación: 30 de septiembre de 2025.

Director: Javier García Campayo (Facultad de Medi-
cina).

Contacto: Javier García Campayo, jgarcamp@unizar.es

Comisión Mixta: Luis Gallardo, Gerardo Rodríguez, 
Raúl Varela, María Teresa Navarro.

Difusión: https://cienciascontemplativas.com/

Objetivos: Favorecer la creación de nuevo conoci-
miento y promover la difusión de todos los aspectos 
relacionados con las Ciencias Contemplativas. Con 
carácter genérico, meramente enunciativo y no 
exhaustivo, la Cátedra se centrará en el desarrollo de 
las actividades siguientes:
•	 Organizar formación continua para los profesio-

nales de empresa, educación y salud, adaptada a sus 
necesidades específicas.

•	 Promover, diseñar y organizar actividades de comu-
nicación y formativas: congresos, conferencias, 
seminarios, cursos, etc.

•	 Desarrollar e incentivar proyectos de investigación 
en diferentes líneas temáticas del ámbito de actua-

ción del bienestar, la felicidad, las ciencias contem-
plativas y la atención plena.

•	 Apoyar la realización de tesis doctorales y proyectos 
fin de carrera y máster en el ámbito de actividad 
cubierto por la Cátedra.

•	 Divulgar conocimientos en relación a temas clave: 
publicación y traducción de libros, artículos, blogs.

•	 Concesión de Premios relacionados con las Ciencias 
Contemplativas.

Cátedra de Ciencias Contemplativas 
World Happiness Foundation Cátedra de 

Ciencias Contemplativas

mailto:jap%40unizar.es?subject=
mailto:jrosell%40unizar.es?subject=
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-catalina
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Cátedra COSTA. Circularidad y Optimización Sostenible 
con Tecnologías Avanzadas para el sector primario

Entidad colaboradora: Grupo Costa.

Fecha de Fecha de creación:  14 de febrero de 2025.

Director:  José Antonio Mayoral Murillo (Facultad de 
Ciencias).

Contacto: José María Fraile Dolado, jmfraileunizar.es

Comisión mixta: Jorge Costa Cerezuela, José María 
Fraile Dolado, Alba García Camprubí, Elísabet Pires 
Ezquerra, José Antonio Mayoral Murillo.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
costa-circularidad-y-optimizacion-sostenible-con-tec-
nologias-avanzadas-para-el

Objetivos:  La cátedra Costa en Circularidad del Sector 
Primario pretende impulsar la investigación, la trans-
ferencia de conocimiento y la formación, a todos los 

niveles, sobre la utilización, valorización y aprovecha-
miento de los subproductos del sector primario, para 
un acercamiento a la idea de Economía Circular que 
ayude a la sostenibilidad medioambiental.

Entidad colaboradora: Fundación Dignia.

Fecha de creación: 1 de julio de 2025.

Directoras: Estíbaliz Jarauta Simón y Maria Teresa 
Delgado Marroquín (Facultad de Medicina).

Contacto: Estíbaliz Jarauta Simón, ejarauta@unizar.es.

Comisión Mixta: Borja Castillo, Beatriz Gracia, Teresa 
Falcon, Gerardo Rodríguez, Javier Lanuza, María 
Carmen Espinosa.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
dignia-ecosistema-paliativo 

Objetivos: Investigar el desarrollo de un modelo de 
ECOSISTEMA PALIATIVO en el medio urbano y rural, 
que promueva la calidad asistencial en personas con 
enfermedad avanzada y en fase final de vida (de todas 
la edades). Formación de los agentes comprometidos 
en los cuidados: familiares, voluntarios y profesionales 
sanitarios. Promover la cultura paliativa en la sociedad.

Cátedra Dignia 
Ecosistema Paliativo

mailto:jmfraileunizar.es?subject=
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-costa-circularidad-y-optimizacion-sostenible-con-tecnologias-avanzadas-para-el
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-costa-circularidad-y-optimizacion-sostenible-con-tecnologias-avanzadas-para-el
https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-costa-circularidad-y-optimizacion-sostenible-con-tecnologias-avanzadas-para-el
mailto:ejarauta%40unizar.es?subject=
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Entidad colaboradora: Diputación Provincial de 
Huesca.

Fecha de creación: 18 de septiembre de 2025.

Directores: Javier Martínez Aznar y Pedro Lucha López 
(Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación).

Contacto: Javier Martínez Aznar, aznar@unizar.es, tel.:  
974 239 358; Pedro Lucha López, plucha@unizar.es; 
educambiental@unizar.es

Comisión Mixta: José Gabriel Cebollero López, 
Marta Liesa, Marta Fábregas, Carmen García Serrano, 
Guiomar Calvo Sevillano, Ernesto Pérez Collazos.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
de-educacion-ambiental-y-transformacion-ecosocial

Objetivos: La Cátedra de Educación Ambiental y 
Transformación Ecosocial se asentará en tres ejes prin-
cipales (EP): EP1) Investigación, EP2) Divulgación y 
transferencia y EP3) Formación. Estos ejes principales 
pueden ser desglosados en diferentes objetivos espe-
cíficos (OE):

•	 Investigación: OE1) profundizar en las líneas de 
investigación sobre educación ambiental en desa-
rrollo; OE2) iniciar nuevas líneas de investigación 
sobre educación ambiental y OE3) publicar los resul-
tados en las mejores revistas científicas.

•	 Divulgación y transferencia: OE4) acercar los conoci-
mientos y resultados científicos a la población de la 
provincia; OE5) mejorar la alfabetización ambiental 
del alumnado del Alto Aragón y OE6) dar visibilidad 
y resaltar el valor de la educación ambiental.

•	 Formación: OE7) favorecer una mejor implementa-
ción de la educación ambiental en el sistema educa-
tivo y OE8) en la sociedad.

Cátedra de Educación Ambiental 
y Transformación Ecosocial

Entidad colaboradora: EIGO Gestión de Obras S.L.

Fecha de creación: 22 de enero de 2025.

Director: José David Bel Cacho (Escuela de Ingeniería 
y Arquitectura).

Contacto: José David Bel Cacho, davidbel@unizar.es, 
tel.: 876 555 236

Comisión Mixta: Ana Jaime Giménez, Moisés Sancho 
Ordoyo, Luis Forcano Obón, Luis A. Morellón Alquézar.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
eigo-construccion-digital

Objetivos: Desarrollar la cooperación entre la Univer-
sidad de Zaragoza y EIGO, favoreciendo la creación 
de nuevo conocimiento en el sector digital y promo-
viendo la difusión de todos los aspectos de interés 
común. Generar investigación avanzada en la cons-
trucción digital, que permita la adecuada evolución 
e integración del mundo académico y empresarial. 
Desarrollar una política de formación práctica de 
los estudiantes universitarios y los profesionales del 
sector empresarial.

Cátedra EIGO - Construcción Digital

mailto:aznar%40unizar.es?subject=
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Entidad colaboradora: Fundación Ibercaja.

Fecha de creación: 11 de febrero de 2026.

Directora: Aurora López Azcona (Facultad de Derecho).

Contacto: Aurora López Azcona, alopaz@unizar.es, 
976 761 418

Comisión Mixta: Inés González Tejedor, Mª Teresa 
Santos Martínez, Antonio García Gómez, Carmen 
Marta Lazo.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
fundacion-ibercaja-de-apoyo-la-infancia-y-adoles-
cencia

Objetivos: La promoción y desarrollo desde un 
enfoque pluridisciplinar de actividades de formación, 
investigación y transferencia del conocimiento sobre 
la infancia y la adolescencia.

Catedra Fundación Ibercaja 
de Apoyo a la Infancia y Adolescencia

Entidad colaboradora: Fundación FUNDAZ.

Fecha de creación: 16 de abril de 2026.

Directora: María Isabel Iguacel Azorín (Facultad de 
Ciencias de la Salud).

Contacto: Isabel Iguacel Azorín, iguacel@unizar.es, 
876 554 457

Comisión Mixta: Marian Franco Sierra, Gerardo Rodrí-
guez Martínez, Juan Pinto Sánchez-Mayoral, Andrés 
Javier Magallón Bueno.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
fundaz-de-cuidados-y-asistencia-integral

Objetivos:  Impulsar la mejora de la atención a 
personas con necesidades especiales mediante la 
colaboración entre la Fundación FUNDAZ y la Univer-
sidad de Zaragoza, promoviendo la formación, la 
investigación aplicada, la innovación y la transferencia 
de conocimiento en el ámbito de los cuidados y de las 
intervenciones en el ámbito sociosanitario.
•	 Favorecer la integración entre el ámbito acadé-

mico y el asistencial para mejorar la calidad de los 
cuidados y la atención de personas con necesidades 
especiales y pacientes en situación de complejidad 
clínica y social.

•	 Promover la formación práctica y la capacitación 
de estudiantes del ámbito de Ciencias de la Salud y 
áreas afines en entornos reales de atención sociosa-
nitaria.

•	 Fomentar el desarrollo de proyectos de investiga-
ción aplicada, trabajos fin de grado, de máster y tesis 
doctorales centrados en cuidados integrales.

•	 Impulsar la innovación interdisciplinar para mejorar 
la calidad de vida, la atención y la organización de 
los cuidados en centros sociosanitarios.

•	 Realizar actividades de formación.
•	 Promover la difusión científica y social del conoci-

miento.
•	 Establecer redes de colaboración entre universidad, 

sector sociosanitario y otros ámbitos del conoci-
miento.

Cátedra FUNDAZ de Cuidados 
y Asistencia Integral

mailto:alopaz%40unizar.es?subject=
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Entidad colaboradora: Touchless ID.

Fecha de creación: 4 de febrero de 2025.

Director: Antonio Miguel Artiaga (Escuela de Inge-
niería y Arquitectura).

Contacto: Antonio Miguel Artiaga, amiguel@unizar.es, 
tel.:  876 555 561

Comisión Mixta: Marta García Gomar, Carlos Vaquero 
Avilés-Cascos, Eduardo Lleida Solano, vicerrector/a de 
Educación Digital y Formación Permanente.

Difusión: http://catedraidenty.unizar.es/

Objetivos: Realizar actividades de formación, inves-
tigación, estudio y divulgación en el área de la Inte-
ligencia Artificial aplicada a la Seguridad Biométrica:
•	 Desarrollar la cooperación entra la Universidad 

de Zaragoza e Identy Touchless ID favoreciendo la 
creación de nuevo conocimiento y promoviendo 

la difusión de todos los aspectos de interés común 
entre ambas.

•	 Desarrollar políticas de formación tanto de estu-
diantes como de profesionales.

•	 Impulsar la I+D+i de la Inteligencia Artificial aplicada 
en los sistemas de seguridad biométrica a través de 
proyectos OTRI.

Cátedra IDENTY Touchless ID en Inteligencia 
Artificial aplicada a la Seguridad Biométrica

Entidad colaboradora: Ministerio de Política Territo-
rial y Memoria Democrática

Fecha de creación: 12 de marzo de 2025.

Director: Alberto Sabio Alcutén (Facultad de Filosofía 
y Letras).

Contacto: Alberto Sabio Alcutén, asabio@unizar.es, 
tel.: 876 553 902

Comisión Mixta: Daniel Sarasa, Jorge Juan Pastor 
Pérez, Carmen Frías Corredor, directora de Relaciones 
Institucionales y Comunicación de la Universidad de 
Zaragoza.

Difusión: https://memoria-democratica-maria-do-
minguez.vercel.app

Objetivos: Desarrollar la cooperación entre la Univer-
sidad de Zaragoza y la Secretaría de Estado de Memoria 
Democrática, promoviendo la difusión de todos los 
aspectos de interés común entre ambas.

Proyectar actividades dentro y fuera de los campus 
universitarios para enlazar con un amplio conjunto 
de demandas sociales y políticas en torno al reconoci-
miento de la memoria democrática.

Favorecer la difusión y el avance del conocimiento 
histórico sobre unos temas y problemas que, además 
de su indudable interés académico e historiográfico, 
afectan a la cultura cívica e histórica del conjunto de la 
sociedad española y aragonesa actual.

Cátedra María Domínguez  
de Memoria Democrática
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Entidad colaboradora: TROX.

Fecha de creación: 22 de octubre de 2025.

Directoras: Belén Zalba Nonay y Silvia Guillén Lambea 
(Escuela de Ingeniería y Arquitectura).

Contacto: Belén Zalba Nonay, bzalba@unizar.es, tel.: 
976 762 566; Silvia Guillén Lambea, sguillen@unizar.
es, tel.: 876 555 227

Comisión mixta: Marta Pastor, Roberto Rodríguez 
Prades, Asesor de la rectora para Ciencias de la Salud, 
Vicerrector de Innovación, Transferencia y Formación 
Permanente.

Difusión: https://catedratrox.i3a.es/

Objetivos: Desarrollar la cooperación entre la Univer-
sidad de Zaragoza y TROX, favoreciendo la creación 
de nuevo conocimiento y promoviendo la difusión 
de todos los aspectos de interés común entre ambas 
(calidad de aire interior y climatización, su aplicación 
para la promoción de la salud en la sociedad -centros 
educativos, residencias de ancianos, etc).

Generar investigación avanzada, que permita la 
adecuada evolución e integración del mundo acadé-
mico y empresarial.

Desarrollar una política de formación práctica de 
los estudiantes universitarios y los profesionales del 
sector empresarial.

Cátedra TROX Climatización y 
Calidad de Aire Interior

Entidad colaboradora:  TDG Ibernavitas.

Fecha de creación: 9 de mayo de 2025.

Directores: Oscar Lucia Gil y Paz Comech Moreno 
(Escuela de Ingeniería y Arquitectura).

Contacto: Oscar Lucia Gil, olucia@unizar.es, tel.: 876 
555 319; Paz Comech Moreno, mcomech@unizar.es

Comisión Mixta: Vicerrector de Internacionalización, 
Juan José Marcuello Pablo, Luis Rubio, Héctor Sarnago, 
Xia Jiang.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
tdg-ibernavitas-de-eficiencia-energetica-y-sostenibi-
lidad

Objetivos: Desarrollar la cooperación entre la Univer-
sidad de Zaragoza y TDG Ibernavitas, favoreciendo la 
creación de nuevo conocimiento y promoviendo la 
difusión de todos los aspectos de interés común entre 
ambas.

Generar investigación avanzada, que permita la 
adecuada evolución e integración del mundo acadé-
mico y empresarial.

Desarrollar una política de formación práctica de 
los estudiantes universitarios y los profesionales del 
sector empresarial.

Cátedra TDG Ibernavitas de Eficiencia 
Energética y Sostenibilidad
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Entidad colaboradora:  Urano Vet.

Fecha de creación: 10 de febrero de 2026.

Director: Sergio Villanueva Saz (Facultad de Veteri-
naria).

Contacto: Sergio Villanueva Saz, svs@unizar.es, 876 
554 288

Comisión Mixta: Francisco Villanueva Orgaz, Pere 
Busquets Relats, Sotirios Athanasiou,  Rafael Pagán 
Tomás, Mª Teresa Verde Arribas, María Dolores Pérez 
Cabrejas.

Difusión: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra- 
urano-diagnostics

Objetivos: La Cátedra de Empresa UNIZAR–Urano 
Diagnostics tiene como objetivo general fomentar 
la colaboración estable entre la Universidad de Zara-
goza y la empresa Urano Vet, con el fin de impulsar la 
docencia, la investigación, la transferencia de conoci-
miento y la innovación en el ámbito del diagnóstico 
laboratorial aplicado a la clínica de pequeños animales.

De manera específica, la cátedra persigue los 
siguientes objetivos:
•	 Promover la formación especializada para estu-

diantes de grado y posgrado, y la formación profe-
sional veterinarias en técnicas de diagnóstico sero-
lógico.

•	 Favorecer el desarrollo y la evaluación de nuevas 
herramientas diagnósticas aplicables a la práctica 
clínica en pequeños animales.

•	 Impulsar proyectos de investigación en el ámbito de 
la serología veterinaria.

•	 Facilitar la transferencia de conocimiento y tecno-
logía entre el entorno académico y el sector empre-
sarial.

•	 Contribuir a la mejora del diagnóstico, prevención y 
control de enfermedades infecciosas y parasitarias 
en pequeños animales.

Cátedra Urano Diagnostics

mailto:svs%40unizar.es?subject=
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